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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA

Rua José Inacio Ferreira ne 58

Fone: (034) 284-1010

CEP 38435-000

Arapord - Minas Gerais

LEI COMPLEMENTAR N° 011/97

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE ARAPORA, SUAS FUNDACOES
PUBLICAS E CAMARA MUNICIPAL.

O povo do Municipio de Arapord, por seus
- representantes, aprovou e eu,'em seu nome, sanciono a seguinte Lel ‘__ o
-omplementar: =~ - S e e R

oo,
DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO I

DO ESTATUTO

Art.1.° - Para efeitos desta Lei Complementar, servidor
€ a pessoa legalmente investida em cargo publico, de provimento
efetivo ou em comissGo, inclusive suas fundagdes publicas.

 Art.2° - Cargo piblico é o conjunto de afribuicdes e
responsabilidades previstas na estrutura organizacional que devem ser
cometidas a um servidor. '

Pardgrafo Unico - Os cargos publicos acessivels a
todos os brasileiros .sGo ¢riados por lel, com denominagdo propriq,

nimero certo e vencimentos pagos pelos cofres puUblicos.

XpdfViewer/XpdfPrint (TM) - evaluation - Copyright 1996-2005 Glyph & Cog, LLC



. PBEFE!TURA MUNICIPAL DE ARAPORA :
Rua José Inacio Ferreira n® 58 2
Fone: (034) 284-1010
CEP 38435-000
Arapora - Minas Gerais _

Art. 3° - Os cargos de provimento efetivo da

AdministragGo PUblica Municipal Direta e das Fundagdes Plblicas serdo
organizadas em carmeiras.

Art. 4° - As camelras serdo organizadas em classes de
cargos, observadas a escolaridade e a quglificagdo profissional

exlgldos bem como a natureza e a complexidade das atribuicdes a

serem exercndcs por seus ocupom‘es, na forma prevista na legislacéo
especifica.

Pcrégrcfo dnico - Respeitado o plano de carreira ou o

regulomento. as atribuicSes inerentes a um cargo podem ser cometidas
indistintamente aos servidores de suas diferentes classes.

“Arft. 5°- Classe é o agrupamento de cargos de
atibuicdes de mesma natureza, de denominagdo idéntica, do mesmo

nivel de vencimento e gkcus de dificuildade e de responsabilidade de
atibuicdes. '

- -Art. 6.°- Grupo ocupacional é o conjunto de carreirds
e classes isoladas, reunidas segundo a correicd@o e a afinidade entre as
afividades de cada uma, a natureza do trabalho, ou o grau de
conhecimento necessério ao exercicic das respectivas atribulcdes.

- Art. 7.° - Quadro é o conjunto de camreiras e série de

classes de natureza efetiva, cargos em comissdo, ou os solados e

fungoes gratificadas.
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DO PROVIMENTO

SECAO|
DISPOSICOES GEAIS

Art. 8° - SGo requistos bdsicos para o ingresso no
“ervigo publico: _ |
I-a nocionalidcjde brasileira;
"1l - o gozo dos direitos politicos;
Il - @ quitag&o com as obrigaces miltares e eleitorais;
iV - a idade minima de 18({dezoito) anos.
Paragrafo Unico - As atibuicses do cargo podem |ustificar
a exigéncia de oufros requisitos estabelecidos em lei.

Art. 9° - 'As pessoas portadoras de deficiéncia &
assegurado o direito de se inscrever em concurso publico para
orovimento de cargo, cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que 'sdo portadoras, e para.as quals serdo reservados
10% (dez por cento) das vagas oferecidas no concurso publico.

Pardgrafo Unico - Lel especifica definird os critérios de
admissdo para as pessoas de que trata este artigo.

Art. 10 -" O provimento dos cargos publicos far-se-a
mediante ato da autoridade competente de cada Poder, do dirigente
superior da.Fundagdo. Publica.

Art. 11 - A investidura em cargo plblico ocorrerd com

posse,
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Art. 12 - S&o forma de provimento em cargo publico;
i - nomeacdo;

I - promocgdo;

i - tronsposk;éq:

IV - readaptacao;
V-reversgo;

Vi - aproveitamento;
VI - reintegracao;

Vill - reconducdo;

IX -transferéncia;

X - readmissdo.

SECAO N
DA NOMEAGAO

Art. 13 - A nomeacgao far-se-&:
I - em cardter efetivo, quando se fratar de cargo isolado
ou de carreirq;

I - em comissdo, para cargos de conflanga de livre
exoneragdo.,
‘ £y
Art. 14 - A nomeacgdo para cargo Isolado ou de carreira
depende de prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, obedecidos a ordem de Classificagdo e o prazo de sua

validade.

Paragrafo Gnico - Os demails requislios parao ingresso e o
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que fixaré drrefrizes do sistema de carreira na Administrag&o PUblica

Municipal e seus regulamenios.

Art, 15 - Os cargos em comiss@o serdo providos mediante

livre escolha do Prefelto, preferencialmente entre servidores ocupantes

de cargos de carmeira técnica ou profissional, nos casos e nas condicdes

previstos em lei.

' SECAO I
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 16 - A Investidura em cargo de provimento efetivo
serq feita mediante aprovacéo em concurso pUblico de provas ou. de

provas e titulos, podendo ser utilizadas, também provas praticas, orais ou
pratico-orais.

Art. 17 - O concurso pUblico terd validade de até 02 (dols)
anos, podendo estd ser proifogada, uma Uhica vez, por igual periodo.

§ 1.° - O prazo de validade d6 concurso e as condicoas
de sua reqlizagdo serdo fixadas em edital, que serd publicado no érgao
oficial e em jomal didrio de grande circulagao no Municiplo.

§ 2.° - N&o serd convocado em novo concurso enquanto
houver candidato aprovado em concurso anterlor, com prazo de
validade alndd nao explrado.

Art. 18 - O edital do concurso estabelecerd os requisitos
serem satisfeitos pelos candidatos.
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SECAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 19 - A posse dar-se-G pela assinatura do respectivo
termo, no qual dever&o constar as afrbuicdes, os deveres, as
reponsabilidades e os direitos inerentes ao cargo, que ndo poderdo ser
alteradas unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos
de oficio previstos em lei. '

S §1°-A posse.ocorreré dentro do prazo de 30 (trinta) dias
‘contados da bubtiCd¢éo do c'fo de provimento, prorogavel por mais 30
(finta) dias, a requerimento do interessado, cujo deferimento ficard o
exclusivo critério da Administragdo.

§ 2.° - Em se tratando de servidor em licenca, ou afastado
por qualquer outro motivo-legal, © prazo serd contado do término do
impedimento.

§ 3.°- 86 haverd posse nos casos de provimento de cargo
“or nomeagdo e transposicGo.

§ 4° - No ato da posse, .0 servidor oprese'mcré,%
obrigatoriamente, declaragdo dos bens e valores que constituem o seu
patimonio e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo,
emprego ou fun¢do publica.

. '§ 5° - Serd tomadb sem efeito o ato de nomeacdo se a
posse ndo ocolrer no prazo previsto no § 1.° deste artigo.
: § 6° - Serd permitida a posse, mediante procuracdo
especifica. o RO '

§ 7.° - SGo competentes para dar posse:

| - o Prefelto e autoridades a estes equiparadas;
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Il - o respons@vel pelo 6rg&o de pessoal, nos demals

Casos.

§ 8.° - A autoridade que der posse deverd verificar, sob
pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as condicdes tegals para
a investidura no cargo.

Art. 20 - A posse em corgo publico dependera de prevlo
exame médico oﬂclql

Porégrofo unico $6 poderd ser empossado aquele que
for ]ulgodo apto fisica e mentalmente para o exerciclo do cargo,
cabendo recurso ao érgdo ou autoridade imediatamente superiores a
quem decidiu sobre a inaptiddo para a posse.

Art. 21 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicGes
do cargo. o R A

§ 1.°- O exercicio do cargo terd inicio dentro do prazo de
30 (trinta) dias, contados:
| -da data da posse;
Il - da data da publicacdo do ‘ato em qualquer outro
caso: - - o

§ 2.° - O prazo referido no parégrafo anterior podera ser
prorogado, por lguol penodo, a juizo da autoridcde competente para
dar posse

~ § 3°- A autoridade competente do érgdo ou entidade

para onde for designado o servidor, compete dar-lhe exercicio.

§ 4.° - Serd exonerado o servidor empossado que ndo
entrar em exercicio nos prazos previstos nos §§ 1.° e 2.° deste artig
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Art. 22 - O iniclo, a suspensdo, a interrupcdo e o reinicio
do exerciclo ser8o registrados no assentamento individual do servidor.
Paragrafo Unico - Ao entrar em exercicio, o servidor

agpresentar@ ao &rgdo competente os elementos necessdrios ao
assentamento individual.

Art. 23 - A promogdo ou a fransposicdo ndo intemompem |

o tempo de exercicio, que é contado no novo posicionamento na
cameira a partr da dqfc da publicagcdo do ato que as conceder ao
servidor,

Art. 24 - O servidor que & exercer as atividades em outra
localidade, terd 30 (mmc') dias para fazé-lo, incluindo-se neste prazo, o
tempo ‘necessdrio’ ao deslocamento poro a nova sede, desde que
1mpilque mudonq:a de seu domicilio.

‘Parégrafo Unico - Na hipdtese de o servidor encontrar-se

afastado Iegolmenfe. oprczo a que se refere este artigo serd contado
a partir do témino do afastamento.

Art. 25-0 oCupdnte de cargo de provimento efetivo fica
sujeito a 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, salvo quando for
estabelecida duracao diversa.

Paragrafo Unico - O exercicio de cargo em comissGo
exigird de seu ocupante integral dedicagdo ao servigo, podendo
sempre ser convocado sempre que houver interesse da Administragcdo.

| SECKO \

ABILIDADE _
Xpdf\/vewer/XpdfPrlnt (%S/IK eva uatlon Copyrlght 1996-2005 Glyph & Cog, LLC

Uudus

-0063



06064

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA U 06 4’
Rua José Inacio Ferreira n® 58 9

Fone: (034) 284-1010

CEP 38435-000 '

Arapord --Minas Gerais

Art. 26 - O servidor hablitado em concurso puablico e |,
empossado em cargo de provimento efetivo adquirrd estabilidade no
servico publico ao completar 02 (dois) anos de efetivo exercicio.

Art. 27 - O servidor estavel sé perderd o cargo em virtude
de sentenca judicial transitada em Julgado ou de processo
qdmlnlsircﬁvc} disclp_llnqr no qual the seja assegura ampla defesa.

SECAO VI
DA PROMOCAO

Art, 28 - Promogdo é a elevagdo do servidor para classe
Imediatamente superior: dquela a que pertence na mesma carrelra,
segundo critério estabelecido em iel especifica de plano de carreiras.

SECAO VI
DA TRANSPOSICAO

-~ Art. 29 - Transposicdo é a passagem do servidor de um
para outro cargo de provimento efetivo, de camrera diversa, mediante
aprovagdo em Concurso.

SECAO ViIII
DA READPTACAO

Art. 30 - Readaptagdo € o aproveitamento do servidor

em cargo de atrbuicdes e responsabilidades compativels com a
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limitagcdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental,
verificada em inspe¢do médica.

§ 1.° - Se julgado incapaz para o servigo publico, o
servidor ser@ aposentado.
§ 2° - A readaptagdo serd efetivada em cargo de
cameira de atribuigdes afins, respeitada a habllitagdo exigida.
§ 3.° - Em qualquer hipdtese, inexistindo cargo de igual
vencimento,: a readaptagdo dar-se-G em cargo de vencimento
imediatamente supenor

SECAO X
DA REVERSAO

- Art. 31 - ReversGo é o retomo & atividade, de servidor
aposentado por: invalidez quando, por junta médica oficial, forem
declarados Insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.

Art. 32 - A reversgo far-se-G no mesmo cargo ou ho cargo
resultante de sua transformacdo. |

Art. 33 - NGo poderd reverter o aposeniado que J& tiver
completado 60 (sessenta) anos de idade.

SECAO XI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 34 - Ao entrar em exerciclo, o servidor nomeado para

cargo de provimento efetivo ficard sujelto a estagio probatério por u ,
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periodo de 24 (vinte e quatro) meses, durante o qual serdo objeto de
avdliagdo sua capacidade fisica e mental e sua aptidGo para o
desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:
| - assiduidade;
Il - disciplina;
It - capacidade de iniciativa;
IV - eficiéncia;
V - responsabilidade;
; .VI dedlcoc;ao Qo servico;
'_ Vll probidade e conduta.

Art. 35 - O chefe imediato do servidor em estégio
probatério informar& a seu respelto 60 (sessenta) dias antes do términd
do periodo, ao érgdo de pessoal com relagGo ao preenchimento dos
requisitos mencionados no artigo-anterior.

§ 1° - De posse da informagdo, o &rgdo de pessoal
emitird parecer, concluindo a favor ou confra a confimagdo do
servidor em estdgio no cargo.

§ 2° - Se o parecer for contrdrio & permanéncia do
servidor, dar-se-the-G conhecimento deste, para efeito de
apresentagdo de defesa escrita, no prazo de 10 {dez) dias.

§ 3:° - O 6rgdo de pessoal encaminhard a informacdo, o
parecer e a defesa ao Prefelto, que decidlré sobre a exoneragdo ou a
monu’fenc;co do servidor. :

‘ § 4.° - Se a decis&o for pela exoneracdo do servidor, ser-
lhe-G@ encaminhado o respectivo ' ato; caso contrdro, fica

automaticamente ratificado o ato de nomeacédo.

11
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§ 5.° - A apuragdo dos requisitos mencionados no ar. 34
deverd processar-se de modo que a exoneragdo, se houver, possa ser
feita antes do término do periodo de estagio probatério.

Art. 36 - N&o ficard dispensado de novo estagio
probatdrio o servidor estavel que for nomeado para outro cargo de
provimento efetivo.

Porégrcfo Onico - O servidor estdvel ndo aprovado no
estGgio probatdrio relativo ao novo cargo, serd conduzdo ao cargo
anteriormente ocupado, obeservado o disposto no art. 38.

SECAO XI
DA REINTEGRAGAO-

- Art. 37 - Reintegrag@o é a reinvestidura do servidor no
cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua
tramsformagdo; :-quando invalidada a sua ‘demissdo por decisdo
administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

'§ 1.° - Na hipdtese do cargo ter sido extinto, o servidor
ficard em disponibilidade, observado o disposto nos artigos 49 e 42.

. § 2°.- Enconfrando-se provido o cargo, o seu eventual
ocupante - serd reconduzido ao cargo de origem. sem direito a

indenizagcGo, ou aproveitado em outro cargo, ou ainda posto em
disponibilidade remunerada.

SECAO XIl
DA RECONDUCAO

12
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Art. 38 - Recondugdo é o retomo do servidor estével ao
cargo anteriormente ocupado e decorerd de :
| - Inabilitagdo comprovada em periodo de estdgio
probatdrio relativo a novo cargo, conforme o prvisto no artigo 36;
Il - reintegra¢do do anterior ocupante.
ParGgrafo Unico - Encontrando-se ocupado o cargo de
! ‘origem, o servidor ser@ reaproveitado em outro, observado o dispostd I
- noart. 52. ey | -

SECAO Xl
DA TRANSFERENCIA

Art. 39 - Transferéncia é & 'passagem do servidor estavel
de cargo -efetivo para oufro' de igual denominacdo, pertencente a
guadro de pessoal diverso, dé drgdo ou instituicdo de mesmo Poder.

§ 1.° - A transferéncia ocorrerd de oficio ou a pedido do
servidor, atendido o interesse 'do servico, mediante o prenchimento de
vaga. T e LR

§ 2° - Serd admitida a transferéncla de servidor ocupante
de cargo de quadro em extingdo para igual situagdo em quadro de
outro érgdo ou entfidade.

SECAOXIV
DA READMISSAO

~Art. .40 - ReadmissGc é o ato

exonerado a’ pedido, reingressa no servigo publice " anto
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o codmputo do tempo de servico piblizo municipal local anteriormente
prestado, observando-se as seguintes condicdes:

I - ndo exista candidato aprovado em concurso para a
vaga pretendida;

Il - que o ex-servidor nGo tenha sofrido nenhuma punicdo
disciplinar que culminasse com pena de suspensdo.

‘ Ar1 41 - A.readmissdo dependard sempre de exame
'med' ico que prove a capccldade para o exercicio da fungdo.

¢

CAPITULO 1l
DO TEMPO DE SERVICO

~ Art. 42 A apuragdo do tempo de servico do servidor serd

feita em dias que serdo convertidos em anos, considerado o ano de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias.

Pardgrafo Unico - Feita a conversdo, os dias restantes, até

182 (cento e oitenta e dols), ndo serdo computados, aredondando-se

um ano quando excederem este niumero, para efeito de aposentadoria

e adicional por-: tempo de - servic;o. quando da passagem para q
inatividade. ’

Art. 43 - Além das auséncias de servico previstas no art.
139, sdo considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em
virtude de :

I - férias; -
Il - participagdo ' em programas de treinamento

reqularmente instituidos e em cursos de aperfeicoamento, reciclag
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congressos, semindrios e outros eventos de interesse da atividade do
servidor, desde que autorizado pela avtoridade competente;
Il - desempenho de mandato eletivo federal, estadual,

municipal ou no Distrito Federal, exceto para promogdo por
merecimento;

IV - participagdo em juri ou outros servicos obrigatérios por

lei; o
- v"—, ll:c,enc;c:‘

Q) 6 gesicn're. & adotante e & patemidade;

b) para tratamento da prépria satde;

c) para desempenho de mandato classista, exceto para
feito de promogao por merecimento;
- d) por motivo de acidente em servico ou doenga
profissional; G '

e} para tratamento de salde de pessoa da famflia do
servidor, co remuneracdo; - U

f) llcenca, por assiduidade;

g) por convocacdo para servigo miltar.

VI - participagdo em competicao desportiva nacional ou
convocacdo para integrar representagdo desportiva naclonal, no pais

ou no exterior, conforme disposto em le:l especifica;

VIl - afastamento por processo disciplinar se o servidor
nele foi decldrado inocente, ou se a puni¢cdo limitar-se & pena de
adverténcia;

VIii - prisGo, se houver sido reconhecida a sua llegalidade

ou a improcedéncia da imputagdo que Ihe deu causa.
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Art. 44- - Contar-se-4 apenas para efeito de

aposentadoria e disponibilidade:

| - o tempo de servico publico prestado & Unido, aos
Estados, Municipios, suas respectivas Autarquias e Fundagdes, bem
como as empresas publicas e sociedades de economia mista;

It - a licanga para atividade politica, no caso do art. 118;

Il - o tempo comespondente ao desempenho de
mandato eletivo tﬁuﬁidbdl éstaducl ou federal, anterior ao ingresso no
servk;:o publico municipal;

"IV -0 tempo de servico em atildade privada, vinculada &
previdéncia social;

V - o tempo de servico relativo a tro de guerra;

VI - exercicio de cargo em comissdo ou equivalenie em
&rgdo ou entidade federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal.

§ 1° - O tempo em que © servidor esteve aposentado
ser& contado apenas para hova aposentadoria. '

§ 2° - Serd contadc em dobro, para efeito de
aposentadoria: ,

a) o tempo de servico prestado as forgas armadas em
opragdes de gueira; |

b) o tempo de licenca prémio ndo gozada e nem

convertida em pecunia..

-~ § 3° - E vedada a soma de tempo de servigo
simultaneamente  prestado, seja exclusivamente na administragdo
publica, ou nesta e na atividade privada.

CAPITULO IV - -
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Art. 45 - A vacancia do cargo publico decorrerd de :

| - exoneragqo;

Il - demissGo;

Il - promogao;

IV - fransposicao;

V - aposentadoria; . L

VI- bdése:em outro 6crgo de acumula¢ao proibida;
M- foléclmen}o;

)

VIl - trcnsferén'cia:
IX - readaptagdo;

X - recondugado.

Art. 46 - A exoneracdo de' cargo efetivo darse-d a
pedido do servidor ou de oficio.

Pardgrafo Unico - A exoneragdo de oficio dar-se-a:

I -.quando ndo safisfeitas as condicdes do estdgio
probatério; v |
il -< ‘'quando tendo tomado posse, ndo entrar em
exercicio. " : '

Art. 47 - A exoneracdo de cargo em comissdo dar-se-4
1-'ajuizo da autoridade competente;
Il = & pedido do préprio servidor.

Art. 48 - A vaga ocorrerd na data:

] ,
| - do falecimento; %
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Il - imediata dquela em que o servidor completar setenta
anos de idade; '

lil - da vigéncia da lei que criar novo cargo e conceder
dotagdo para seu provimento ou da que determinar esta Ultima
medida, se o cargo ja estiver criado, ou ainda do ato que aposentar,
exonerar, demitir, conceder promogdo ou transposicao;

v :-_dc posse em outro ccrgq_de acumulagdo proibida.

~ CAPITULO V'
" DA DISPONIBILiDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 49 - Extinto o cargo ou declarada sua
desnecessidade; . o " servidor estavel ficard em disponiblidade com
remunera¢ao integral.

e SRty

Art. 50 - O retomo & alividade de servidor em
disponibilidade far-se-& medianté aproveitamento obrigatério no prazo
de 12 v(doze}‘ meses em cargo de atribuicSes e vencimentos compativeis
com o anteriormente ocupado.

Pardgrafo Unico - O érgdo de pessoal determinard o
imediato aproveitamento do servidor em disponibllidade em vaga que

vier a ocorrer nos 6rgdios: ou  enfidades da Adminisiragdo Pulblica
Municipal.

“Art..51 - O aproveltamento do servidor que se encontre
em disponibilidade ‘dependerd de prévia comprovagdo de sua
capacidade fisica e mental por junta médica oficial.
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§ 1.° - Se julgado apto, o servidor assumird o exercicio do
cargo imediatamente apds a publicagdo do ato de aproveitamento.

§ 2.° - Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em
disponibllidade serd aposentado.

Art, 52 - Serd tornado sem efeito o aproveltamento e
extinta a disponibilidade se o servidor nGo entrar em exercicio no prazo
de 30 (tinta) dias, salvo em caso de doenca comprovada por ]Untg:':"

médica oficial. -

§ 1° - A hipdtese prevista neste artigo configurard
abandono de cargo, apurado mediante processo discliplinar na forma
desta Lel Compiementar.

§ 2°- Nos casos de extingdo de érgao ou entidade, s
servidores estaveils que ndo’ puderem ser redistribuidos, na forma deste

artigo, serdo colocados emidisponibilidade, até seu aproveitamento. -

CAPITULO VI
DA SUBSTITUICAO -

. Art. 53 - Haverd substituicao no impedimento do titular do
cargo ou fungdo de diregdo ou chefia.
§ 1.2 - A substituicdo dependerd de ato da Administragdo.
1. § 2° - A substituigdo serd gratuita, quando. porém,
exceder 10 (dez) dias, serd remuneroda e por todo o periodo.
§ 3.° - No caso de substituicdo remunerada, o substituto
perceberd a remuneragdo do cargo em que se der a substituicdo, salvo

optar pelos vencimentos de seu cargo efetivo.
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CAPITULO VI
DA REMOCAO

Art, 54 - Remogdo é o ato mediante © qual o servidor
efetivo passa a exercer suas fungdes em outro érgdo, ou unidade da
Administracdo Direta ou Fundagdes, sem que se modifique a sua
situagao funcional. ,

§ 1° - A remocdio poderd ser concedida a requerimento
do inferessado e dependerd da conveniéncia do servio.

§ 2° - A remogdo serd determinada no caso de interesse
da Adminisirac@o, apds o cumprimento do estéglo probatério pelo
servidor.

TituLo
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS
CAPITULO | .

- DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 55 - Vencimento & a refribuico pecunidria pelo
exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei, nunca inferior a 01
(um) saldrio minimo, redjustado de modo-a preservar-the o poder
aquisitivo, sendo vedada a sua vinculagdo, ressalvado o disposto no
inciso XI, do art. 37, da Constituigao Federal.

Pardgrafo Unico - A revisdo geral da remuneragdo dos
servidores far-se-a sempre na mesma data, devendo ocorer em maio

de cada ano.
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Art. 56 - Remuneragdo € o vencimento do cargo,
acrescido das vantagens pecunidrias, permanentes ou temporarias,
estabelecidas em lei.

§ 1.° - O vencimento dos cargos puiblicos € Iredutivel,
porém a remuneragdo observard o disposto na Constituigdo Federal.

§ 2° - E assegurada a lsonomia de vencimento para
cargos de ctribulq:oes Iguals ou assemelhodcs do mesmo Poder ou entre
servidores dos. Poderes Execuﬁvo e Legislcmvo, ressalvadas as vantagens
de carater individual e as relcﬁvcs & natureza ou ao local de trabalho.

§ 3.° - E profbido o exercicio gratuito de cargos publicos,
salvo nos casos previstos em lel.

Art. “57° - ‘Nenhum servidor poderd perceber,
mensalmente, a titulo de remuneracdo, Importéncia superior & soma
dos valores percebidos como remuneragcdo, em espécie, a qualquer
titulo pelo Prefeito Municipat.

. Paragrafo Unico - A vedagao do- capurf deste artigo ndo
se agplica aos sér\}idoreé que exercem acumutagdo permitida nos termos
do art. 37, XV, da Constituic&o Federal.”

Art. 58 - O servidor perderd :

| - 0 vencimento nos dias em faltou ao servigo:

I - a parcela do vencimento didrio, proporcional qos
atrasos iguais ou superiores & soma de noventa minutos, durante o més;

Paragrafo Gnico - os atrasos mencionados no inclso |l

05031

g7 6

Rua José Inacio Ferreira n? 58 ‘ 21

poderdo ser tolerados, comjustificativa aceita pelo superior imediathf/
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Art. 59 - Salvo por imposic@o legal, ou mandato judicial,
nenhum desconto incidird sobre a remuneragdo ou provento.

Paragrafo Unico - Mediante autorizagcdo do servidor,
poderd ser efetuado desconto em sua remunergdo em favor de
qualquer pessoa fisica ou juridica.

P

At 60 - As reposicoes e Indenizagdes ao Erdrio serac;>~
' ‘descontadas em pdrcelas méhﬁdis'; ndo excedentes & décima parte da

remuneracdo ou provento, em valores atualizados.

_ | | Pafc’:gfé ‘Onfco'— Independentemente do parcelamento
previsto neste arfigo, o recebimento de quantias indevidas poderd
implicar processo disciplinar para apuragdo das responsabliidades e
aplicac@o das penas cabivels. -+ - .

Art. 61 - O servidor em déblto com o Erario que for
demitido, exonerade ou que “fiver a sua aposentadoria ou
disponibilidade cassada, tera o prazo de 60 [sessenta) dias para quita-lo.

Paragrafo Unico - A ndo quitagdo no prazo previsto
implicard na inscrig@o do débito na divida ativa.

Art. 62 - 0o vencim’entb, a remuneracdo e o provento ndo
serdo objeto de arresto, sequestro ou penhora, 'exceto no caso de
orestac@io de alimentos resuitante de decisao judicial.

‘Paragrafo Onico - O servidor que for exonerado do

b

servico publico municipal  terd direlto @ percepgdo do saido

proporciondl aos dias trabalhados no més, até o dia de s )
desligamento. L f;’f
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SECAO UNICA
DA INCORPORCAO DE QUINTOS

Art. 63 - O servidor exonerado de oficio, de cargo em
comissdo, fungdo gratificada ou de confianga, terd adicionado no
vencimento de seu cargo efetivo, como vantagem pessoal para cada
‘ano de exercicio, consecuﬁyo ou ndo, a importéncia comrespondente
ao 1/5 {um quinto), até o 'llmii‘ej de 5/5 (cinco quintos), caiculados
sobre: T

a) a gratificacdo da funcdo ou do cargo em comissao;

b} a diferenca do vencimento do cargo em comissGo e o
do cargo efetivo.

| § 1.° - O servidor ocupante de cargo em comissdo que
optar pela percepcdio do. véncimento ‘do cargo efetivo mais a
gratificagdo, terd a fragao de 1/5 (um quinto) calculada somente sobre

a gratificagdo: - v B
.- 1-§2°-.0 acréscimo a que se refere este artigo ocomerd a \
\‘ parlir do primeiro ano, a tazdo de 1/5 {um quinto) por ano que, Sg_ ’
completar no exercicio de cargos ou fungdes referidos, até se

completar o 5° quinto ano. * '

§ 3.° - Quando mais de um cargo ou fungdo houvc_er sido
desempenhadoc n“o'p‘e"rfodo de um ano, considerar-se-a para efeito de
cdlculo da quantia a ser adicionada ao vencimento do cargo. efetivo, o
valor do ¢argo ou fungdo exercidos por maior tempo, obedecidos os
critérios fixados nas se alineas “a" e "b" deste artigo.

§ 4.° - Enquanto exercer o cargo em comissdo ou a

fungo de confianga ou gratificada, o servidor ndo perceberd |
RARRAAAEHH AN ISH 8 - Copyright 1996-2005 Giyph & Cog, LLC %
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§ 5.° - A vantagem pessoal fratada neste artigo nGo serd
considerada para efeito de cdiculo de adiciondis, vantagens ou
gratificagdes incidentes sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 6.° - Para percepgdo desta vantagem pessoal, contar-
se-a o tempo de exercicio desde a primeira lrﬁe_s_!lgpro ou desighagdo,

8934 9

mesmo sob o regime celetista, bem como o fempo da substituicdo, na

conformidade do crhgosg, § 2.°, quando for remunerada.

§ 7°- Se:"v_o‘f E:c":rgd ou funcdo exercidos pelo servidor
houver sidoiexﬂmb, oU'oltérados suas atribuicSes, serd tomado como
pardmetro o ‘cargo ou funcdo atual que guarde corelagdo de
atribuicdes e grau de complexidade semelhante.

§ 8.° - As disposicdes contidas neste artigo aplicam-se
servidores inativos e também daqueles tiue i@ ocuparam cargos ou
funcdes -de conflanca no Municiplo, suas Autarquias e fundagdes, e
afualmente ocupam ‘apenas seu cargo efetivo, devendo ser

formalizado o respectivo requerimento.

Art. 64 - O servidor que vier a exercer cargo em comisséo,
funcdo de confianga ou gratificada de valor superior ao do que gerou
o dreito & adicGo da fracdo.de cinco quintos, poderd optar pela
atualizacdo - progressiva das respectivas parcelas, mediante * a
substituic@io da anterior pela nova, calculada com base no vencimento
ou grafificacdo desse cargd ou fungdo de malor valor, obsrevado o
diposto no § 3.°, do artigo anterior. |

§ 1° - O servidor que vier a ser exonerado Opu
dispensado do cargo ou fungdo gratificada, bem como aquele que

nessas condicdes. vier a se aposentar, ferd assegurado o direito de ter

RERBRLIIER M DETSNR A VR BRI R S dnis fL.ave fe '%



6GU35

S 00 6 0
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA
Rua José Inacio Ferreira n? 58 25
Fone: (034) 284-1010
CEP 38435-000
Arapord - Minas Gerais,

§ 2.° - A vantagem dos quintos serd devida a partir da
data de requerimento do servidor.

CAPITULO It
DAS INDENIZACOES

Art. 65 - Constituem indenizagdes ao servidor:
|- gjuda de custo;
I - didrias;

I - fransporte.

Art. 66 - A ajuda de custo destina-se & compensacdo das
despesos de instalagdo do servidor que, no interesse do servico, passa a
ter exercicio nos- distritos, com.-mudanca de domiciio em carater
permananente.

At 67 - A gjuda de custo é calculada sobre o
vencimento do servidor, ndo podendo ‘exceder a importdncia
corespondente a 03 (irés) meses do respectivo vencimento.

- Arl. 68 - N&o serd concedida ajuda de custo ao servidor
que se aofastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Art. 69 - O servidor ficard obrigado a restituira ajuda de
custo quando, injustificadamente, nGo se apresentar na sede.

Paragrafo Unico - Ndo haverd obrigacdo a restitur a
ajuda de custo nos casos de exoneragdo de oficio ou de retorno
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Art. 70 - O servidor que, a servigo, se afastar do Municipio
em cardter eventual ou fransitério, para outro ponto do temitério
nacional, fard Jus a passagens e didrias pdra cobrir as despesas de
pousadas, alimentagdo e locomogdo.

§ 1° - A didria serd concedida por dia do afastamento,
sendo devida pela metade quando o deslc;camento ndo exigir permoite @
fora do Municiplo. ‘ o -

§ 2° - Nos casos em que o deslocamento para fora do
Municipio co.nSﬂfu.ir éxfééncia permanente do cargo, o servidor ndo fara
jus ais didrias.

Art. 71 - O servidor que receber didrias e ndo se afastar do
Municipio, por qualquer -mofivo, - fica obrigado a  restituilas
integralmente, no prazo de 05 (cinco) dias.
“Paragrafo Unico - Na hipétese de o servidor retormar ao
Municipio- em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento,
deverd restituir a didrias recebldas em excesso, em Igual prazo.

Art. 72 - A concessGo de qjuda de custo impede a
concessdo de didrias e vice-versa.

Art. 73 - Conceder-se-a indenizagdo de transporte ao

servidor que realizar despesas com a utllizagGo de meio préprio de
locomocdo para a execucdo de servicos externos, por forga das

atribuicdes préprias do cargo, conforme se dispuser em regulamento.— -
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Art. 74 - Os valores das indenizagdes serdo fixadas por
Decreto do Poder Executivo.

CAPITULO il

DAS VANTAGENS |
SECAO | e
DISPOSICOES GERAIS | Sl

| - At 75 - Além do vencimento, poderdo ser pagas ao
'\ servidor as ség vintes \;idhfdgens:
| - gratificagdes e adicionals;
Il - abono famitiar;
lll - Indenizacdes.
ParGgrafo Gnico - As gratificagdes e os adicionals

somente se incorporardo ao vencimento ou provento nos casos
indicadosem lei. -~

| Art. 76‘ - Os servidores que ocupam apenas cargos em
comissdo ndo fardo jus a qualquer vantagem que tenha por
pressuposto o cardter de permanéncia no servico publico.

SECAO i o
DAS GRATIFICACOES E DOS ADICIONAIS

Art. 77 - Além dos vencimentos e das vantagens previstas
nesta Lei Complementar, serdo deferidos aos servidores os seguinfes
adicionais e gratificacdes: .
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it - gratificagdo nataling:;

Il - adicional por tempo de servico;

IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres,
perigosas ou penosas:;

V - adicional pela prestacdo de servigo extraordindrio;

VI - adicional notumno; o

Vi - outros relativosa natureza ou local de trabatho.

.. ';’suasecAo |
" DA GRATIFICACAO DE FUNCAO

Art. 78 - Ao servidor investido em fungdo de chefia,
diregdo ou assessoramento ‘'é devida uma gratificagdo pelo seu
exercicio. ' ' S

At 79 - Lei Municipal estabelecerd o vaior de
remuneragdao dos ccrgos em comiss@o e das gratificagcdes previstas no
artigo anterior.”© <y N

Paragrafo Unico - A remuneragdo pelo exercicio do
cargo em comissdo, bem como a referente ds gratificagdes de funcdo,
ndo serd incorporada ac vencimento ou & remuneracgdo do servidor,
salvo o disposto nos artigos 63 e 64.

SUBSECAO Il -
DA GRATIFICACAO NATALINA °
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Art. 80 - A gratificacao nataling serd paga, anualmente, a
todo servidor municipal, independentemente da remuneracdo a que
fizer jus. ’

§1°-A gratificagdo natalina comesponderd a 1/§2 (um
doze avos), por més de eféﬁvo exercicio, da femuneragdo devida, do
cargo de que se}o titular, em dezembro do ano comrespondente.

§ 2° - A fracdo igual ou superior a 15 {quinze) dias de
exercicio serd tomada como. més Integral, para efelto do pagamento
anterior. . |

§ 3.° direlto - A grafificacdo natalina serd estendida qos
Inativos e pensionistas, com base nos proventos que perceberem na
data do pagamento daquela.

§ 4° - A gratificagdo natalina poderd ser paga em 02
(duas) parcelas, a primeira, por ocasido das férias, a requerimento do
seMdor, € a segunda até o dia 20 {vinte) de dezembro de cada ano.

§ 5° - Ao servidor inativo e ao pensionista, serd paga a
primeira parcela até o més de junho de cada ano. .

‘ § 6.° - O pagamento de cada parcela far-se-a tomando-
se por base g remuneracao do més em que © mesmo ocorrer,

§ 7.° - A segunda parcela serd calculadg com base nag
remuneragdo em vigor no més de dezembro, deduzida a importéncia
da primeira parcela, pelo valor pago.

Art. 81 - O servidor exonerado ou que se aposentar
perceberd gratificacdo nataling proporc:onal ao nimero de meses de
exerciclo no ano, com base na remuneracdo do més em que ocorrer a

\
exoneragdo ou a aposentadoria.,
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Art. 82 - O servidor exonerado de cargo em comissdo ou
dispensado de fungdo gratificada, terd asseguradc o pagamento da
gratificacdo nataling correspondente ao tempo de efetivo exercicio no
cargo em comissdo ou fungdo gratificada, cdlculado sobre as
respectivas remuneracdes.

SUBSECAO Il
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Art. 83 - Por anuénio de efetivo exercicio continuo ou
ndo, no servico publico municipal local, serd concedido ao servidor um
adicional corespondente a 1% (um por cento) do vencimento de seu
cargo efetivo, ao qual se incorpora para todos os efeitos legais, até o
limite de 35 (frinta e cinco) anuénios. :

| § 1.° - O adicional é devido a partir do dia imediato
aquele em que o servidor completar o tempo de servico exigido.

§ 2.° - O servidor que exercer, cumuiativamente, mais de
um cargo, terd direito ao adicional de tempo de servico calculado
sobre o vencimento de cada um deles.

Art. 84 - Os ocupantes, unicamente, de cargo em
comissGo ndo fardo jus ao adicional previsto nesta subsecao.

Art. 85 - Os anuénlos percebidos pelo servidor ndo serdo
computados nem acumulados, para fins de concessGo de anuénios

DEpe 8-

ulteriores. ¢ %
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DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE
OU PENOSIDADE

Art. 86 - Os servidores que frabalharem com
habitualidade em locais insalubres, perigosos, penosos ou em contato
permanente com subs'réncics téxicas, radioativas ou com risco de vidaq,
fazem jus a um adicnonol sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 12~ 0O votor do adicional de insalubridade, conforme
| grous minimos, médio e méxlmo coresponderdo a 10 (dez), 20 (vinte) e
30 (tinta) por cento, respecﬂvamenfe calculado sobre © menor padrao
de vencimento pago pelos cofres pUblicos.

§ 2.° - O valor do adicional de periculosidade sera de 30
(rinta) por cento, calculado sobre o vencimento padrdo do servidor.

§ 32~ 0 servidor que fizer Jus aqos adiciondis de
insolubridode e periculosidade deverd optar por um deles, ndo sendo
acumuldvels estas vantagens. - ' S

“ § 4.°- O ao ddicional de Inslubridade ou periculosidade
cessa co‘ni'o'elin"ﬂhdc;ab das condicdes ou dos riscos que deram causa
asua concessdo.

Art. 87 - O adicional de penosidade serd devido aos
servidores em exercicio em localidades cujos condicdes de vida' o
justifiquem, nos termos, condicdes e limites fixados pelo regulamento.

Paragrafo: ‘Unico - A servidora gestante ou lactante,
enquanto durarem.‘a ‘gestac@o e g lactagdo, serd afastada das
operacgdes e locals previstos neste artigo, exercendo suas atividades em

vGu91

~ 0086

local salobre e em servigo ndio perigoso. (}\b
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Art. 88 - Na concessdo dos adicionais de penosidade,
insalubridade e periculosidade ser&o  observadas as situagdes
constantes da legislacGo especifica.

§ 1.° - Os locais de trabalho e Os servidores que operem
com aparelhos de raio X ou substancias radioativas devem ser mantidos
sob controle permanente, de modo que as doses de radiagdo ion . -

| izantes ndo uttropossem o nfvel méximo previsto na legisiacdo prépria. - (0

- §2°-0s servldores que fizerem jus aos adicionais referidos

no deste artigo serdo submeﬂdos a exames médicos a cada seis meses,

SUBSEGCAO Vv
DO ADICIONAL POR SERV!CO EXTRAORDINARIO

Art 89 - O servigo extraordindrio serd remunerado com

acréscimo de’ 50% (clnquemc: por-cento) em relagdo & hora normal de
frabatho. ‘

Art. 90 - Somente serd permitido servico extraordindrio
para atender a situacdes excepcionals e tempordrias, respeitado o
limite méximo de 02 (duas) horas didrias, podendo ser promogado por
igual periodo, se o interesse pUblico o exigrr, conforme dispuser decreto
do Prefelto Municipal

§1.220'sérvigo extraordindrio previsto neste artigo serd
precedido de autorizagdo da chefla imediata, que Justificard o fato.

§ 2° - Ao servigo extraordindrio realizado no horérlo
previsto no art. 96 serd acrescido o percentual relativo ao servi
noturno, em fun¢do de cada hora exira.
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SUBSECAO VI
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 91 - O servico notumo, prestado em hordrio
compreendido enfre 24:00 (vinte e quatro) horas de um dia e 05:00
) (cinco) horas do dia seguinte, terd 6 valor-hora acrescido de 25% (vinte A
€ cinco por cento), computando-se cada hora como de 5230
(cinqUenta e.: dois-‘rpi‘nliﬁqs}e trinta) segundos.

SUBSECAO Vil
DO ABONO FAMILIAR

Art. 92 - SerG concedido abono familiar ao servidor ativo:
| - Pelo- cdnjuge ou companheira do servidor que viva
compfovcdomente em sua companhia e que ndo execa atividade
remunerada e nem tenha renda prépria;
7 I - por filho menor-de 18 {dezoito) anos que ndo exerca
atividade remunerada e nem fenha renda prépria;
lli - por. filho invélido ou mentalmente Incapaz;
IV -'por filha solteira menor de 21 (vinte e um) anos que
nGo exerca atividade remunerada e nem possua renda propria;
V - por filho estudante, menor de 24 (vinte e quatro) anos
que ndo exerca atividade remunerada e nem possua renda propria.
§ 1.° - Compreende-se, neste artigo, o filho de qualquer
condicdo, o enteado, o adotivo e o menor que, mediante avtorizacdo
Judicial, estiver sob a guarda e o sustento do servidor. (ﬂ?
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§ 2.° - Para efeito deste artigo, considera-se renda prépria
ou atividade remunerada o recebimenio de importancia igual ou
superiro ao saldrio minimo vigente no Pais.

§ 3.° - Quando o pai e a m&e forem servidores municipdis,
ativos ou inativos, o abono familiar serd concedido a ambos.

§ 4° - Ao pai e mae equiparam-se o padrasto, q
madrasta, e, na falta destes, O representante legal dos incapazes. L

sﬁ--'Arf. 93"-'1-(- Ocon?endo o falecimento do servidor, o abono
familiar continuard a ser pogo a seus beneficidrios, por intermédio da
Pessoa em cuja guarda se enconire, enquanto fizer jus & concessdo.

§ 1° - Com o falecimento do servidor e a faita do
responsavel pelo récebimento do abono familiar, serd assegurado qos
beneficidrios o direito & sua precepcdo, enquanto assim fizerem jus:

' 1§ 2° - Passard & 'seriefetuado o cénjuge sobrevivente o
pagamento do abonio familiar comespondente o beneficidrio que vivia
sob a guarda e sustento do servidor falecido, desde que auele consiga
autorizagdo judicial para manté-lo e ser seu responsavel.

' §'32 Y Caso ‘o servidor n&o haja requerido o abono
relativo a seus dependentes, o requerimento podera ser feito apds sua
morte pela pessoa em cuja guarda e susterito se encontrem, operando
seus efeitos a partir da data do pedido.

Art. 94-- O valor do abono familiar serd igual a 5% (cinco
por cento) do menor vencimento padrao pago pelos cofres municipals,
devendo ser pago a partir da data em que for protocolado
requermento. |
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Art. 95 - Nenhum descontc incidird sobre © abono famikar,
nem servird de base a qualquer contribuicdo, ainda que para fins de
previdéncia soclal.

Art. 96 - Todo aquele que, por agdo ou omissdo, der
Causa a pagamento indevido do abono familiar, ficar obrigado & suqa .
restituicdo, sem prejuizo das ,d_emol_s cominagdes legais.

capfulo v

" DAS LICENCAS
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 97 - Conceder-se-a ac servidor licenca:
- -para tratamento de saude;
Il - & gestante, & adotente e & patemidade:
{Il - por acldente em servico;
IV - por motivo de doenca em pessoa da famflia:
V - para atendimenfo a convocagdo para servico militar:
VI - para atividade politica;
VI - para fratar de interesses particulares:
Vill-'para dessmpenho de mandato classista:
X - prémio;

X - para.acompanhar cénjuge ou companheiro.

§ 1.° - A licenga prevista no inciso IV sera precedida de

atestado ou exame médico € comprovagdo do parentesco.
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§ 2.° - O servidor podera permanecer em icenca da
mesma espécie por periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, nos
caso dos incisos V, Vil e X, deste artigo.
§ 3° - E vedado o exercicio de afividade remunerada
durante o periodo das licengas previstas nos inclsos LI, Il e IV, deste
artigo - L ke
§ 4. - Sera de responsabllidade do érgéo previdencidrio . | -
federal, o pagomento da remuneragdo a que fizer jus o servidor,

. durante o periodo da licenc:a referida no inciso | deste arfigo, a partir do
. . 16° {décimo sexto) dia.

Art. 98 - A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias
do témino de oufra ‘da mesmia espécle serd considerada como
prorogacdo. - : ’

SECAOII"
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art.” 99 - Serd concedida ao “servidor IIcenq:c para
ratamento de saude, g pedido ou de oficlo, com base em pericia
médica, sem prejuizo da remuneracdo a que fizer jus, observados os
termos da legisiagdo especifica.

Art. 100 - Para licenga até 15: (quinze) dias, a pericia serd

felta- por médico' indicado . pelo &rgdo de pessoal e, se por . prazo
superior, por médico indicado pelo érgdo previdencidrio. '
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§ 1.° - Sempre que necessdrio, a pericia médica serd
realizada na residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar
onde se encontrar intemado.

§ 2.° - Inexistindo médico do &rgdo ou entidade no local
onde se encontra o servidor, serd acelto atestado passado por médico
__ Particular, que deverd ser homologado por médico do Municipio.

At 101 - Findo. o prazo da licenga, o servidor serd
~ submetido a nova pericia médica, que conclurd pela voita ao servico,
pela prorogacdo da licenca ou pela aposentadoria,

Art. 102 - O atestado e o laudo da junta médica referir-se-
Go apenas go CID (CSdigo Intemacional de Doencas), salvo quando se
tratar de lesdes produzdas por -acidentes de servico ou doenca
profissional.

Art. 103 - O servidor que apresentar indiclos de lesdes
orgdnicas ou funcionals seré submetido a Inspecéo médica. .

Art. 104 - O servidor n&o poderd recusar-se & inspecado
médica, sob pena de suspensdo de pagamento de remuneracéo, até
que se realize a inspecdo. |

Art. 105 -'No curso da licenga poderd o servidor requerer
inspecdo medica, caso sejulgue em condicdes de reassumir o exercicio
ou com direito & aposentadoria.
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DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENCA
PATERNIDADE

Art. 106 - Ser& concedida licenga & servidora gestante,
por 120 (cento e vinte dias) consecutivos, sem prejuizo da remuneracado.
§ 1.° - A licenga terd Inicio no primeiro dia do nono més
| de gesiocdo, podendo ser retardada, por.opedo da gestante, com
' outo&wﬁo;‘ﬁiédiéd; hﬁd bddendo entretanto, ser concedida antes do
Avim'cio do sétimo més. _
| | . §2°-No caso de hascimento prematuro, a licenca terd
inicio @ partir do parto.
§ 3.° - No caso de nascimento sem vida, deconidos 30
(finta) dias da data do ocorrido, a servidord serd submetida a exame
médico e, se julgada- apla, reassumird o exercicio de suas atividades
funclondis.
§ 4 - No caso de aborto, afestado por médico oficial, a
| servidora terd direito a 30 (irlnfo) dias de repouso remunerado.
+ Art. 107 - Pelo nascimento do filho, o servidor terd drelta &
lcenga paternidade de 05 (cinco) dias Gtels, contados o partir da. data
do parto. |

Art. 108 - Para amamentar o préprio filho, até a idade de
06 (sels) meses, a servidora terd direito, durante a jomada de trabalho, a

02 (duas) horas, que poderdo ser parceladas em 02 (dols) perfodos de
‘uma hora.
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Pardgrafo Unico - N&o terdo direlto ao afastamento para
amamentagdo, as servidoras que cumpram jomada de trabalho iguai
ou inferior a 04 (quatro) horas didrias.

At. 109 - A servidora que adotar ou obfiver guarda
~ ludicial de crianga de até 07 (sete) anos de idade, serdio concedidos 60 : .
" {sessenta) dlos de llcenq:c remuneradc. para ajustamento de menor as . .
novo lar.

SECAO IV
DA LICENGA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. T10 - Seré licénciado, com remuneracdo integral- 6
servidor acidentado em servico. -

Art.111 - Configura acidente em servico o dano fisico ou
mental sofrido * pelo servidor e que se relacione mediata. ou
lmediatomente com as atribuk;ées do cargo exercido. :

L Parégrafo Unico - Equipara-se ao acldente em servigo o
dano:

| - decomrente de agressdo sofrida e ndo provocada pelo
servldor no exercicio do cargo;

11-- sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e
vice-versa.

-Art. 112 - O servidor acidentado em servico, que necessite
de fratamento especialzado, poderd ser tratado em instituig@o privad
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Paragrafo Unico - O tratamento recomendado por junta
médica oficial constitui medida de excegdo e somente serd admissivel
quando inexistirem melos e recursos adequados em Instituic&o piblica.

Art. 113 - A prova do acidente serd felia no prazo de 02

. (dok) dias, prorogavel quando as circunstancias o exigirem,

SE(;AO v
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENGCA EM PESSOA DA
FAMILIA |

Art. 114 - Poderd ser concedida licenca ao servidor por
motivo de doent;o do oonjuge ou companheira, padrasto ou madrasta,
ascendente ou- descendem‘e. enteado ov tutelado, medionfe
comprovacdo médica. ‘

§ 1.° - A licenga somente serd deferida se a assisténcig
dreta do servidor for- indispensdvel e ndo puder ser prestada
simultcnecmem‘e com o exercicio do ccrgo, o que deverd ser apurado,
afravés de acompanhamento social.,

§ 2°- A licenca serd concedida sem prejuizo da
remuneracdo do cargo efetivo, até 40 [sessentq) dias, podendo ser
pforrogcda por igual periodo, mediante parecer de junta médica, e,
excedendo estes prazos, com os seguintes descontos:

1 -.de um tergo, no quinto e sexto més:

It - de dolis tergos, no sétimo e oltavo més:

It - sem vencimento ou remuneracdo do nono
vigésimo qudn‘o més.

XpdfViewer/XpdfPrint (TM) - evaluation - Copyright 1996-2005 Glyph & Cog, LLC




00101
S T-0p9 ¢
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA "

Rua José Inacio Ferreira n? 58
Fone: (034) 284-1010

CEP 38435-000

Arapord - Minas Gerais

SECAO VI
DA LICENGA PARA SERVICO MILITAR

Art. 115 - Ao servidor convocado para o sevico militar serd
concedida licenga a vista de documento oficial.

§ 1.° - Do vencimento do servidor serd descontada a
importancia percebida na qualidade de incorporado, salvo se tiver
havido opgdo pelas vantagens do servico militar. .

§ 2°- Ao servIdor deslncorporodo ser§ concedido prazo

ndo excedenfe qQ 30 (tﬂnta) dlcs pcrc assumk o exercicio sem perda do
vencimento ou remuneragdo. .

bi

fooad :
T

At 116 - Ao servidor oficial da resefva das Forcas
Amadas serd concedida licenga com remuneracdo Integral, durante
os estéglos n&o remunerados previstos pelos regulamentos militares.

Pardgrafo Unico '~ 'No caso de estégio remunerado
assegurar-se-lhe-4 o direito de opgdo de remuneracdo.

SECAO VI - '
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POCTICA

“At. 117 - O servidor terd direlto a licenca, sem
remuneracdo, durante o periodo que mediar enfre a sua escolha em
convengdo partid&ria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do
regisiro de sua candidatura perante a Justica Eleltoral., .

‘ Pardgrafo Unico - A partir do registro da candidatura e
até o décimo dia seguinte ao da elel¢do, o servidor fara jus a lice

41
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sem prejuizo de sua remuneragdo, mediante comunicagdo, por escrito,
de seu afastamento.

SECAO VINl
DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES
PARTICULARES

Art. 118 - A critério da Administracdo, poderd ser (I 4
concedida ao servidor estavel licenca para o trato de assuntos
particulares pelo p’rozot de até 02 (dols) anos consecutivos, sem
remuneracdo. R |

§ 1° - O requerente aguardard, em exercicio, o
concessGo da licenca, sob pena de defnisséo por abandono de ¢argo;
e TG 29 0 A licenca poderé ser interompida q qualquer
tempo, a pedido do servidor ou no interesse do servico.

§°3°.-'N&o se concederd nova licenca antes de
decorridos 02 (ddi$)-ands do término da anierior.:

Art. 119 - Ao servidor ocupante de cargo em comissdio
nGo se concederd a licenga dé que frata o. 'or'rig’jo anterdor. . .

' SECAO IX" i
- DA LICENGA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO
CLASSISTA™: roo o o

Art. 120 - E assegurado ao servidor o direito a. licenca para
desempenho de mandato em confederagdo, associac@o de classe d&

42
XpdfViewer/XpdfPrint (TM) - evaluation - Copyright 1996-2005 Glyph & Cog, LLC

vl



Jo103
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA -p0g9 @

Rua José Inacio Ferreira n® 58
Fone: (034) 284-1010

CEP 38435-000
Arapord - Minas Gerais

dmblto nacional, sindicato representativo de categoria ou entidade
fiscalizadora da profiss@o, com a remuneragdo do cargo efetivo,

§ 1° - Somente poderdo ser licenclados servidores eleltos
para cargos de direc&o ou representacdo nas referidas enfidades, até
o méximo de 02 {dois), por entidade.

, § 2° - A licenga terd duragdo igual & do mandato,
podendo ser prorogada, no easo de reeleicdo, e por uma Unica vez,

SECAO X
- DA LICENCA-PREMIO

Art. 121 - Apds cada 05 (cinco} anos de efetivo exercicio
no servico publico municipal local, o servidor efetivo farg Jus a 03 (trés)
meses de Ilcenca-premlo consecuﬂvos ou néo com a remuneracdo do
cargo que ocupa. ' ‘

ParGgrafo Unico - As faltas Injustificadas ao  servico
retardardio a concessdo da licenca prevista neste orhgo na proporgcdo
de dez dias para cado falta.” - - : : '

Art. 122 - N@o se concederd Hcéncc—prémlo ao servidor
que, no periodo aquisitivo:

I - sofrer penalidade disciplinar de suspensdo;

Il - afastar-se do cargo em virtude de :

a) licenca por motivo de doenc;a em pessoa da familiq,
sem remuneracdo;:

- b} licenga para fratar de assuntos particulares;

C) condenagdo a pena privativa de liberdade
sentenc,:a definitiva; ‘
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d) afastamento para  acompanhar cdnjuge ou
companhelro.

Art. 123 - O nUmero de servidores em gozo simultdneo de
licenga-prémio ndo poderd ser superior a 1/3 {um) terco da lotacdo da
respectiva unidade administrativa do drgéao ou entidade.

Art. 124 - O pedido de concessdo da llcenga-prémio
deverd ser instruido com a certiddo de contagem de tempo formecida
pela reparticdio competente.

Art. 125 - O servidor poder& optar por gozar a licenca-
prémio, podendo acumuld-ia ou contar seu prazo em dobro para efeito
de aposentadoria; neste Gitimo caso o periodo simples serd computado
para efeito da concessdo do adicional por tempo de servico.

ParGgrafo Gnico - Ao servidor exonerado, ou demitido,
serd paga a importéncia equivalente & licenga-prémio ndo fruida, cujo
periodo aquisitivo J@ tenha se completado, exceto se o mesmo optar,
por escrito, para que seja contado em dobro, como tempo de servico.

SECAO XI
DA LICENGA POR MOTIVO DE ACOMPANHAMENTO DE
CONJUGE OU COMPANHEIRO

Art. 126 - Poderd ser concedida licenga ao servidor
efetivo para acompanhar c8njuge ou companhelro servidor publico, de

gqualquer esfera, que for desliocado para outroponto do estado
temitStio Nacional ou para o exterior.

| | . 44
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§ 1° - A licenca serd concedida mediante pedido
devidamente instruido.

§ 2° - A licenga serd pPor prazo Indeterminado e sem
remuneraggo, devendo ser comprovada q sua necessidade a cada 02
(dols}) anos.

Art. 127 - N&o sendo mais lustificado o afastamento do
cdnjuge, o servidor deverd assumi o exerciclo do cargo no prazo de 30 '
(tinta) dias, a partir do qual a sua auséncia serd computada como faita
qo frabalho.

o

Art. 128 - Independentemente do regresso do cénjuge, o
servidor poderd reassumir o exerciclo & qualquer tempo, ndo podendo,
neste caso, renovar o pedido de licenga sendo depois de 02 (dois) anos
da data dao retomno ao exercicio, salvo se o cén]uge for transferido
novamente para oufrb lugar. ‘ .

CAPITULO V

DAS FERIAS

Art. 129 - O servidor terd direito ao gozo de 30 (trinta) dias
consecutivos de férias por ano, de acordo com escala organizada pelo
titular do érg&io de lotacdo.

§ 1.°- O servidor adquinrd o drelto a férias apds o decurso
do primeiro ano de exerciclo.

'§ 2.° - £ vedado levar & conta de férias qualquer falta g

trabalho.

45
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§ 3.° - Durantes as férias, o servidor terd dreito, além do

vencimento, a todas as vantagens que percebla no momento em que
passou a frui-las.

Art. 130 - O pagamento da remuneracdo das férias serg
efetuado até 02 (doks) dias antes do Inicio do respectivo periodo,
observando-se o disposto no § 1.° deste artigo.

§ 1° - £ facultado co servidor converter 1/3 {um terco)
das férias em abono pecunidrio, desde que o requeira com pelo menos
60 (sessenta) dias de antecedéncia, vedada qualquer outra hipStese
de conversdo em dinheiro.

§ 2.° - No cdleculo do abono pecunidrio serd considerado
o valor do acréscimo da rembnemcao de férias previsto para no art.
133.

At. 131 - O servidor qQue opera dieta e
permanentemente com aparelho de raios X ou substénclas radioativas
gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade
profissional, prolbida em qualquer hipdtese a acumulagdo.

Paragrafo Gnico - O servidor referido neste artigo ndo far&
lus ao abono pecunidrio de que trata o artige anterior.

.u Art. 132 - Por ocasldo das férias serd pago ao servidor 1/3
(um terco) a mals de sua remuneracdo.
Paragrafo Gnico - No caso do servidor exercer fungdo
grafificada ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem serd
considerada no cdlculo do adicional de que trata este artigo. q
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Art. 133 - O servidor transferido, promovido ou removido,
quando em gozo de férias, ndo serd obrigado a apresentar-se antes de
termin&-las.

Art. 134 - Perderd o drelto a férias o servidor que, no ano,
houver gozado das licengas a que se referem os incisos IV, VI, VIl e X
do art. 9.

Par&grafo Gnico - Ng hipdtese do inclso IV, referido neste
artigo, a perda do dieito a férias ocomrera quando esgotado o prazo da
lcenga com remuneracgo integral, nos termos do § 2°doart. 115.

Art. 135 - As férias somente poder&o ser interrompidas por
motivos de calamidade publica, comogdo Interng, convocagdo para
J0ri, servigo militar ou eleitoral ou por motivo de superior interesse publico.

Art. 136 - E proibida q acumulagdo de férias, salvo em
caso de absoluta necessidade do servico e pelo prazo méximo de dois '
anos, com justificac&o comprovada pela chefla imediata e ratificada
pelo titula do drgdio de lotacdo. .. .

Parégrafo dnico - Em caso de acumula¢do de férias,
podera o servidor gozé-las Ininterruptamente.

Art. 137 - Em caso de exoneragcdo ou aposentadoria. é
assegurado ao servidor © pagamento da remuneracdo comrespondente
o periodo de férias n&o gozadas.

CAPTULO VI
DAS CONCESSOES
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Art. 138 - Sem quaiquer prejulzo, poderd o servidor
ausentar-se do servico;
I - por01 {um) dia, apa a doagdo de sangue;
Il - por 02 (dois) dias, para se alistar como eleltor;
- por 08 (oito) dias consecutivos, em virtude de;
a) casamento;
b) falecimento do cdnjuge, compenheiro, pais, madrasta

ou padrasto, filhos, enteados, menor sob sua guarda ou tutela, mdos,
- avés e netos. '

Art.139 - Serd concedido hordrio especial ao servidor
estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o hordrio
escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo dnico - Para efelto do disposto neste artigo serg
exigida a compensacdo de horc’rlo na repcrﬂq:ao respeitada a
duragdo semanal do trabalho. |

Art. 140 - O servidor legalmente responsovel por pessoq
portadora de deficiéncia, que esteja em tratcmento especializado,
com necessidade - comprovada por junta médica oficial, terd sug
Jomada didra reduzida a 06 (sels) horas comidas, conforme laudo
médico expedido pela referida junta.

Art. 141 - O servidor poderd ser cedido mediante
requisicdo para aos ter exerciico em outro &rgdo ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distito Federal e dos Municipios, n
seguintes hipdteses: %
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| - para exerciclo de cargo em comissdo ou fungdo de

confianca;
It - em casos previstos em lei especifica;
It - mediante convénio.

| Paragrafo Unico - Na hipétese do inclso | deste artigo, o
onus da remuneracdo serd do érgdo ou entidade requisitante.

Art. 142 - O servidor estdvel poderd ausentar-se no
Municiplo para estudo, sem remuneracdo, desde que autorizado pelo
Prefeito Municipal. |

§ 1.° - Poderd ser autorzada a auséncia, com percepcdo
integral de sua remuneragdo, se o estudo for afim com a atividade
poblica exercida pelo servidor, mediante autorizagcdo motivada do
Prefeito Municipal.

§ 2.° - A auséncla de que frata este artigo ndo excederd
de 04 (quatro) anos e, findo o perfodo, somente decorido outro lgl‘JCll,
serd admitida nova auséncia para estudo, ou concedida liceca para
tratar de assuntos particulares,

CAPITULO VI ’

DO EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 143 - Ao servidor municipal investido em mandato
eletivo, aplicam-se as disposicoes previstas na Constitulgdo Federal.

Pardgrafo Unico - O servidor investido em mandato
eletivo municipal é inamovivel, de oficlo, pelo tempo de duracéo de
seu mandato.
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CAPITULO Vil
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 144 - E assegurado ao servidor o direfto de requerer
aos Poderes Municipals, em defesa de direlto ou interesse legitimo.

Art. 145 - O requerimento serd drigido & autoridade
competente para decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela a
que estiver imediatamente subordinado O requerente.

Art. 146 - Cabe pedido de reconsideracdo & autoridade
que houver expedido o ato ou proferido a primeira decis@o, ndo
podendo ser renovado.

Pardgrafo Unico - O requerimento e o pedido de
reconsideragcdio de. que fratam os artigos anteriores deverdo ser

despachados no prazo de cinco dias e decididos dentro de 30 (trinta)
dias. | -

Art. 147 - Caberd recurso: |

|- do indeferimento do pedido de reconsideracao:

Il - das declsdes sobre os recursos sucessivamente
interpostos. R

§1°- 0 recurso serd dirigido & autaridade Imediatamente
superior & que tiver expedido o ato ou proferido a declsdo, e,
sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 2° - O recurso serd encaminhado por intermédio da
autoridade a que estiver imediatamente subordinado o requerenfe.%7
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Art. 148 - O prazo para interposic&o de pedido de
reconsideragdo ou de recurso é de 30 (tinta) dias, a contar da

publicagdo ou da cléncia, pelo interessado, da declisdo recorida.

Art. 149 - O recurso poderd ser recebido com efeito
suspensivo, a juizo da autoridade competente.

Par&grafo Unico - Em caso de provimento do pedido de
reconsideragdo ou do recurso, os efeitos da decisdo refroagkGo & data
do ato impugnado.

Art. 150 ;' O direito de requerer prescreve:

I - em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demisséo e de
cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou que afete interesse
pafimonial e créditos resultantes das relacdes de frabalho;

It - em 120 (cento e vinte) dias, nos demals casos, salvo
quando outro prazo fdr fixado em lel.

Paré&grafo Unico - O prazo de prescricdo serd contado da
data de publicagdo do ato impugnado ou da data da cléncia pelo
interessado, quando o ato ndo for publicado. |

Art. 151. - O pedido de reconsideracdo e o recurso,
quando cabivels, Interrompem a prescricdo.

Art. 152 - A prescricdo é de ordem publica, ndo podendo
ser relevada pela Adminlstrac;do, sem expressa avtorizacdo legislativa.

Arl. 153 - Para o exerciclo do dreito de peficdo, é
assegurada vista do processo ou documento, na reparticdo, ao servid
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Ou a procurador por ele constituido, podendo ser extraidas coplas de
atas e documentos do Processo por procurador habilitado.

Art. 154 - A Administracdo deverd rever seus atos, g
qualquer tempo, quando eivados de llegalidade,

Art. 155 - Sd@o fatals e Impromogévels os prazos
estabelecidos neste Capitulo, salvo quando ocorer motivo de forca
maior.

TiTULO I

DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |

DOS DEVERES

Art. 156 - Sao deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicacdo as atribuicdes do
cargo;

It - ser leal as instituicGes a que servr;

Il - observar as normas legais e régulomentcres;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando
manifestamente llegais;

V - atender com presteza:

a) ao piblico em geral, prestando as informacgses
requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) & expedicdo de certidses rqueridas para defesa de
direito ou esclarecimento de situacdes de interesse pessoql:
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c) &s requkicdes para a defesa do Municipio, com
preferéncia sobre qualquer outro servico;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as
imegularidades de que que tiver cléncia em razéo do cargo;

Vi - zelar pela economia do material e pale conservagdo
do que for confiado & sua guarda ou utilizagdo;

VIl - guardar sigilo sobre assuntos de reparticdo;

IX - manter conduta compativel com a moralidade
administrativa; _ .

X - tratar com Urbc:nidcde as pessoas;

Xl - ser assiduo e pontual ao servigo, Iinclusive na
convocagdo para servigos extraordindrios:

Xll - representar contra a legalidade, omissdo ou abuso
de poder; :

Xli - sugerr providéncias tendentes & melhoria dos
servicos;

XIV - frequentar cursos de treinamento ou especializacdo,
quando designado.

Paragrafo Unico - A representacGo de que frata o inciso
Xll, deste artigo, serd encaminhada pelo’ via hier@rquica e
obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior aquela contra a
qual é formulada, assegurando-se ao representado o direito de defesa.

CAPITULO 1
DAS PROIBICOES

Art. 157 - Ao servidor é proibido: :'{
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n
| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem
prévia autorizacdo do chefe imediato;

W - retrar, sem prévia anuéncia da autoridade
competente, qualquer documento ou objeto da reparticdo;

Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada & framitagcdo de
documento e processo ou execucdo de servico;

V - promover manifestagdo de apreco ou desaprego no
recinto da reparticdo;

VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso ds
autoridades publicas ou aos atos do Poder Publico, mediante
manifestagcGo escrita ou oral, pPodendo, porém, criticar ato do Poder
PUblico, do ponto de vista doutrindrio ou da organizacdo do servico, em
trabalho assinado; : | .

VIt - Cometer a pessoa esfranha & reparticdo, fora dos
casos previstos em lei, o desempenho de atribuicdo que seja de sua
responsabilidade ou de seu subordinado:

Vill - coagir ou aliciar outro servidor no sentido de fillagcdo
a assoclagdo profissional, sindical ou partido politico;

IX - manter sob sua chefia lmediotd, em cargo ou fungdo
de conflanga, cénjuge, companheiro ou parente até o segundo grau
Civil;

X - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de
outrem, defimento da dignidade da fungdo publica;

Xl - paricipar de geréncia ou de administragdo de
empresa privada, de sociedade civil, ou exercer comércio e, nessa
qualidade, transacionar com o Municipio, exceto se aq transagdo for
precedida de licitacao: "
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Xl - atuar, como procurador ou intermedidrio, junto o
reparticdes publicas, saivo quando se fratar de beneficios
previdencidrios ou assistenciais de parentes até segundo grau, e de
cdnjuge ou companheiro;

Xlit - receber propina, comissdo, presente ou vantagem
de qualquer espécie, em razdo de suas atribuicées;

XiV - praticar usura sob qualquer de suas formas:

XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utllizar pessoal ou recursos materiais de reparticdo
em servigos ou atividades particulares:

XVII - cometer a outro servidor atribuicdes estranhas as do
€argo que ocupa, exceto em situacdes transitérias de emergéncia;

XVIli - exercer quaiquer atividades, inclusive conversas e
leituras, que sejam incompativeis com o exercicio do cargo e com o
hordrio de trabalho.

CAPITULO 1l
DA ACUMULACAO

Art. 158 - A acumulagdo remunerc;do de cargos pdblicos
somente serd permitida nos casos previstos na Constituicdo da
Republica.

Pardgrafo Unico - A proibicdo de acumuiar estende-se a
empregos e fungdes e abrange as fundagdes publicas mantidas pelo

Poder Péblico. | %
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Art. 159 - O servidor n&o poderd exercer mais de um
Cargo em comissGo, nem ser remunerado pela participacao em &gdo
de deliberacdo coletiva.

Art. 160 - O servidor, vinculado ao regime desta lei, que
acumular licitamente 02 (dols) cargos de carreira, quando Investido em
cargo de provimento em comissdo, ficar:d afastado de ambos os
cargos efetivos.

§ 1.° - O servidor que se afastar dos 02 {dois) cargos que
ocupa poderd optar pela remuneragdo destes mais a gratificagdo do
cargo em comissdo ou, unicamente, por aquela do cargo em comissdo.

§ 2° - O afastamento previsto neste artigo ocorrera
apenas em relagdo a um dos cargos, se houver compatibilidade de
hordrios. )

§ 3.° - O servidor que se afastar de um dos cargos que
ocupd, poderd optar pela remuneragdo deste, mais a grafificacdo do
cargo em comissdo ou pela remuneracaoc Corespondente ao cargo
em comissGo.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 161 - O servidor responde civilb penal e
administrativamente, pelo exercicio iregular de sua atribuicoes.

Art. 162 - A responsabilidade civil decomre de ato omissivo
Ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo para o Erdrio ou

a terceiros.
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§ 1.° - A indenizacdo de prejuizo dolosamente causado
ao Erdrio somente serd liquidada na forma prevista no art. 40, na falta
de outros bens que assegurem a execugdo do débito pela via judicial.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros,
responderd o servidor perante a Fazenda PUblica em agdo regressiva.

§ 3.° - A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos
Sucessores e contra eles serd executada, até o limite do valor da
heran¢a recebida.

Art. 163 - A responsabllidade penal abrange os crimes e
contravengdes imputados ao servidor, nessa qualidade.

Art. 164 - A responsabilidade administrativa resulta de ato
omissivo ou comissivo praticado no desmpenho do cargd ou fungdo.

Art. 165 - As sancdes civis, penais e administrativas
poderdo cumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 166 - A responsabilidade civit ou administrativa do
servidor serd afastada no caso de absolvi¢Go ‘criminal que negue a
existéncia do fato ou sua autoria.

Art. 167 - E dever das chefias fazer cumprir Qs
determinagdes expedidas pelas autoridades competentes, através dos
atos normativos, sob pena, inclusive, de destituicdo de funcao.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES
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Art. 168 - SGo penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspens&o;

It - demissdo;

IV - cassagdo de aposentadoria ou disponiblilidade;
V - destituic@o de cargo em comissao:

Vi - destituicao de fungdo gratificada.

At 169 - A adverténcia serd aplicada nos casos de
violagio de proibicdo constante do art. 158, inclsos | a IX, e de
inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamento ou
norma interna, que ndo justifique ImposicGo de penalidade mais grave.

Art. 170 - A suspensdo serd aplicada em caso de
reincidéncia das faltas punidas com a adaverténcla e de violagdo das
demadis proibigSes que ndo tipifiquem infragdo sujelta a penalidade de
demissdo, ndo podendo exceder noventa dias.

Paragrafo Unico - Serd punido com suspensdo de até 15
(quinze) dias o servidor que, lnjusﬂﬁcadomeﬁte, recusar-se a ser
submetido a inspe¢do médica determinada pela autoridade

competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinacdo.

Art. 171 - As penalidades de adverténcia e de suspensdo
terGo seus registros cancelados, apds o decurso de 03 (trés) e 05 {cinco)
anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor nd&o houver,
nesse periodo, praticado nova infra¢cdo disciplinar. %
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Parégrafo Unico - O cancelamnio da pendlidade ndo
surtrG efeltos retroativos.

Art, 172 - A demiss@o sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a Administracdo Publica;

Il - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual;

IV - iImprobidade administrativa:;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa no
local de trabalho;

VI -insubordinagdo grave em servigo;

Vil - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular,
salvo em legitima defesa ou em defesa de outrem;

Vil - utllizagGo Iregular de dinheiro publico; ¢

IX - revelagdo de segredo do qual se apropriou em
fungdo do cargo; |

X - lesGo qos cofres pUblicos e dilapidag¢&o do patiménio
municipal;

Xl - comupcdo;

XIl - acumulagdo ilegal de ccrgos‘, empregos ou funcdes
pdblicos,

Xl - transgressdo do art. 158, Incisos X a XVIL.

Art. 173 - Verificada, em processo disciplinar, acumulagao
proibida e provada a boa fé, o servidor optara por um dos cargos,

§ 1.2 - Provada a m4 fé, perderd também o cargo que
exercia a mais tempo e restituira o que tiver percebido indevidamente. \
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§ 2.° - Na hipdtese do paragrafo anterior, sendo um dos
cargos, emprego ou fung&o publica em outro &rgdo ou entidade a
demissGo Ihe serd comunicada.

Art. 174 - A destituicdo de cargo em comissGo exercido
por servidor nGo ocupante de cargo efetivo serd aplicada nos casos de
infragdo sujeltas &s penalidades de suspensdo e de dsemissdo.

Art. 175 - A demiss@o ou a destituigdo de cargo em
comissdo, nos casos dos inclsos IV, VIl e X do artigo 173, implica a
Indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao Erdrio, sem prejuizo da
a¢do penal cabivel.

Art. 176 - A demissdo ou destituicGo de cargo em
comissdo por infringéncia do artigo 173, incisos X e Xlil, Incompatibiliza o
ex-servidor para nova investidura em cargo publico pelo prazo minimo
de 05 (cinco) anos.

Paragrafo Gnico - Ndo poderd retornar go servigo publico
municipal, o servidor que for demifido ou defituido do cargo em
comissdo por infringéncia ao art. 173, inciso I, IV, \)lll, XeXl.

Art. 177 - A destituicGo de fung@o gratificada serd
aplicada nos casos de infracao, sujeita @ penalidade de suspensdo.

Art. 178 - Configura abandono de cargo a auséncia
intencional do servidor ao -servico por mais de 30 (finta) dia

consecutivos. %
t.
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Art. 179 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao
servico, sem causa justificada, por 60 (sessenta) dias, interpoladamente,
durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 180 - O ato de Imposic@o da penalidade mencionard
sempre o fundamento legal e a causa da sang¢do disciplinar.

Art. 181 - As penalidades disciplinares ser&o aplicadas:

| - pelo Prefeito, pelo Presidente da Camarg Municipal e
pelo diigente superior de Fundagdo Piblica, quando se tratar de
demissdo e cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade de servidor
vinculado ao respectivo Poder, 6rgdo ou entidade:

Il - pelas autoridades administrativas de hierarquia
imediatamente Inferior daquelas mencionadas inclso | deste artigo,
quando se tratar de suspensdo superior a 30 (frinta) dias;

lll - pelo chefe da reparticdo ou outra autoridade, na
fooma dos respectivos regimentos e regulamentos, nos casos de
__adverténcia ou de suspensdo de até 30 (trinta) dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeagaon ou a
desighagdo, quando se tratar de destituicdo de 6crgo em comissGo de
n&o ocupante de cargo efetivo ou destituicdo de fungdo gratificada.

Art. 182 - A agdo disciplinar prescreverd:

I - em 05 (cinco) anos, quanto &s Infragdes punivels com
demissdio, cassagcdo de aposentadoria ou disponibilidade e destituicao
de cargo em comissGo;

Il - em.02 (dois) anos, quanto & suspensdo e destituicGo
de fung¢ao gratificada:;
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Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto & adverténcia.,
§ 1.°- O prazo de prescrigdo comega a fluir da data em
que o fato tornou-se conhecido:
§ 2° - Os prazos de prescricdo previstos na lei penal :
aplicam-se &s infragdes disciplinares capituladas também como crime.
§ 3.° - A abertura de sindicancia ou a instauragdo de |
processo disciplinar interompem a prescricdo, até a decis@o final
proferida por autoridade competente; | ‘
h § 4° - Interompido o curso da prescricdo, o prazo
comegard a fluir a partir do dia em que cessar a interrupcdo.

TITULO IV f
DOS PROCEDIMENTOS DE NATUREZA DISCIPLINAR
CAPITULO | ;o
DISPOSICOES GERIAS

Art. 183 - O servidor que tiver ciéncia de imegularidade no

servico pUblico é obrigado a dar conhecimento & autoridade e esta a

tomar  providéncias, - objefivando a apuracio dos fatos e

responsabilidades, mediante sindicGncia ou pfocesso administrativo
disciplinar.

- § 1.° - As providéncias de apuracdo terdo inicio logo em
seguida ao conhecimento dos fatos e serdo tomadas na Secretaria
onde estes ocomeram, devendo consistr, no minim. em relatério :
circunstanciado sobre o que se verificou.

§ 2.° - A averiguagao preliminar de que trata o paragrafo
anferior poderd ser cometida pelo Secretdrio da drea do servidor qu-

comissao de servidores.
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Art. 184 - O processo administrativo discipiinar procederd
sempre & aplicagdo das penas de suspensdo, por mais de 30 (frinta)
dias, destituicdo de fungdo gratificada ou de cargo em comissdo,
demissdo e cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, sendo
asseguradaao acusado ampla defesa.

Art. 185 - Quando o fato narado néo configurar evidente

infragdo disciplinar ou ilicto penal, a denuncia sera arquivada por falia
de objeto.

Art. 186 - Como medida cautelar e a fim de que o sevidor
ndo venha a Influr na apuracdo da iregularidade, a autoridade
instauradora do processo disciplinar poderd ordenar o seu afasfamento
do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem
prejuizo de remuneracéo. | |

Paragrafo Unico - O afastamento poderd ser prorogado
por igual prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que ndo
concluido o processo.

CAPITULO Il
DA SINDICANCIA

Art. 187 - A sindicancia é pega preliminar informativa do
processo administrativo disciplinar, devendo ser promovida quando os
fatos ndo estiverem definidos ou faltarem elementos indicativos da
autoria.
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Paragrafo dnico - O relatdro da sindicancla conterd a
discricGo pormenorizada do ocomdo, com fundamentacdo na
legislagdo pertinente, e proposta objetiva ante o que se apurou.

Art. 188 - A sindicancia ndo comporta o contraditério e
tem cardtre siglloso, devendo ser ouvidos, entretanto, todos os
envolvidos nos fatos.

Art. 189 - A sindic@ncla deverd realizar-se integralment no
prazo de 30 (iinta) dics, que s& poderd ser prorogado mediante
justificagd@o fundamentada.

Art. 190 - Da sindic@ncia poderd resultar:
| - arquivamento do processo; ‘ -

I - aplicagdo de pandlidades de advertdncia e
suspensdo de até trinta dias:

Il - instaurag&o de processo administrativo disciplinar.

CAPITULO I
O PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 191 - O processo disciplinar é o Instrumento destinado
G apurar a reponsabilidade do servidor por infragdo praticada no
exercicio de suas atribuicées ou que tenha relacdo com as atribuicées
do cargo em que se encontre investido.

Art. 192 - O processo disciplinar serd conduzido por
Comissdo Processante, permanente ou especial, composta de trgf%
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servidores, dentre os quals um advogado, designados pela autoridade
competente, que indicard, dentre eles, o seu presidente.

§ 1° - A comiss@o ter& como secretdario um servidor
designado pelo seu presidente, podendo esta designacao recair so
Os outros membros da comiss@o. |

§ 2° - Ndo poderd participar da Comiss&o Processante
cdnjuge, companheiro ou parente, consaguineo ou afim, em linha reta

ou colateral, até o 3° (terceiro) grau, amigo intimo ou inimigo do
acusado. ‘

Art. 193 - A Comiss@o Processante exercerq suas
atividades com independéncia e imparcialidade, assegurando o sigilo
necessdrio & elucidogcdo do fato, ou exigido pelo interesse da
Administragdo, bem como ampla garantia no exercicio ‘ae suas
atribuigses. '

Paragrafo Unico - Incomrerd em faita grave, passivel de
demissGo, o servidor que , por qualquer melo, obstar dolosamente o
andamento dos trabalhos da Comissao Processante, incorrer em atitude

de ofensa ou desrespeito em relagdo aos seus membros ou tentar
persuadi-los em sua decisdo.

Art. 194 - O processo disciplinar se desemvolve nas
seguintes fases:

| - instauracdo, com a publicag@o do ato que constituir a
comissQo;

Il - instrugdo, que compreende interrogatdrio, producao
de provas, defesa e relatérios: %

Il - juigamento.
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At. 199 - E assegurado ao servidor o direito de
acompanhar o processo, pessoalmente ou por intermédio de
procurador regularmente constituido, amolar e reinquirr testemunhas,
produzr provas e contra-provas e formular quesitos, quando se tratar de
prova pericial.

§ 1.° - O presidente da Comissdo poderd denegar o
pedido considerado Impertinente, meramente protelatério ou de
nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2.° - Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando
a comprovagdo do fato lndepender de conhecimento especial do
perito.

Art. 200 - As testemunhas senap inimadas a depor
mediante mandado expedido pelo Presidente da Comissao, devendo a
segunda via, com a ciéncia do Inféressodo, ser anexada aos autos.

Paragrafo Gnico - Se a testemunha for servidor publico, a
expedicdo do mandado serd imediatamente comunicada ao chefe da
reparticGo onde serve o mesmo, com Indicagao do dia, hora e local
onde ser@ prestado o depoimnto.

Art. 201 - O depoimento serd prestado oralmente e
reduzido a termo, ndo sendo licito & testemunha trazé-lo por escrito. |

§ 1.°- As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2.° - Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que
se infrmem, proceder-se-a a acareagdo enire os depoentes. %
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Art. 202 - Concluida a inquiicdo das testemunhas, a
ComissGo promoverd o interrogatério do acusado, observados os
procedimentos previstos nos artigos 201 e 202,

§ 1.° - No caso de mals de um acusado, cada um deles
serd ouvido separadamente, e, sempre que divergirem em suas
deciaragdes sobre os fatos ou circunsténcias serd promovida a
acareagdo entre eles.

§ 2° - O procurador do acusado poderd assistr ao
interrogatdrio, bem omo a iInquincdo das testemunhas, sendo-lhe
vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém,
reinquir-las através o presidente da Comiss&o.

Art. 203 - Quando houver divida sobre q sanidade
mental do acusado, a Comissd@o propord & cu'?c;ridcde compé'tem‘e
que © mesmo seja submetido a exame por}unta médica oficial, da qual
participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico - O incidente de sanidade mental serd
processado em autos apartados e Qpensos ao processo principat, apds
a expedicdo do faudo pericial.

Art. 204 - Tipificada a infragdo disciplinar, serd formulada a
indicag&o do servidor, com a especificagdo dos fatos g ele imputados e
das respectivas provas.

§ 1.° - O Indiciado sra citado por mandado expedido pelo
presidente da comissGo para apresentar defesa escrita, no prazo de 10
(dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo, no local onde este se '
encontrar.
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§ 2° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd
comum e de 20 (vinte) dias.

§ 3.° - O prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo
dobro, para diligéncias reputadas indispensavels.

§ 4.° - No caso de recusa do indiciado em apor ciéncia
na copia da citagdo, o prazo para defesa contar-se-4 dag data
declarada em termo préprio pelo membro da comissGo que fez g

- cltagdo, com a assinatura de duas testemunhas.

Art. 205 - O indiciado que mudar de residéncia, fica
obrigado a comunicar & comiss&io o lugar onde poderd ser encontrado.

Art. 206 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo
sabido, serd citado por edital, publicado efrﬁ jomal de | Qrande
circulag&o na localidade para apresentar defesa.

Par&grafo Unico - Na hipStese deste artigo, o prazo parg
defesa serd de 15 (quinze) dias a partr da Oitima publicagdo do edital.

Art. 207 - Considerar-se-d revel o indiclado que,
regularmente citado, n@o apresentar defesa no prazo legal.

§ 1.° - A revelia serd declaradg por temo nos autos do
processo e devolverd o prazo para a defesa.

§ 2° - Para defender o Indiciado revel, a autoridade
instauradora do processo designard um dos advogados do ente -~‘:
empregador como defensor dativo,

§ 3.° - Ndo existindo advogado disponivel no quadro de
pessoal do ente empregador, serd designado servidor ocupante g
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Art. 208 - Apreciada a defesa, a comissdo elaboraré
relatério detalhado, onde resumird as Pegas principals dos autos e
mencionard as provas em que se baseou para formar a sua convicgdo.

§ 1.° - O relatério serd sempre conclusivo quanto &
Inocéncia ou & responsabilidade do servidor.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor,a
comissGo Indicard o dispositivo legal ou o regulamentar transgredido,
bem como as circunstdncias agravantes ou atenuantes.

Art. 209 - O processo disciplinar, com o relatério da
comissdo, serd remetido & autoridade que determinou a sua
instauracdo, para julgamento.

YA

SECAO|

DO JULGAMENTO

Art. 210 - No prazo de 60 (sessenta) dias, contados do
~recebimento do processo, a autoridade Julgadora proferrd a sua
decisdo.

Arl. 211 - O julgamento se baseard no relatdrio da
comissdo, salvo quando contrdrio &s provas nos autos.

Paragrafo Unico - Quando o relatério da comissdo
contrariar as provas nos autos, a autoridade julgadora poderq,
motivadamente, agravar a penalidade proposta, abrand&-la ou isentar
o servidor de responsabilidade.
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Art. 212 - Verificada a existéncla de vicio insandvel, a
autoridade julgadora declarard o nulidade total ou parcial do processo
€ ordenard a constituicdo de outra comissdo para a instauragdo de um
NOVO processo.

§ 1.° - O julgamento fora do prazo legal ndo implica
nulidade do processo.

§ 2.° - A autoridade julgadora Que der causa & prescricdo
de que frata o art. 183, § 1.2, serd responsabilizada na forma desta lei.

At. 213 - Bxinta a punibiidade pela prescricdo, a
autoridade julgadora determinard o registro do fato nos assentamentos
 individuais do funciondrio.

Art. 214 - Quando a infragc&o esﬂv;r copitulcdc:‘ como
cfime, a autoridade julgadora determinard a remessa dos autos do
processo disciplinar & qutoridade competente, para q instauracdo do
inquérito policial, ficando um translado na reparticdo.

Art. 215 - O servidor que responder a processo disclplinar
s6 poderd ser exonerado g pedido, ou aposentado voluntariamente,
apds a conclusdo do processo e o cumprimento integral da penalidade
acaso aplicada.

Par&grafo Unico - Ocomrida a exoneragdo de que frata o

artigo 46, parégrafo Unico, inciso |, o ato serd convertido em demissdo,
se for o caso.

Art. 216 - Serdo assegurados transporte e didrias : %

1
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{ - o servidor convocado para prestar depoimento fora
da sede de sua reparticdo, na condic&o de testemunha, denunciado
ou indiciado;

Il - aos membros da comissdo € Qo secretdrio, quando
obrigados a se deslocarem da sede dos frabalhos para g realizagcdo de
missGo essencial para o esclarecimento dos fatos.

SECAO I
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 217 - O processo disciplinar poderda ser revisto g
qQualguer tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzrem fatos
NOvVOos ou circunstancias suscetivels de justificarem a inocéncia do
punido ou a inadequacdo da penalidade cplicodf'j. B

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou
desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia poderd
requerer a revisGo do processo.

§ 2.° - Em caso de incapacidade mental do servidor, a

| revisGo serd requerida pelo respectivo curador.

Art. 218 - No processo revisional o 8nus da prova cabera
ao Requerente.

~ Art. 219 - A simples alegagdo de injustica da penalidade
nGo constitui fundamentom Para:a revisdo, que requere elementos

-

novos, ainda ndo apreciados no processo originario.

o
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Art. 220 - O requerimento de revisGo do processo serd
encaminhado ao diigente do &rgdo ou entidadeonde se originou o
processo disciplinar,

Paragrafo Unico - Deferida g peticdo, o diigente do
érgdio ou entidade providenciard o constituicdo de comissdo na forma
prevista no art. 193 desta Lei Complementar.

Art. 221 - A revisdo comrerd em apenso ao processo
origindrio. . . :

Parégrafo Unico - Na peticdo inicial, o requerente pedird
dia e hora para a producdo de provas e inquiicdo das testemunhas
que amrolar.

Art. 222 - A comissdo revisora terd até 60 (sessenta) dias

para a conclus@o dos trabalhos, prorrogavels por igual prazo, quando
as circunst&ncias o exigirem.

Art. 223 - Aplicam-se aos frabaihos da comissdo revisorq,
no que couber, as nomMmas e os procedimentos proprios da comissdo de
processo disciplinar.

Art. 224 - O julgamento caberd & autoridade que aplicou
a pendlidade.

Paragrafo Unico - O prazo para julgamento sera de até
60 (sessenta) dias, contados do recebimento do processo, no curso do
qual a autoridade julgadora poderd determinar diligéncias

v
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Art. 225 - Julgada procedente a revisdo, serd declarada
sem efeito a penalidade aplicada, reestabelecendo-se todos os direitos
do servidor.

Pardgrafo Unico - Da revis&o do processo ndo poderd
resultar agravamento de penalidade.

TiTuLo v
CAPITULO UNICO

Art. 226 - As confratagdes para atender necessidades
tempordrias de excepcional interesse puUblico, especificadas em |ei,
serGo feitas mediante contrato de locagdo de servicos.

Pardgrafo Onico - E vedado © desvio de funcdo de
pessoa contratada na forma deste artigo, bem com)o sua reconfrdcao, \

sob pena de nulidade do contrato e responsabilidade administrativa e
civil da autoridade contratante.

TITULO Vi
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 227 - Os instrumentos de procuraggo utilizados para o
recebimento de direitos ou vantagens de servidores municipais terdo
validade por doze meses, devendo serrenovados apds findo este prazo.

Art. 228 - Para todos os efeitos previstos nesta Lej
Complementar e demais Lels do Municipio de Arapora, os exames de
sanidade fisica e mental serdo obrigatoriamente realkzados por médico

da Prefeitura ou, na sua falta, por médico credenciado pelo Municipid.
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§ 1.° - Em casos especiais, atendendo & natureza da
enfermidade, a autoridade municipal poderd designar junta médica
para proceder ao exame, dela fazendo parte, obrigatoriamente,
médico do Municiplo ou médico credenciado pela autoridade
municipal.

§ 2° - Os atestados médicos concedidos aos servidores
municipais, quando em iratamento fora do Municiplo, terdo sua
validade condicionada da verificagdo posterior pelo médico do
Municipio.

Art. 229 - Salvo disposicGo expressa em contrario, a
contagem de tempo e de prazos prevista neste estatuto serd feita em
dias comidos, excluindo-se o dia do comec¢o e incluindo-se © de seu
término. - 4‘ »

Paragrafo Unico - Considera-se prorrogado o prazo até o
primeiro dia Util, se o témino recar em sdbado, domingo ou feriado ou
em dia que:

| - nGo houver expediente;

It - o expediente for encermrado antes da hora normail.

Art. 230 - E vedado exigir atestado de ideologia como
condigdo de posse ou exercicio em cargo publico.

Art. 231 -Sdo Isentos de taxas, emolumentos ou custas os
requerimentos, certiddes e outros papéis que, na esfera administrativa,
interessem ao servidor municipal, ativo ou inativo, no que se referir & sua

\

situagdo funcional.
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Art. 232 - O dia 28 (vinte e oito}) de outubro serd
consagrado ao servidor pUblico municipal.

Art. 233 - A jornada de frabalho nas reparticdes
municipais serd fixada por Decreto do Prefeito Municipal, respeitada o
duragdo do tfrabalho normail, ndo superior a 8:00 (oito) horas didrias e 40
(quarenta) horas semanais e facultadas a compensagdo de hordrios e
-a@reducdo de jomada.

Art. 234 - O servidores pUblicos municipals ficardo
vinculados qo regime previdenciario do INSS - Instituto Nacional da
Previdéncia Social.

Art. 235 - O Prefelto Municipal baixarg por Decreto os,
regulamentos necessdrios & execugdo da presente Lej Complementar.

Art. 236 - A presente Lel Complementar aplicar-se-4 qos
-servidores da Camara Municipal, cabendo ao Presidente desta as
atribuigdes reservadas ao Prefeito Municipal, quando for o caso.

Art. 237 - Ficam submetidos aqo regime desta lei
Complementar os servidores estatut&rios da Prefeitura, da Camara
Municipal, das Fundacaes Piblicas Municipais.

Art. 238 - O Departamento de Recursos Humanos tomarg,
no dmbito de suas atribuices, as medidas necessarias para facilitar os
procedimentos decomrentes do disposto nesta Lel Complementar,
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Art. 239 - O chefe do Poder Executivo remeterd &
Cémara Municipal, no prazo de 180 (cenio e oitenta) dias a contar da
data da vigéncla desta Lel Complementar, projeto de lel que
estabeleca o limite méximo e a relagcdo de valores ente a maior e g
menor remuneragdo dos servidores publicos municipails, observados,
como limites méximos, os valors percebidos como remuneracdo, em
espécle, pelo Prefeito Municipal.

Art. 240 - Em caso de falecimento de servidor na ativa,
fica assegurada ao cdnjuge sobrevivente ou herdeiros legaimente
constituidos, a percepcdo da remuneracdo do saldo de dias
trabalhados no més do evento, bem como da quantia comrespondente

a férias e gratificacdo de natal, integral ou proporcionalmente, e de

licenca-prémio cujo direlto & tenha sido adquiido até a data do,

falecimento.

Art. 241 - Ser& concedido transporte & familia do servidor,

quando este falecer for do Municipio, no desempenho do cargo ou

servico.

Art. 242 - Em caso de falecimento de servidor, a servico

do Municiplo, inclusive no exterior, as despesas de franslado do corpo
correrdo a conta de recursos municipais.

Art. 243 - Lei Municipal fixard as diretrizes dos planos de
careira para a administracdo direta, as Fundagdes Piblicas municipais,
de acordo com suas peculiaridades. '

o
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Art. 244 - Aos casos omissos serdo aplicadas,
subsidiariamente, as normas de pessoal civil do Estado de Minas Gerdis e

da Unido.

Art. 245 - Esta Lei Complementar enfrard em vigor na

data de suq pubticacdo.

Arapord, 11 de julho de 1997.
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