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LEI COMPLEMENTAR N.° 027/99

DISPOE SOBRE O ESTATUTO E INSTITUI O PLANO
DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO DO
MUNICIPIO DE ARAPORA

O POVO DO MUNICIPIO DE ARAPORA, POR SEUS
REPRESENTANTES APROVOU E EU, EM SEU NOME SANCIONO A SEGUINTE
LEI COMPLEMENTAR:

TITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS, DO CAMPO DE
APLICAGCOES E DAS DEFINIGOES

Art.1° - Esta Lei Complementar dispde sobre o Estatuto e

institui o Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio de Arapora.

Art. 2° - Para efeito desta Lei Complementar, entende-se

por:

| — Servidor do Quadro do Magistério: o pessoal que, nas
Unidades Escolares e nas Unidades Técnicas do Departamento Municipal de
Educacdo e Cultura, ministra, assessora, planeja, programa, acompanha,
supervisiona, avalia, coordena, inspeciona e dirige o ensino na Rede Publica
Municipal,

Il — Carreira: a organizagdo dos cargos em classes,
observada a qualificagéo profissional exigida, assim como a natureza e complexidade
das atribuicbes a serem exercidas;

Il "= Cargo Publico: o conjuhto de atribuicbes e

responsabilidades conferidas ao integrante do Quadro do Magisteério;
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IV — Classe: a posicdo no Quadro do Magistério,
caracterizada pela exigéncia de grau de habilitagdo profissional especifica e niveis de
elevacéo de vencimentos proprios;

VV — Sistema: o conjunto de entidades e o6rgdos que
integram a administracdo do ensino, e a rede de escolas mantidas pelo Poder Publico
Municipal, através do Sistema Municipal de Educacéo.

VI — Funcdo: atribuicdo ou conjunto de atribuicées que a
Administracdo confere a uma categoria profissional de servidores inerentes ao cargo

que ocupam para a execucéo de servigos eventuais.

TiTUuLO Il

DA CARREIRA DO MAGISTERIO
CAPITULO UNICO

DO QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO

Art. 3° - O Quadro Préprio do Magistério Municipal de
Arapora compde-se dos seguintes cargos:

| — Professor;

Il — Especialista da Educacéo:

a). Orientador Educacional;

b) Supervisor Escolar;

c) Inspetor Escolar.

Ill — Diretor de Escéla Municipal

IV — Assessor de Turmo

§ 1" - O provimento dos cargos de Professor,
Orientador Educacional, Supervisor Escolar e Inspetor Escolar far-se-a mediante
nomeacdo, em carater efetivo, em classe inicial de carreira, apos aprovagdo em
concurso publico de provas e titulos.

§ 2" - O provimento dos cargos de diretor e de assessor
de turno far-se-d0 mediante nomeacdo pela autoridade competente, conforme o

descrito no Capitulo Il do Titulo 11, desta Lei Complementar.
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§ 3 - A fungéo de vice-diretor sera exercida por
profissionais do quadro proprio do Magistério Publico Municipal ou estadual, em
adjuncéo, indicados pelo Diretor do Departamento Municipal de Educacéao e Cultura,

apos ouvido o Diretor da Escola.
§ 4" - O cargo de assessor de turno sera exercido por

profissionais que tenham no minimo a habilitacdo de magistério e sera nomeado pelo
Prefeito apds indicagéo do Diretor do Departamento Municipal de Educacéo e Cultura,

que por sua vez devera ouvir o Diretor da Escola em que 0 assessor for atuar.

Art. 4° - Os cargos do Quadro do Magistério Publico
Municipal serdo identificados pela sigla ou nome acompanhado do numero que
corresponde a classe de sua habilitacdo e da letra que corresponde ao nivel de

progressao.

Art. 5 - A carreira do pessoal do magistério publico
municipal desenvolver-se-a em niveis de uma classe correspondente a habilitacéo e

progresséo horizontal, por merecimento, em padrdes.

SECAO UNICA
DAS ATRIBUIGOES ESPECIFICAS

Art. 6° — Sao atribuicdes especificas do professor:

| — elaborar atividades que tenham por finalidade o pleno
desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua

qualificacdo para o trabalho;
Il — elaborar o planejamento anual, de acordo com 0s

Parametros Curriculares Nacionais;
Il — elaborar e executar projetos em consonancia com 0

Projeto Politico-Pedagogico da Unidade de Ensino;
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IV — atender as dificuldades de aprendizagem do aluno,
inclusive os portadores de deficiéncia;

V - participar de reunides pedagogicas e demais
reunides programadas pelo Departamento Municipal de Educacéo e Cultura, pelos
Especialistas da Educagdo ou pela direcéo da escola;

VI — participar dos cursos de atualizagcdo e/ou
aperfeicoamento programados ou indicados pelo Departamento Municipal de
Educacéo e Cultura ou pela escola;

VIl - participar das atividades escolares que envolvam a
comunidade;

VIIl — elaborar relatérios solicitados pelo Departamento
Municipal de Educacéo e Cultura, Especialistas da Educacéo ou pela direcdo da
escola;

IX — promover a participagdo dos pais ou responsaveis
pelos alunos no processo de avaliacao do ensino/aprendizagem;

X — esclarecer sistematicamente aos pais e responsaveis
sobre o processo de aprendizagem;

XI — colaborar no desenvolvimento da Rede Municipal de
Ensino;

Xl — promover a avaliagdo continua e cumulativa do
desempenho do aluno, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os
quantitativos;

Xlll — promover a recuperacao paralela dos alunos com
dificuldade de aprendizagem; ' ‘ ‘

XIV - participar da avaliagdo de desempenho dos
profissionais da escola;

XV — colaborar com a direcdo da escola;

XVI — exercer demais atividades contidas no Regimento
Escolar;

Paragrafo Unico — As atividades do professor se dividem

em:
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a) modulo 1: horas/aulas, destinadas ao trabalho efetivo
em sala de aula;

b): modulo 2: horas/atividades, destinadas , a preparacéo
e avaliacdo do trabalho didatico, a colaboragédo com a
administracdo escolar, as reuniées pedagdgicas, a

- articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento
pedagégico de acordo com O plano de

desenvolvimento da Escola.

Art. 7° - S&o atribuicdes dos Especialistas da Educagéo:

| — do Supervisor Escolar:

a) exercer atividades de Orientacéo Pedagodgica e
Superviséo;

b): coordenar a elaboragcdo da Proposta Politico-
Pedagdgica da escola municipal em que atua;

c) promover, cooperativamente, com a direcdo da
escola, a integracéo escola-comunidade;

d) implementar os programas da unidade escolar de
acordo com os Parametros Curriculares Nacionais;

e) colaborar no planejamento e na execucao dos planos
de capacitagdo dos profissionais da escola;

f) desenvolver Projetos Pedagdgicos na Unidade de
Ensino;

g) colaborar para o desenvolvimento da Rede Municipal

de Ensino;

h)y participar, cooperativamenté, da avaliacdo de
desempenho dos profissionais da escola;

i) promover, cooperativamente, a recuperacao
dos alunos com dificuldades de aprendizagem.

j) acompanhar a aplicagéo do plano de aula, sugerindo

alternativas mais eficazes para a efetivacéo dos objetivos almejados;
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[) exercer demais atividades contidas no Regimento

Escolar.

Il — do Orientador Educacional:

a) . exercer atividades de orientacéo educacional;

b) zelar para que a escola proporcione ao aluno um
ambiente prazeroso;

c) . coordenar, cooperativamente, a elaboracdo da
Proposta Politico-Pedagogica da escola municipal em que atua;

d) atender e orientar pais, professores e alunos;

e) atender as dificuldades de aprendizagem do
aluno, orientando o professor;

f) colaborar para o desenvolvimento da Rede
Municipal de Ensino.

g) exercer demais atividades contidas no Regimento

Escolar.

Il = Do Inspetor Escolar:
a) exercer atividades de inspe¢do educacional e
' pedagogica; A

b)  orientar, assistir e controlar o processo
administrativo da escola e o processo pedagogico;

c) colaborar para o desenvolvimento da Rede Municipal
de Ensino; '

d) participar, cooperativamente, da avaliacdo de
desempenho dos profissionais da escola;

e) exercer demais atividades afins relacionadas com o

- cargo.

IV — Do Vice-Diretor:
a) - dar assessoramento ao Diretor da Escola no que se

refere a pesquisa, ao planejamento, ao controle e avaliagao do processo educacional;
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colaborar para o desenvolvimento da Rede

Municipal de Ensino;

b)

c)

d)
colaborar com a distribui¢&o;

e)

com a funcao;

V —

a)

participar, cooperativamente, da avaliacdo de
desempenho dos profissionais da escola;
acompanhar e orientar toda a escrituragao da escola;

supervisionar o preparo da merenda escolar e

exercer demais atividades afins relacionadas

representar o Diretor da Escola, substituindo-o na

sua auséncia.

Do Diretor:

promover a pesquisa, o planejamento, o

assessoramento, o controle e a avaliagéo do processo educacional;

b) colaborar para o desenvolvimento da Rede Municipal

de Ensino;

d).

profissionais da escola;

9)

h)

promover a avaliagdo de desempenho dos

organizar a estrutura da escola mediante normas do
DEMEC,;

" convocar e presidir assembléias com pais de alunos,

funcionarios e colegiado para informagbes sobre o
funcionamento da escola e solicitar sugestoes para a
sua melhoria;

delegar competéncia, quando se fizer necessario, de
acordo com os dispositivos legais;

elaborar o regimento interno e promover O seu

cumprimento;

. exercer demais atividades afins relacionadas com o

cargo.
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VI — Do Assessor de Turno:
a) coordenar a disciplina dos alunos nos corredores,
durante o horario escolar;
b) auxiliar o professor na indisciplina do aluno, quando
solicitado;
c) encaminhar & direcdo da escola situacdo de
indisciplina n&o solucionados pelo professor;
d) controlar atos de insubordinacdo de forma correta e
~adequada, sem agressdes, castigos fisicos ou
humilhantes;
e) motivar os alunos ao uso de uniformes;
f) contornar situagbes de indisciplina, inclusive quanto
.ao horario de entrada e saida, estimulando-os ao
respeito com relagéo aos horarios estabelecidos;
g) cumprir demais normas constantes do regimento

interno.

Art. 8° - Nas Unidades Escolares do Municipio de pré-

escolar ao 1° ciclo e/ou 2° ciclo do Ensino Fundamental e/ou do ensino médio, a

funcdo de Vice-Diretor sera exercida quando a escola tiver no minimo 15 (quinze)
turmas, distribuidas em 02 (dois) turnos.

Paragrafo unico - O Supervisor Escolar e o Orientador

Educacional serdo responsaveis, no maximo, por 16 (dezesseis) turmas numa Unica

escola, com sobrelotagéo até de 04 (quatro) turmas.

TiTULO I

DO REGIME FUNCIONAL

CAPITULO |

DO INGRESSO NO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 9° - A admissédo no Quadro do Magistério far-se-a

mediante aprovacdo em concurso publico de provas e titulos, obedecida, para
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inscricdo, as exigéncias de formacéo constantes da Legislacdo Federal, Estadual e

Municipal, em vigor.

CAPITULO Il
DO CONCURSO

Art. 10 - O concurso para o cargo de Professor sera
realizado para preenchimento de vagas de regéncia de atividades, atividades técnicas

ou disciplinas.

Art. 11 - As provas dos concursos para o cargo de
professor versaréo, conforme o caso, sobre o conteudo e a didatica de:
| — habilidades inerentes ao exercicio da fungéo;
Il — matérias curriculares correlacionadas com a area;
Il - conteudos préprios necessarios para o exercicio da
funcao;
IV — atividades especializadas de Educacéo Artistica e de

Educacéo Fisica.

Art. 12 — As provas do concurso publico para os cargos
de Especialistas da Educacdo versardo sobre as atribuicdes especificas a serem
exercidas nos 02 (dois) graus de ensino.

Paragrafo Unico — Apos cada prova o gabarito sera

obrigatoriamente divulgado.

Art. 13 - Os programas das provas do concurso a que se-
referem os arts. 11 e 12, constituem parte integrantes do Edital.
Paragrafo Unico — O conteldo dos programas e das:

provas sera elaborado sob a orientagéo do Departamento de Educacéo e Cultura.
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Art. 14 - O resultado do concurso sera homologado pelo
Prefeito Municipal, mediante Decreto, a ser fixado no placar da Prefeitura ou publicado

em jornal de circulagéo diaria no Municipio.

Art. 15 - Apds a homologacdo do concurso e, atendidas/
as exigéncias legais, os candidatos aprovados em concurso até o limite das vagas
tém assegurado o direito a nomeacao, obedecida a ordem classificatéria, e desde que

haja necessidade de servico a critério da Administracdo Publica.

CAPITULO 1ll
DO CARGO DE DIRETOR DE ESCOLA MUNICIPAL

Art. 16 — VETADO.

Art. 17 — S&o requisitos para exercer o cargo de Diretor

de Escola Municipal:

a) possuir qualificacdo minima de magistério ou
habilitacdo em nivel superior em qualquer area de
educacao;

b) Ter disponibilidade para atuar em todos os turnos de

funcionamento da escola.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES GERAIS QUANTO AO EXERCICIO
DO CARGO

SEGAO |

DO EXERCIcCIO

Art. 18 — Exercicio é o efetivo desempenho das
atribuicées do cargo ou da funcéo de confianca.
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Art. 19 — E competente para autorizar o exercicio, o

Diretor da Unidade Escolar a que se destina o professor ou Especialista da Educacéo.

Art. 20 - Da-se a vinculagéo ao Quadro do Magistério nas
seguintes hipoteses:
| — lotagéo;

Il — adjuncéo.

SECAO Il
DA READMISSAO

Art. 21 — Para a readmissdo, que se fara sempre em
interesse do ensino, sdo necessarios 0s seguintes requisitos:

| — que haja cargo vago e para o qual nao exista
candidato aprovado em concurso publico na expectativa de nhomeacéo;

[ que o ex-servidor tenha sido nomeado em virtude de
cargo publico e exonerado a pedido;

Il — que o ex-servidor ndo tenha sofrido nenhuma
penalidade disciplinar durante o periodo laborado para o Municipio;

IV — que o ex-servidor tenha alcancado estabilidade antes

da exoneracgéo.

Art. 22 — Ficara sujeito a processo de atualizacdo
pedagogica o professor ou especialista de educagéo que ndo tenha exercido

atividades de magistério nos dois anos anteriores a readmisséo.

SEGAO Il
DA ADJUNGAO

Arf. 23 - A adjuncao dar-se-é a pedido ou por iniciativa do

sistema com assentimento do servidor, respeitada a conveniéncia do ensino.
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§ 1° - A adjuncéo para o servidor em exercicio em escola
deve efetivar-se em periodo de férias escolares.
§ 2° - Cessada a adjuncéo, o servidor sera lotado no

6rgao de origem, se houver vaga.

Art. 24 - A adjuncéo tem validade por periodo de um ano,
podendo ser renovada, por" igual periodo, tantas quantas vezes convier a
Administracdo, ou revogada a qualquer momento, desde que o servidor ndo se

enquadre nas normas municipais.

Art. 25 - A adjuncao pode ocorrer:

| — em escola ou em outro 6rgdo de ensino ou de
educacéo, mediante convénio;

I — em escola ou em outro 6rgdo de ensino e de
educacdo, mantidos pbr entidades ou instituicbes publicas, fundagbes com fins
educacionais ou com fins de pesquisa, sociedade civis sem fins lucrativos, mediante
convénio, ou ajuste de natureza pedagogica com o Estado;

Il — em escola federal ou em outro 6rgéo do Ministério da
Educacao;

IV — em entidades que ministrem educacé&o especial;

V — em escola ou em 6rgao de ensino ou de educacgéo,

de outras Unidades da Federac;éo.
Art. 26 - A adjuncéao dar-se-a sem 6nus para os cofres

publicos municipais, com excegéo para as entidades sociais educativas conveniadas.

SEGAO IV
DA LOTACAO
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Art. 27 - Lotacdo é o ato mediante o qual o Diretor do

Departamento Municipal de Educacéo e Cultura fixa o Professor ou Especialista da

educacdo, a um 6rgéo do sistema.

Art. 28 - O ocupante de cargo de Magistério sera lotado

na escola ou no Departamento Municipal de Educacéo e Cultura.

Art. 29 - Quando o ocupante do Magistério tiver exercicio
em mais de uma escola, sua lotacdo sera naquela em que prestar maior nimero de

horas de trabalho.

Art. 30 - Os Professores e Especialistas da Educacéo
nomeados, respeitada a ordem de classificacdo em concurso, terao o direito de

escolher a escola em que deverdo ser lotados, desde que haja vaga.

SECAO V
DA REMOGAO

Art. 31 - Remocéo é a mudanca de lotacéo do servidor
efetivo do Quadro do Magistério, de uma para outra escola ou orgaos da
Administracdo Municipal, apos 6 cumprimento do estagio probatorio, e podera ocorrer:

| — a pedido;

Il — de oficio, por conveniéncia do ensino.

Art. 32 - Os pedidos de remogéo devem ser protocolados
no érgao proprio do Departamento Municipal de Educacéo e Cultura, nos meses de
outubro e novembro de cada ano e, sendo o caso, atendidos até o dia 15 do més de

janeiro subseqiiente.

Art. 33 - O atendimento dos pedidos de remocéo esta
condicionado a existéncia de vaga e a ordem de prioridade previamente estabelecida

pelo Departamento Municipal dé Educacéo e Cultura.
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Art. 34 - Apods o atendimento dos pedidos de remocéo,
sera efetivada a lotacao:

| — dos removidos;

I — dos recém-nomeados, quando as nomeacdes

coincidirem com a época de lotagéo.

SECAO VI
DA SUBSTITUICAO

Art. 35 - A substituicdo de Professor ou de Especialista
da Educacao ocupante de cargo efetivo até 15 (quinze) dias, sera realizada por um
professor eventual, afastado da regéncia para atendimento das eventualidades no

estabelecimento de ensino.

Art. 36 - A substituicdo de Professor ou de Especialista
da Educacao ocupante de cargo efetivo acima de 15 (quinze) dias, sempre que
necessario, far-se-4 de acordo com a legislacdo municipal sobre contratacao
temporaria, dando-se preferéncia para a ordem de classificagdo dos aprovados em

concurso publico.

SEGAO V
DA CEDENCIA

Art. 37 — Cedéncia é o ato através do qual o Diretor do
Departamento Municipal de Educacdo e Cultura coloca o Professor ou o Especialista
da Educacdo, com vencimentos, a disposicdo de entidade ou 6rgdo que exerga
atividades no campo educacional, com vinculagdo administrativa ao Departamento

Municipal de Educacéo e Cultura.
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Art. 38 - A cedéncia sera concedida pelo prazo maximo

de um ano, sendo renovavel anualmente se assim convier as partes interessadas.

Art. 39 - O Professor ou Especialista da Educagéo
ocupante de cargo efetivo, quando cedido, néo sofrera prejuizo em sua carreira e

vantagens.

Art. 40 - Terminado o periodo de cedéncia, o Professor

ou Especialista da Educaco retornara ao seu orgéo de origem.

SEGCAO Vii
DA CLASSIFICAGAO DAS UNIDADES ESCOLARES

Art. 41 — As escolas da Rede Municipal de Ensino seréo
classificadas de acordo com o quantitativo de alunos a seguir:

a) Escolas Classe A: até 200 alunos;

b) Escolas Classe B: até 400 alunos;

c) Escolas Classe C: até 700 alunos;

d) Escolas Classe D: acima de 700 alunos.

TiTULO IV

DO REGIME DE TABALHO

CAPITULO |

DA JORNADA DE TRABALHO E DA CARGA
COMPLEMENTAR

Art. 42 - A jornada semanal de trabalho dos Servidores
do Quadro do Magistério Municipal é constituida de horas-aula, horas-permanéncia e
horas-atividade, da seguinte forma:

| — na regéncia de classe, para professores de educagao

infantil a 42 série, asseguradas 16 (dezesseis) horas de atividade com o aluno (médulo
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1) e 04 (quatro) horas para reunides ou estudo (médulo 2), sendo permitida uma
dobra, cumprida da seguinte forma:

a) 02 (duas) horas semanais para reunides

_administrativas ou pedagodgicas, a critério da
: Administracédo da Escola; ‘

b) 02 (duas) horas para preparacéo de aulas, na escola,

com o supervisor pedagogico.

Il = para o inspetor escolar, orientador educacional e
diretor de escola fica estabelecida a jornada de 40 (quarenta) horas semanais;

Il — para o supervisor escolar e vice-diretor fica
estabelecida a jornada de 24 (vinte e quatro) horas semanais, podendo ser ampliada
até o limite de 40 (quarenta) horas semanais, com vencimentos correspondentes, e
neste caso, néo fazendo jus ao recebimento de horas extras.

IV — para o professor do 2° ciclo do ensino fundamental e
ensino médio serdo asseguradas 20 (vinte) horas-aulas semanais, sendo 16
(dezesseis) horas-aula com alunos (modulo 1) e 04 (quatro) horas-atividades (mddulo
2) que serdo cumpridas da seguinte forma:

a) 02 (duas) horas semanais para reuniées

.administrativas. ou pedagogicas, a critério da
Administracdo da escola;

b) 02 (duas) horas semanais destinadas a atividades

pedagogicas, na escola com o supervisor.

§ 1° - O professor do 2° ciclo de ensino fundamental e
ensino médio podera ampliar carga horaria até o limite de 40 (quarenta) horas
semanais, em carater temporario e opcional, com vencimentos correspondentes, e
neste caso, ndo fazendo jus ao recebimento de horas extras.

§ 2° - As dobras de carga horéria serdo computadas
proporcional e exclusivamente bara os efeitos de:

a) gratificacéo natalina;

b) licenga para tratamento de saude;

c) ' licenca maternidade;

d) gozo de férias.
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Art. 43 — Para efeito desta Lei Complementar entende-se
por:

| — horas-aula: horas de trabalho exercidas pelo
integrante do quadro do magistério, com duracdo de 60
(sessenta) minutos de trabalho efetivo com o aluno;

Il = horas-atividade: horas destinadas a preparacéo e
avaliacdo do trabalho didatico, a colaboracdo com a
administracdo da escola, as reuniées pedagogicas, a
articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento
profissional;

Ill — horas-permanéncia: horas de trabalho estabelecidas
para o especialista de educacdo, com duracdo de 60

(sessenta) minutos.

Art. 44 — Toda e qualquer atividade exercida alem da
jornada de trabalho estabelecida neste Estatuto, quando solicitada pelo Diretor e
autorizada pelo Diretor Municipal de Educacéo e Cultura sera considerada como hora

extra e paga com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) da hora normal.

CAPITULO II
DA PROMOGAO E DA PROGRESSAO

Art. 45 - A promogao funcional é o avanco vertical que
assegura ao Professor e ao Especialista da Educagdo do Quadro do Magisterio
Municipal, percepcéo de vencimento correspondente a habilitagdo comprovada, de
acordo com o Anexo |l desta Lei Complementar, a partir da data de seu requerimento.

§ 1° - A promogao funcional devera ser requerida pelo
Servidor do Quadro do Magistéﬁo, instruido o pedido com a juhtada do certificado de
conclusao do curso, expedido e registrado por estabelecimento de ensino reconhecido

oficialmente pelo MEC.
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§ 2° - Sera concedida a promogdo, com acréscimo de 1%
(hum por cento) sobre o seu vencimento até o limite de 5% (cinco por cento),
respeitando-se 0 mesmo padrao de progressao horizontal.
§ 3° - Nao tera promocgéo por habilitagédo, o Servidor do
Quadro do Magistério que se encontra em estagio probatorio, em licenca para tratar
de interesse particular ou concedido para outro 6rgéo, sem 6nus para o Municipio.
§ 4° - O titulo de especialista de educagdo somente sera
aceito para fins de promocdo, mediante comprovacdo de freqiiéncia em curso

especifico com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

Art. 46 - A progressdo funcional é o movimento do
Servidor do Quadro do Magistério de um padréo para outro, variando de A a F, da
mesma classe e nivel e dar-se-a por merecimento e desempenho mediante avaliacdo
de desempenho funcional ocorrendo a cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio.

§ 1° - A primeira progresséo horizontal por merecimento
far-se-a automaticamente mediante aprovacéo do estagio probatério.

§ 2° - Fardo jus a progresséo horizontal na forma prevista
no paragrafo anterior, os servidores efetivos do quadro do magistério, que ja tenham
cumprido estagio probatério em data anterior a da vigéncia desta Lei Complementar,
apos serem submetidos a avaliagéo de desempenho funcional e conseguido
pontuagéo minima.

§ 3° - As progressdes posteriores ocorrerdo na
conformidade dos critérios estabelecidos no anexo lll, devendo ser alcancada a soma
de, no minimo, 21 (vinte e um) pontos e median‘te a comprovacao documental dos
itens especificos.

§ 4° - E condicdo para o servidor do quadro do magistério
obter a progressao de que trata o caput deste artigo:

a) ndo ter incorrido em mais de 10 (dez) faltas

injustificadas;

b) néao ter sofrido penalidade de suspenséo, durante o

periodo avaliado;

0020
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§ 2° - Sera concedida a promogdo, com acréscimo de 1%
(hum por cento) sobre o seu vencimento até o limite de 5% (cinco por cento),
respeitando-se 0 mesmo padrao de progressao horizontal.

§ 3° - Nao tera promocgéo por habilitagédo, o Servidor do
Quadro do Magistério que se encontra em estagio probatorio, em licenca para tratar
de interesse particular ou concedido para outro 6rgdo, sem 6nus para o Municipio.

§ 4° - O titulo de especialista de educagdo somente sera
aceito para fins de promocdo, mediante comprovacdo de freqiiéncia em curso

especifico com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

Art. 46 - A progressdo funcional €é o movimento do
Servidor do Quadro do Magistério de um padréo para outro, variando de A a F, da
mesma classe e nivel e dar-se-a por merecimento e desempenho mediante avaliacgo
de desempenho funcional ocorrendo a cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio.

§ 1° - A primeira progresséo horizontal por merecimento
far-se-a automaticamente mediante aprovacéo do estagio probatdrio.

§ 2° - Farao jus a progressao horizontal na forma prevista
no paragrafo anterior, os servidores efetivos do quadro do magistério, que ja tenham
cumprido estagio probatério em data anterior a da vigéncia desta Lei Complementar,
apos serem submetidos a avaliagéo de desempenho funcional e conseguido
pontuagéo minima.

§ 3° - As progressbes posteriores ocorrerdo na
conformidade dos critérios estabelecidos no anexo lll, devendo ser alcancada a soma
de, no minimo, 21 (vinte e um) pontos e median’te a comprovacao documental dos
itens especificos.

§ 4° - E condicdo para o servidor do quadro do magistério
obter a progressao de que trata o caput deste artigo:

a) ndo ter incorrido em mais de 10 (dez) faltas

injustificadas;

b) néo ter sofrido penalidade de suspenséo, durante o

periodo avaliado;

002790
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c) nao ter apresentado mais de 10 (dez) atestados para
acompanhamento de pessoa doente em familia,
" durante o periodo avaliado;
d) nao ter sofrido mais de 02 (duas) adverténcias, no
periodo avaliado.
§ 4° - A passagem de uma referéncia para outra assegura

ao servidor um acréscimo de 5% (cinco por cento) sobre o seu vencimento basico.

TiTULO V

DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO UNICO

DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 47 - Vencimento é a retribuicdo pecuniaria paga ao
Servidor do Quadro do Magistério pelo exercicio do cargo, variando de acordo com o
nivel de formacao profissional e a respectiva referéncia que o Servidor tiver alcancado,
reajustado de modo a preservar-lhe o poder aquisitivo sendo vedada a sua vinculacgo.
Paragrafo Unico — Nenhum Servidor do Quadro do
Magistério percebera, a titulo de vencimento importancia inferior ao salario minimo

vigente no pais.

Art. 48 — Remuneracdo é a soma dos vencimentos com
os adicionais de carater individual e demais vantagens, nestas compreendidas as

relativas a natureza ou local de trabalho.

Art. 49 — O servidor somente percebera o vencimento ou
remuneracao quando estiver em efetivo exercicio do cargo e/ou funcéo, ou nos casos

de afastamento previstos em lei.

SEGAO|
DAS GRATIFICAGCOES




20

) gt
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA

Rua José Inacio Ferreira n2 58
Fone: (0xx34) 284-1010
CEP 38435-000

P s
% & Arapora - Minas Gerais

2 umiko

Art. 50 - O Servidor do Quadro do Magistério fara jus a
gratificacées, nos seguintes caéos e percentuais: :

a) 20% (vinte por cento), pelo exercicio em escola ou
classe de alunos portadores de deficiéncia;

b) -5% (cinco por-cento), pelo exercicio em salas de
classes multisseriadas, onde se processa a alfabetizacdo de adultos;

c) 5% (cinco por cento), pelo exercicio em escola da zona
rural.

§ 1° - As gratificacbes previstas neste artigo poderdo ser
percebidas concomitantemente, se assim forem justificadas, sendo porém a base de
calculo de cada uma delas, o vencimento do cargo efetivo.

§ 2° - Cessara o direito ao percebimento da gratificacéo
estabelecida no caput deste artigo, a partir do momento que cessar o desempenho da

atividade correspondente, dado o seu carater transitorio.

SECAOII
DAS FERIAS

Art. 51 - Fica assegurado o direito a férias, aos
integrantes do Quadro do Magistério Municipal:

| — quando professor em regéncia de classe, 45 (quarenta
e cinco) dias, sendo:

a) 30 (trinta) dias consecutivos, coincidentes com as

férias '
escolares de julho, com acréscimo de 1/3 (um terco) do vencimento normal;

b) 15 (quinze) dias alternados, para gozo de recesso
escolar, com vencimento normal, obedecidos os periodos de férias, estabelecidos pela
Departamento Municipal de Educacédo e Cultura;

Il — quando em exercicio nas escolas, 30 (trinta) dias

consecutivos, coincidentes com as férias escolares de julho;
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Il — quando em exercicio nas demais unidades
administrativas, 30 (trinta) dias consecutivos, observando a escola que se organizar,
de acordo com a conveniéncia do servico;

IV - os integrantes do Quadro do Magistério em exercicio
em escolas, que ndo tenham completado ainda o periodo aquisitivo de férias, ficardo a

disposicao da Departamento Municipal de Educacéo e Cultura.

Art. 52 — Periodo de férias coincidente com a licencas a
gestante, a adotante e a paternidade podera ser transferido para data imediatamente

posterior, em comum acordo com o Departamento Municipal de Educacéo e Cultura.

SECAO Il
DAS LICENGAS

Art. 53 — Os Servidores do Quadro do Magistério gozarao
de direitos a licenca, nas mesmas condicdes que os Servidores Municipais,

observando-se o regime juridico a que pertencem.

SECAO IV
DAS DIARIAS E AJUDA DE CUSTO

Art. 54 — Conceder-se-a ajuda de custo, integral ou
parcial, ao servidor do quadro do magistério que, por autorizagdo da Secretaria
Municipal de Educacgdo, participar de cursos de aperfeicoamento, incluindo-se

matricula, mensalidade, alimentacéo e transporte.

Art. 55 — Aplica-se para pagamento das diarias e ajuda

de custo, o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

SEGAO V

2.3




22

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA 202 4l

Rua José Inécio Ferreira n? 58
Fone: (0xx34) 284-1010

CEP 38435-000

Arapora - Minas Gerais

DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 56 - O Municipio devera promover e organizar cursos
de aperfeicoamento e especializacdo sobre novas técnicas e orientacéo profissional

aplicaveis as distintas atividades, areas de estudo e disciplinas.

Art. 57 - O servidor do Quadro do Magistério, residente
ou que trabalha na zona rural, ap6s 03 (trés) anos, reabilitar-se-a4 ao retorno a zona

urbana, para qualificagcéo profissional, respeitada a conveniéncia administrativa.

SECAO VI
DAS VANTAGENS

Art. 58 — Além das vantagens asseguradas pelo Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais, aos servidores do quadro do magistério fica
instituido o adicional de transporte, que sera devido ao servidor que presta servico em
local de dificil acesso ou ndo servido por transporte regular publico, e cujo periodo de
deslocamento faga exceder a jornada normal de trabalho.

Paragrafo unico — O adicional de que trata o artigo sera

pago com bse nos valores referentes a hora normal de trabalho.

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR E DA
RESPONSABILIDADE

Art. 59 - Além das normas estabelecidas no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, aplicam-se aos integrantes do Quadro Proprio do
Magistério: ) ‘

| - preservar os principios ideais e fins da educacdo

brasileira;
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Il - esforcar-se em prol da formacdo integral do aluno,
utilizando métodos que acompanhem o processo cientifico da educacéo e sugerindo
também medidas tendentes ao aperfeicoamento dos servicos educacionais;

Il - desincumbir-se das atribuicdes, funcdes e encargos
especificos do Magistério, estabelecidos em legislacéo e regulamentos proprios;

IV - participar das atividades da educacdo que lhe forem
cometidas por forca de suas fungdes;

V .- freqlientar cursos planejados pela Secretaria
Municipal da Educagao destinados a sua formacéo, atualizacéo ou aperfeicoamento;

VI - manter espirito de cooperacéo e solidariedade com a
comunidade escolar local,

VIIV — observar os principios hierarquicos e tratar com
urbanidade os colegas e os usuarios dos servigos educacionais;

VIII - comunicar a autoridade imediata as irregularidades
de que tiver conhecimento na sua area de atuacéo, ou as autoridades superiores, no
caso de aquela ndo considerar a comunicacéo;

IX - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela
reputacéo da classe;

; X - fornecer elementos para a permanente atualizagéo de

seus assentamentos junto aos 6rgéos da Administragao.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 60 - Os Servidores do Quadro do Magistério
submetem-se as disposicdes contidas no estatuto dos Servidores Publicos Municipais,
desde que ndo sejam incompativeis com as disposicbes contidas nesta Lei

Complementar.

Art. 61 - O dia do professor sera comemorado no dia 15

de outubro.
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Art. 62 — Os limites recomendaveis pelas normas
didatico-pedagogicas para lotagéo de classe seréo:
a) Pré-escola: 25 alunos, no maximo;
b) 1° ciclo do ensino fundamental, incluindo educacéo
de jovens e adultos: 28 alunos, no maximo;
c) 2° ciclo do ensino fundamental e mas demais turmas
de ensino médio: 30 alunos, no maximo.
§ 1° - Atingindo o limite maximo, podera haver
sobrelotacdo de até 10 alunos, e a partir do que ocorrera, obrigatoriamente, o
desdobramento em nova claése, ressalvado o pré-escolar e 1° ciclo de ensino
fundamental, onde o limite sera de 06 (seis) alunos;
§ 2° - O quadro de pessoal necessario ao fundionamento
das unidades municipais de ensino sera estabelecido em lei, de acordo com o nimero

de turmas e séries existentes na escola.

Art. 63 — O Municipio assegurara:

| — o estimulo a vida associativa e recreativa dos
servidores do quadro do magistério através de sua associacéo de classe e sindicato;

Il — o estimulo a publicagao de revistas e livros, producéo
cinematografica e video, a pesquisa cientifica e produgdes similares quando

contriuirem para a educagéo e a cultura.

Art. 64 - As despesas com a aplicacdo desta Lei
Complementar correrdo a conta do orcamento do Departamento Municipal de
Educacéo e Cultura. '

Art. 65 - VETADO.

Art. 66 — Fazem parte integrante desta Lei Complementar

os seguintes Anexos:
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a) Anexo | — classes de cargos de provimento efetivo do
"quadro do magistério, com respectivos niveis de
vencimentos, quantitativos e requisitos de habilitacdo
minima para provimento; '
b) Anexo Il — quadro de cargos, niveis de vencimento 3“
para promogao e progressao; |
c) Anexo Il — critérios de avaliacdo para progressao
horizontal.
d) Anexo IV — tabela de niveis de vencimentos dos
cargos efetivos;
e) Anexo V - tabela de niveis de vencimentos,
quantitativo e requisitos para o provimento dos cargos

. em comissao e titulagéo para classificacao dos niveis.

» Art. 67 — Ficam criados os cargos de provimento efetivo
constantes do Anexo | e os cargos de provimento em comisséo de diretor de escola e

assessor de turno, constantes do Anexo |V, desta Lei Complementar.
Art. 68 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data
de sua publicacéo, revogadas as disposicdes em contrario, retroagindo seus efeitos a

1° de fevereiro de 1999.

Arapora, 10 de novembro de 1999.

WILMAR
Prefeito [
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Classes de Cargos de Provimento Efetivo do Quadro do Magistério, com respectivos

i
:

ANEXO 1

niveis de

vencimentos, quantitativos e habilitagdo minima para provimento.

Classes Nivel de Vencimento | Quantitativo Habilitacio Minima
Professor Educagio I 60 Magistério
Infantil a 1° Ciclo de
Ensino Fundamental
Professor 2° Ciclo de I 08 Licenciatura Curta ou Plena — Letras (Portugués)
Ensino Fundamental —
Portugués
Professor 2° Ciclo de I 03 Licenciatura Plena — Educagio Fisica
Ensino Fundamental —
Educagdo Fisica .
Professor 2° Ciclo de I 05 Licenciatura Curta ou Plena — Letras (Inglés)
Ensino Fundamental —
Inglés
Professor 2° Ciclo de I 05 Licenciatura Curta ou Plena — Letras (Ciéncias
Ensino Fundamental — Fisicas e Bioldgicas)
Ciéncias  Fisicas ¢
Biologicas
Professor 2° Ciclo de I 03 Licenciatura Curta ou Plena — Letras (Histdria ou
Ensino Fundamental — Estudos Sociais) .
Historia
Professor 2° Ciclo de I 04 Licenciatura Curta ou Plena — Matematica

Ensino Fundamental —

Matematica
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Professor 2° Ciclo de 03 Licenciatura Curta ou Plena — Letras (Geografia

Ensino Fundamental — ou Estudos Sociais)

Geografia

Professor 2° Ciclo de 02 Licenciatura Curta ou Plena — Letras (Educagdo

Ens.Fund. — Artes Artistica)

Supervisor Escolar 07 Licenciatura plena — Habilitagdo em Supervisdo
Escolar

Orientador Educacional 01 Licenciatura plena — Habilidade em Orientagdo
Educacional

Inspetor Escolar 01 Licenciatura plena — Habilidade em Inspegdo
Escolar .

Psicopedagogo 02 Licenciatura plena-Pedagogia — Especializagdo

Lato-Sensu na area de Psicopedagogia.
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ANEXO 11

-00310

Classes de Cargos em respectivos niveis de vencimento e requisitos de habilitagdo para Promogéo.

Classe Nivel Requisitos para promog¢io

Curso Técnico de Magistério — 2° Grau

Superior correspondente a Licenciatura Curta.

Superior correspondente a Licenciatura Plena

Licenciatura Plena acrescida de Especializagdo Lato-Sensu na area de Educagio
Mestrado (area de Educacio)

Doutorado (area de Educacéo)

Livre Docéncia (area de Educagdo)

~
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Professor Educagao infantil a 1° Ciclo de Ensino
Fundamental
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Licenciatura Curta.

Licenciatura Plena

Licenciatura Plena acrescida de Especializagdo Lato-Sensu na area de Educagio
Mestrado (area de Educacio)

Doutorado (area de Educacio)

Livre Docéncia (area de Educagao)

Professor 2° Ciclo de Ensino Fundamental —
Portugués

S <2 B
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I Licenciatura Plena
I  |Licenciatura Plena acrescida de Especializa¢ao Lato-Sensu na area de Educagdo
Professor 2° Ciclo de Ensino Fundamental — : III | Mestrado (area de Educagio)
233, Educacgio Fisica IV | Doutorado (area de Educacio)
V | Livre Docéncia (area de Educagao)

ow | Licenciatura Curta.
3%4(0 I |Licenciatura Plena
I |Licenciatura Plena acrescida de Especializagido Lato-Sensu na area de Educacio
Mestrado (aren de Fducagio)

20 Clelo de Fonsino Fandamental

Inplon
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Professor 2° Ciclo de Ensino Fundamental —
Ciéncias Fisicas e Biologicas

=N=

5 g

Licenciatura Curta.

Licenciatura Plena

Licenciatura Plena acrescida de Especializagdo Lato-Sensu na area de Educacao
Mestrado (area de Educagao)

Doutorado (area de Educagao)

Livre Docéncia (area de Educagao)

Professor 2° Ciclo de Ensino Fundamental —
Historia

5 < 2 Ehst

Licenciatura Curta.

Licenciatura Plena

Licenciatura Plena acrescida de Especializagdo Lato-Sensu na area de Educacio
Mestrado (area de Educagao)

Doutorado (area de Educagao)

Livre Docéncia (area de Educacao)

Professor 2° Ciclo de Ensino Fundamental —
Matematica

—
—_

S<RB

Licenciatura Curta.

. | Licenciatura Plena

Licenciatura Plena acrescida mo m%oo_meromo C;o-mocms na area de mmcomoao
Mestrado (area de Educagao)

Doutorado (area de Educacio)

Livre Docéncia (area de Educagao)

Professor 2° Ciclo mo Ensino Fundamental —
Geografia

S<dBEH~

Licenciatura Curta.

Licenciatura Plena

Licenciatura Plena acrescida de Especializagdo Lato-Sensu na area de Educacio
Mestrado (area de Educacio)

Doutorado (area de Educagao)

Livre Docéncia (area de Educagao)

Professor 2° Ciclo de Ensino Fundamental — Artes

E<Z2BH=~—

Licenciatura Curta.
Licenciatura Plena
Licenciatura Plena acrescida de Especializagdo Lato-Sensu na area de Educacio
Mestrado (area de Educacao)
Doutorado (area de Educagao)
Livre Docéncin (area de Fducagio)
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Supervisor Escolar e Orientador Educacional

< 2B =~

Licenciatura Plena

Licenciatura Plena acrescida de Especializagdo Lato-Sensu na area de Educacao
Mestrado (area da Educacao)

Doutorado (area da Educagao)

Livre Docéncia (area da Educagdo)

Inspetor Escolar

Licenciatura Plena

Licenciatura Plena acrescida de Especializagdo Lato-Sensu na area de Educacao.
Mestrado (area de Educacao)

Doutorado (area de Educagao)

Livre-Docéncia (area de Educagio)

Psicopedagogo

dER~<ZHR~

Bacharelado em Psicologia acrescida de Especializagdo Lato-Sensu na area de
Psicopedagogia.

Mestrado (area de Educacdo)

Doutorado (area de Educagao)

Livre Docéncia (area de Educagio)
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ANEXO Il

Critérios de Avaliagao para Progressao Horizontal

I — Critérios para Crédito Pontos
1 — desempenho no trabalho mediante Avaliagdo do Sistema 08
2 — Tempo de efetivo exercicio ( 01 ponto por ano) 03
3 — Participagio em Cursos de Capacitagio ( 02 pontos a cada 40h) — PROCAP e outros. 10
4 — Participagdo em Treinamento e Seminario promovidos pelo Departamento de Educacdo (01 ponto a cada 16h acumuladas. 06
5 — Assiduidade 04
6 — Pontualidade 03
TOTAL 34

II — Critérios para Descontos

"|'1 — Falta injustificada i -5
-4

2 — Penalidade de adverténcia

3 — Apresentagdo de atestados para acompanhamento de pessoa doente na familia com mais de 10 dias acumulados sem

comprovagao.

4 — Penalidade de suspensdo, no periodo, o servidor perde direito a progressao horizontal.

ANEXO IV - VETADO
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A classificagfo e vencimentos.

ANEXO -V

Tabela de Niveis de Vencimento, quantitativos e requisitos para provimento dos Cargos Comissionados e titulagéo para

Cargos Quantitativo Titulacido para Nivel | Vencimento | Habilitaciio para provimento
Classificacio de Niveis /mes
Magistério I 600,00 O servidor devera possuir
Licenciatura Curta I 612,00 |habilitagdo correspondente ao
Diretor de Escola A — até 200 alunos Licenciatura Plena 1 624,00 maior grau de ensino oferecido
. 02 Especializagio (360 horas) v 636,00 pela escola onde vai atuar.
m Mestrado A" 649,00
e Doutorado VI 662,00
m Livre Docéncia VII 675,00
- Magistério | 700,00 O servidor devera possuir
Q. T ‘ . Licenciatura Curta II | 714,00 |habilitagdo correspondente ao
= P Diretor de escola B — até 400 alunos 03 Licenciatura Plena I 728,00 maior grau de ensino oferecido
- Especializagio (360 horas) v 742,00  |pela escola onde vai atuar.
=252 2 Mestrado \% 756.00
W 57 mw Doutorado VI 771,00
o8 & @ Livre Docéncia VIl 787,00
= ,m \%m. £ Magistério I 800,00 O servidor devera possuir
m o % m i Licenciatura Curta 1T 816,00 habilitagio correspondente ao
£ m <3 S Diretor de Escola C — até 700 alunos Licenciatura Plena I 832,00  |maior grau de ensino oferecido
] m T m. 01 Especializagao (360 horas) v 848,00 pela escola onde vai atuar.
Aruog Mestrado \Y% 865,00
Doutorado V1 883,00
a Livre Docéncia VII 900,00
..#se Magistério I 1.000,00 |[O servidor devera possuir
\e Licenciatura Curta 1T 1.020,00 |habilitagdo correspondente ao
um Diretor de Escola D — acima de 700 Licenciatura Plena 1 1.040,00 |maior grau de ensino oferecido
s alunos. 01 Especializagao (360 horas) v 1.061,00 |pela escola onde vai atuar.
(. ivoﬁ Mestrado \Y 1.084,00
Doutorado VI 1.104,00




