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 Lei Complementar n° 123/2020

«DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO WNIUNICIPIO DE
ARAPORA INCLUINDO SUAS AUTARQUIAS E
FUNDACOES PUBLICAS”.

O povo do Mun1c1p10 de Arapora, por seus representantes aprovou

e eu, em seu nome, sanciono a segulnte Lei Complementar:

~TiTULOT
- CAPITULO T
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Para efeitos desta Lei Complementar, servidor € a pessoa
legalmente investida em cargo publico, de provimento efetivo ou em comiss3o,

inclusive suas autarquias e fundagSes publicas.

Art. 2° Caﬁgo piblico € o conjunto de atribuigbes e
responsabilidades previstas na estrutura organizacional que devem ser cometidas a
um servidor.

Paragrafo tnico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os
brésileiros_ sdo criados por lei com denominagio prépria, niimero certo e

‘vencimentos pagos pelos cofres publicos.

Art. 3°. Os cargos de provimento efetivo da Administragéio Publica
Municipal Direta, das Autarquijas e das Fundacdes Publicas serfo organizados em

carreiras.

Art. 4°. As carreiras serdo organizadas em classes de cargos,

observadas a escolaridade e a qualificagdo profissional exigida, bem como a
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natureza e a complexidade das atribui¢Bes a serem exercidas por seus ocupantes, na
‘forma prev1sta na legislagdo especifica.

- v | Paragrafo Unico. Respeitado o plano de carreira ou o regularnento,
- as v-“atribuigc”)es, inerentes a um cargo podem ser cometidas indistintamente aos

- servidores de suas diferentes classes.

‘ .‘:_'_-"Art 5° Classe ¢ o agrupamento de cargos de atribuigGes. de mesma
o natureza de denommagao idéntica, do mésmo n1vel de venc1mento e graus de

" dlﬁculdade ede responsablhdade de atribuigGes.

Art. 6°. Grupo ocupacional é o conjunto de carreiras e classes
isoladas, reunidas segundo a correigéo e a afinidade entre as atividades de cada uma,
a natureza do trabalho, ou o grau de conhecimento necessdrio ao exercicio das

respectivas atribuigdes.

Art. 7°. Quadro é o conjunto de carreiras e série de classes de

natureza efetiva, cargos em comissdo, ou os isolados e as fungdes gratificadas.

CTITULO I
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REDISTRIBUICAO E
'SUBSTITUICAO

CAPITULO I
DO PROVIMENTO

SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 8°. S#o requisitos bésicos para o ingresso no servigo
publico:
- I - anacionalidade brasileira;

-0 gozo dos direitos politicos;




; 'III a qu1ta9ao com as obr1ga<;oes mlhtares e eleltorals

X 'IV 0 nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V‘-):a'ivc‘lade minima de dezoito anos.’

VI - aptiddo fisica e mental.

Pardgrafo Unico. As atribuigdes do cargo podem justificar a

exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

Art 9°, As pessoas portadoras de deficiéncia € assegurado o direito
de se inscrever em concurso piblico para provimento de cargo cujas atribuigdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras; para tais pessoas serdo
reservadas até 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no concurso, assegurado o
percentual m1n1mo de 5% (olnco por cento).

Paragrafo umco Lei especifica deﬁnlra os critérios de admisséo

‘ para as pessoas de que trata este artigo.

Art. 10. O provimento dos cargos publicos far-se-& mediante ato da
autoridade competente de cada Poder, do dirigente superior da Autarquia ou

Fundaggo Publica.
Art. 11. A investidura em cargo ptblico ocorrerd com a posse.
Art. 12. Sdo formas de provimento em cargo publico:

I - Nomeagdo;

11 - Promo¢ao; .-
III - Readaptagdo;
IV - Reversdo;

V - Aproveitamento;
VI - Reintegragéo;
VII - Recondugéo;




SECAO II
DA NOMEACAO

-__'Art 13 Anomeag;ao far-se-a: ‘
I - em carater efet1v0 quando se tratar de cargo isolado de

: “'pr0v1mento efetlvo ou de carrelra

-

II ‘em com1ssa0, inclusive na condlgao de mtermo para cargos de

'

'_‘conﬁangavagos L ’ -

Paragrafo unico. O servidor ocupante de cargo em comissdo ou de
natureza especial podera ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro
cargo de confianga, sem prejuizo das atribui¢des do que atualmente ocupa, hipdtese
em que deverd optar pela remuneragdo de um deles durante o periodo da

interinidade.

Art. 14. A nomeagdo para cargo de carreira ou cargo isolado de
provimento efetivo depende de prévia habilitagdo em concurso piblico de provas ou
de provas e titulos,- obedecidos a ordem de classificagdo é o prazo de sua validade.

Paragrafo Unico. Os demais requisitos para o ingresso e o
‘ desenvolv1mento do servidor na carreira, serdo estabelecidos pela lei que ﬁxara
diretrizes do sistema de carreira na Administragdo Publica Municipal e seus

regulamentos.

Art. 15. Os cargos em comissdo serdo providos mediante livre
escolha do Chefe do Poder Executivo, assegurando o percentual minimo de 10%
(dez por cento) a serem preenchidos entre os servidores ocupantes de cargos efetivos
de carreira.

§1°. Os servidores efetivos investidos em cargos de provimento em
comisséo receberfio exclusivamente a remuneragfio “dos cargos comissionados,
vedado o percebimento da remuneragdo do cargo em comissfo com quaisquer
acimulos de vantagens do cargo efetivo, sendo-lhes facultado optar pelo

recebimento da remuneracdo do cargo efetivo.




Art. 16. O concurso serd de provas ou de provas e titulos, podendo
servrealfizad‘o em duas etapas, conforme dispuser o edital do certame, condicionada a
inscricdo do candidato a0 pagamento do Valdr fixado no edital, quando
indispensével ao seu custeio, ¢ ressalvadas as hipéteses de isen¢lio nele

expressamente previstas. - |

Art. 17. O concurso publico terd validade de até 02 (dois) anos,

podendo esta ser prorrogada uma unica vez, por igual perfodo.

§ 1° - O prazo de validade do concurso e as condigBes de sua
realizagéib .sbevrﬁ_cﬁ ‘ﬁ’xados em editalé, que serd publicado no Didrio Oficial do
Muniéipio '.dé.Afaporé e em jornal diério de grande circulagdo no Municipio. |

' § 2° - Nio se abrijré novo concurso enquanto houver candidato

aprovado em concurso anterior com prazo de validade ndo expirado:

Art. 18. O edital djo concurso estabelecerd os requisitos a serem

satisfeitos pelos candidatos.

SECAO IV |
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 19. A posse dér-se—é pela assinatura do respectivo termo, no
qual deverfio constar as atribuigc”)es,é os deveres, as responsabilidades e os direitos
inerentes ao- cargo ocupado, que n%éo poderdo ser alteradas unilateralmente, por
~ qualquer das partes, ressalvados 0s atfos de oficio previstos em lei.

§ 1°. A posse ocorrej:ré dentro do prazo-de 30 (trinta) dias contados
da publicac¢do do ato de provimentoﬁ, podendo o referido_prazo, ser prorrogado por
mais trinta (30) dias.

§ 2°. Em se tratalfndo de servidor em licenca ou afastado por

qualquer outro motivo legal, o prazo sera contado do término do impedimento.
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§3°. A posse podera dar-se mediante procuragdo especifica.

§4. SO haverd posse nos casos de provimento de cargo por

§5 No ato da posse, o servidor apresentara obrigatoriamente,

' nomeagio.

‘ ‘declarag:ao dos bens €. Valores que constituem o seu patr1mon10 e declaragao quanto

-0 exerc101o ou nao de outro cargo, emprego ou fungdo pubhca

8§ 6° Sera tornado sem efeito o ato de prov1mento sea posse néo

T ocorrer no prazo prev1sto no § 1.° deste artigo. - a
| § 7°, S competentes para dar posse:
I - o Prefeito, os Secretdrios Municipais e autoridades a estes
equiparadas;
II - o responsével pelo 6rgdo de pessoal, nos demais casos.
§ 8° A autoridade que der posse deverd verificar, sob pena de
responsabilidade, se foram satisfeitas as condi¢Bes legais para a investidura no

cargo.

Art. 20. A posse em cargo publico dependerd de prévia inspecgéo
médlca oﬁc1al |

Paragrafo unico. SO poderé ser empossado aquele que for julgado
~apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Cabendo recurso ao érgio ou

autoridade imediatamente superior a quem decidiu sobre a inaptid&o para a posse.

Art. 21 - Exercicio € o efetivo desempenho das atribui¢cdes do
cargo publico ou da fung¢8o de confianca. |

§ 1° B de (30) trinta dias o prazo para o servidor empossado em
cargo publico entrar em exercicio, contados da data da posse.

§2°. O servidor seréd exonerado do cargd ou serd tornado sem efeito
‘0 ato de sua designagdo para fungio de confianga, se nfo entrar em exercicio nos
prazos previstos neste artigo. |

§ 3° A autoridade competente do 6rg§o_' ou entidade para onde for

nomeado ou designado o servidor compete dar-lhe exercicio.




§ 4°. O inicio-do exercicio de fungdo de confianca coincidird com a

| data de pubhcagao do ato de designagdo, salvo quando o servidor estiver em licenga

E -"“ou afastado po“ qualquer outro motivo legal, hipStese em que recaird no primeiro dia

i v“l’utﬂ apos o termmo do 1mped1mento, que néo- podera exceder a trinta' dias da

> pubhcac;ao

Art. 22. O inicio, a suspensdo, a interrup¢do e o reinicio do
exercicio serfo registrados no assentamento individual do servidor.
Parégrafo Unico - Ao entrar em exercicio, o servidor apresentard ao

rgéo competente os elementos necessérios ao assentamento individual.

Art. 23. A promocdo ndo interrompe o tempo de exercicio, que é

‘contado no novo posicionamento na carreira a partir da data de publicagfo do ato

que promover o s'ervidor.

Paragrafo Unico - Os servidores que irdo exercer as atividades em

‘ outra locahdade tetdo (30) trinta dias, para fazé-lo, mclumdo -se neste prazo, o tempo

necessério ao deslocamento para nova sede, desde que 1mp11que mudanga de seu

domicilio.

Art. 24. Os servidores cumprifﬁo jornada de trabalho fixada em
razdo das atribuigc”)eé pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragéo
méxima do trabalho semanal de quarenta horas e observado o limite méximo de oito
horas diarias.

§1°. O ocupante de cargo em comissdo ou funcfo de confianca
submete-se a 'regimef de integral de servigo, podendo ser convocado sempre que
houver interesse da Administra¢do, nfo implicando em dedicagdo exclusiva. |

§2° - O disposto neste artigo ndo se aplica a duragéo de trabalho

estabelecida em leis municipais especiais.

SECAOV
DO ESTAGIO PROBATORIO
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" Art. 25. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo ficard sujeito a estégio probatério por perfodo de 36 (trinta e
seis) meses de efetivo exercicio no cargo, durante o qual sua aptiddo seré objeto de

avaliagdo especial de desempenho, analisados os seguintes fatores:

I — assiduidade;
II - pontualidade;
IIT — conhecimento e qualidade do trabalho; ‘

. IV — disciplina, apurada observando-se as puni¢des sofridas;

-V - participagdo em cursos de treinamento diretamente

relacionados as atribui¢es do cargo;
. VI-—tempo de servigo;
- VII — eficiéncia;

VIII - periodos de afastamento;

IX — produtividade;

Art. 26, Os fatores mencionados no artigo anterior serdo avaliados
pelo chefe, ou responsavel imediato do servidor quando for o caso, de acordo com as
instrugdes contidas nesta lei, que encaminhard as avaliagdes & Secretaria Municipal
de Administragdo devidamente datadas e assinadas pela chefia avaliadora e pelo

servidor.

-, Art.27. O processo dé avaliagdo do Estdgio Probatorio serd
coordenado e supervisionado pela Secretaria Municipal de Administragfo, através
da Comissio de Avaliagio Permanente de Desempenho, aplicando-se, no que
) c_oubef, as diépOSigﬁes contidas na subsec¢do I da Secdo VI desta Lei: |

Art.28. Serd aprovado no estdgio probatério e considerado apto
para obter a estabilidade no Servigo Publico Municipal e confirma¢do no cargo, o
Servidor que obtiver, durante 03 (trés) anos, no minimd’ 70% (setenta por cento)

dos pontos no somatdrio de suas avaliagdes, na forma do art.50 desta Lei.
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§1°. Sera considerado inapto e desde logo exonerado o Servidor
qué, ao término do julgamento das trés primeiras avaliéc;c”)es anuais, néo obtiver o
sdmatério"minimo de 210 (duzentos e dez) pontos.

§2°. O servidor estével reprovado.no estégid probatério relativo ao
~riovoréérgo seté reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.
| © §3. O servidor nfo estivel reprovado no Estagio Probatdrio, seréd

-eéxonerado.

L k,fArt 29 A Secretarla Munlc1pa1 dé | Adminisfréc}ﬁo héaberé.
' "determlnar ‘as datas em que ocorrerdo as avaliag3es e prazos para devolug:ao das '
mesmas, através de comunicado formal a todas as chefias competentes.

Paragrafo Unico. O ndo cumprimento do disposto neste artigo,
quanto ao prazo de devolugdo dos instrumentos de avaliagdo, incorrerd em

responsabilidade funcional da chefia do servidor.

Art30. A Inaptiddo fisica e/ou mental serd devidemente
comprovada pela junta oficial de inspeg@o médica, da dual fard parte profissional

especializado designado especifica e eventualmente para a situagéio que o requerer.

, Art.31. Nas avaliagBes que resultarem desfavoravelmente ao
Servidor, a Comissdo poderd valer-se de relatério de frequéncia, penalidades
‘aplicadas, atos de entrevistas ou outros documentos referentes as irregularidades

apontadas.

Art.32. O processo de avaliacdo do servidor no estagio Probatério
que néo obtiver a média para aprovacdo conforme art.28 seguird as seguintes etapas:

I — Convocagéio do servidor, sua chefia ou outrem para entrevista
por membros da Comisséo de Avaliagéio Permanente de Desempenho;

IT — Elaboragdo do parecer prévio pela Comissdo de Avaliagio

Permanente de Desempenho, devendo ser assinado por, no minimo 2 dos membros;
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PREFEITURA |

UNICIPAL DE

IIT — Caso o parecer seja contrério a perfhanéncia do servidor, dar-
se- lhe -4 conhec1mento deste, para efeito de apresentagdo de defesa escrita no prazo
. 'de dez dlas v

IV — Em caso de nfo apresentagio da defesa escrita pelo servidor
no, prazo estlpulado no. 1n01so III deste artigo, fica ratlﬁcado 0 primeiro parecer

‘ em1t1do pela Comlssao

: V Elaborag:ao do parecer conclusivo pela Comlssao, -

VI Env1o dos autos ao Prefeito Mun1c1pa1 que dec1d1ra medlante.

: despacho sobre a exonerag:ao ou permanéncia do serv1dor
VII - Se a decisdo for pela exoneracgéo do servidor, ser-lhe-4

encaminhado o respectivo ato, sendo o mesmo exonerado a partir de sua ciéncia.

Art.33. Nos casos de inaptiddo fisica e/ou mental para o exercicio
do cargo e em caso de faltas injustificadas, na forma da lei, superior a 06 (seis), as
avaliagBes de que trata esta Segfo poderdo ser antecipadas, e segundo despacho do

* Prefeito, o servidor ser exonerado.

Art.34. Nio serfio concedidas restrigdes de atividades do cargo do
servidor, exceto nos casos de limitagSes ocorridas por acidentes de trabalho ou
‘do,en¢a-o'cupacivona‘l, com nexo causal comprovado pela Junta Oficial de Inspegdo

M¢édica do Municipio, no exercicio de suas fungdes.
Art.35. O servidor em estagio probatério poderd exercer quaisquer
cargos de provimento em comiss&o ou fungdes de dire¢do, chefia ou assessoramento.
Paragrafo Unico: na hipoOtese descrita no caput deste artigo, o
estagio probatério ficard suspenso e serd retomado a partir do retorno do servidor as
atividades de seu cargo efetivo.

Art.36. Ndo se concederd ao Servidor em estigio probatdrio:

I- transferéncia de local de trabalho a pedido;

12
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II — autorizagBo para prestar servigos a Poder ou orgfo
diverso daquele ao qual esteja vinculado;

III — licenga por motivo de interesse particular;

U ATt3T. O estagio probatério ficard suspenso durante as licengas e
-os afastamentos previstos nos art.128 bem assim na hipbtese de participagdo em

curso de forma"gﬁo',l_e‘s‘eﬁré- retomado a partir do término do impedimento.

SECAO VI
DA ESTABILIDADE

Art. 38. O servidor habilitado em concurso publico e empossado
~em cargo de provimento efetivo adquirird estabilidade no servigo publico ao

completar 03 (tré€s) anos de efetivo exercicio.

Art. 39. O servidor estavel sé percieré o cargo em virtude de
sentencga judicial transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no

qual the seja assegura ampla defesa.

S | SUBSECAOI
' DO PROCEDIMENTO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS
ok | SERVIDORES

Art.40. A Avaliagdo de Desempenho do Servidor constitui-se em
processo continuo e sistemético a ser efetivado pela.chefia imediata através de

mecanismos especificos a partir da data do inicio do exetcicio do cargo.
Art.d4l. A Avaliagdo do Servidor serd feita mediante aferi¢fo do
seu desempenho, realizada pela Comiss@o de Avaliagio Permanente de

Desempenho, considerados os seguintes fatores:

I — assiduidade;
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II pontuahdade
: III conhemmento e qualidade do trabalho

,_':'.“IV d1sc1p11na apurada observando-se as pumc;oes sofridas;

i : V e Partlmpa@ao em  cursos- de. treinamento  diretamente
relacmnados-gés-atrxbulgoes do cargo; o ,
| b "VI tempo de servigo;

VII - eﬁc1en01a;

VIII — periodos de afastamento; -

IX — produtividade;
Art.42. Para efeitos desta lei, entende-se por:

I — Assiduidade: comparecimento diario ao trabalho, com
regularidade, para desempenhar com qualidade os deveres e
fungSes ao cargo que ocupa.

II — Pontualidade‘: cumprimento dos hordrios estabelecidos
ou determinados. | .,

III — Conhecimento e qualidagé do trabalho: formagéo
profissional do servidor, iniciativa, proposi¢do de solugdes
adequadas as questdes ou duvidas surgidas no trabalho,
contribuigdo com novas ideias, tendo em vista as necessidade
da unidade.

IV — Disciplina: observancia de preceitos e normas legais,
submissfo aos regulamentos e diligéncia na utilizagéio de
equipamentos e materiais, visando & sua conservagdo e
economia; uso de trajes convenientes em servigo, correto
procedimento do servidor no tocante a probidade, cortesia,
urbanidade, lealdade, sigilo profissional, decoro, respeito aos
colegas e comportamento adequado tanto nas relagdes

| pessoais quanto nas de trabalho.
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V- Participagio em cursos de treinamento: participaggo de
cursos de aprimoramento profissional voltados as atribuigbes
- do cargo ou da area de atuagﬁo.

VI — Tempo de Servigo: considera-se como paliémetro

periodos de, no minimo, 12 (dozé) meses de efetivo trabalho

no cargo, contados da nomeagéo do ser\'}idor.

VII — Eficiéncia: desenvolvimento das atividades do cargo,
~de forma planejada e organizada, dentro dos padrdes

estabelecidos e desempenho com zelo, presteza e qualidade,
das tarefas que lhe forem cometidas, cOopéragﬁo com 0s

colegas de trabalho.

VIII — Afastamentos: referem-se aos periodos em dias", meses
‘ou anos que o servidor permanecer afastado do exercicio das

fﬁhg:(”)es do respectivo cargo.

IX — Produtividade: Refere-se ao volume de trabalho

executado, dento dos padrles exigidos, em determinado

espago de tempo, considerando a capacidade que tem o

servidor de oferecer bons resultados no desempenho de suas

tarefas, cumprindo ou superando metas pré-estabelecidas.

Art.43. A Comiss3o de Avaliagdo Permanente de Desempenho serd
nomeada pelo Prefeito Municipal, sendo constituida por'5 (cinco) membros, sendo 4
(quatro) servidores efetivos e estdveis, devendo ser presidida pelo Secretério

Municipal de Administragdo. -

‘§1°. A escolha e indicac;éo‘ de 2 (dois) representantes dos
servidores caberda ao Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais, mediante eleico e os demais serdo indicados
diretamente pela Secretaria Municipal de Administragéo.

§2° Nao poderd fazer parte da Comissa"to de Avaliagéo o

servidor que estiver em estégio probatorio.
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PALDERRAPORA

§3° Os membxos nomeados pelo Prefelto Municipal terdo
. _mandato de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, exceto
0 Premdente CU_]O mandato serd vinculado 3 sua nomeago
como Secretarlo Mun1c1pa1 de Admmlstra(;ao
'  §4° Em caso de rentincia, afastamento ou licenga de qualquef

= “,."'dos membros, ,a Secretaria- Mumc1pa1 de Adm1n1strag:ao ’

' mdlcac;ao de outro servidor pra completar ) mandato

Art44 ,‘Co‘mpete a Comiss8io ‘Especial de Avaliagdo de
Desempeﬁho: | | | |
I — Orientar tocélo o processo de avaliagdo de Servidores ou
nele intervir em qualquer fase, atuando junto a chefias sempre
que necessario. *
II — Solicitar a assisténcia de qualquer o6rglo técnico da
Prefeitura Muriicipal, inclusive da Procuradoria Geral do
: Municipio“e deimais profissionais encarregados de laudos ou
pericias médicaﬁs visando o bom andamento do processo de.
avahagao -
I — Anahsar e julgar os recursos recebidos, podendo
requisitar qua1squer pecas, documentos ou processos e
entrev1star o Sqrv1dor, seus colegas de trabalho, as cheiias ou
os Servidores péor ela designados para avaliagdo se assim for
necessario paraéa melhor instrucéo do relatério final.
IV — propor jusi:tiﬁcadamente ao Prefeito Municipal, com base
nos relatdrios ei documentos do processo, bem como nas suas
préprias diligénécias e convicgdes, a declaragdo de estabilidade
oua exonerag:éé do servidor avaliado.
Art.45. Caso o serv:idor tenha exercido suas fungdes em mais de
uma unidade, a avaliagfo levard em cé)nta'o desempenho no 6rgio em que o trabalho
tenha se desenvolv1do por 1 mais tempo, prevalecendo, em caso de empate, a u1t1ma

un1dade
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RO Art 46 Compete aos Secretanos Mumolpals ou as Chefias
- 1med1atas dos serv1dores de cada unidade admlmstratlva o cumprimento dos’ prazos
e formahdade restabelemd_os pela Secretaria Municipal de Administragdo, bem como
dar ciéncia dos resuitados das avaliagGes de desempenho aos servidores. Apds a
Ciéncia'db servidor avaﬁado, os formuléarios da av‘al_iqgéb_, as pecas de defesas e
demais documentos serfo enviados a Comissdo de “Avaliagdes para andlise e

apuragdo da pontuagéo.

Art.47. Concluida a avaliagdo individual deverd o Secretario ou a
chefia imediata convocar o Servidor para assinar o formulédrio de avaliagdo

individual contido no anexo I desta Lei Complementar.

§1° Caso o servidor se recuse a assinar o formulério de avaliagdo
‘1nd1v1dua1 sera 0 mesmo assmado por duas testemunhas que presenciaram o

c‘onhec1m_ento da avalia¢8o realizado pelo Servidor.

Art.48. Na hipdtese de o servidor ndo concordar com as concluses
da avaliag@o, manifestaréd suas razdes no mesmo formulario e no ato da notificagfo,
podendo ainda apresenté-las no prazo de 03 (irés) dias corridos, inclusive juntar
documentos que entender necessarios. Apds esse prazo, apresentadas ou nfo as

razdes de discordancia, serd o processo remetido a Comisséo de Avaliagdo para

decisédo.

Art.49. A conclus@o do processo permanente de avaliagdo de
desempenho.seré realizadd no més de julho de cada ano, podendo este prazo ser
prorrogado até 90 (noventa) dias a critério da comisséo.. h

Paragrafo Unico. O Periodo de cada avaliaggio individual sera de 12

(doze) meses de efetivo exercicio no cargo.

17
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_ Art.50. Fica estabelecido o limite maximo de 100 (cem) pontos
3 ‘p"ara..cada avaliacgo, distribuidos entre os fatores definidos no artigo 41 desta Lei,

nas seguintes proporgdes:

| CRITERIO/FATOR DE AVALIACAO =~ | PONTUACAO
e MAXIMA
R RO R TI : POSSIVE
| Assiduidade -, 15
. [Pontualidade 12 |
I Conhecimento-e qualidade do trabalho 110
Disciplina ’ ) 12
Participacdo em cursos de treinamento 10
Tempo de servigo : 06
Eficiéncia 15
Afastamentos 10
Produtividade 10

Art.51. Para efeitos de ﬁromogﬁo ou progressdo na carreira, sera
considerado aprovado o Servidor que obtiver pontuagfo igual ou superior a 70%
(setenta por cento) na avaliagdo anual de desempenho.

Parégrafo Unico. Caso o Servidor n3o tiver a pontuagfo minima
descrita no caput, serd considerado reprovado para efeitos de progressdo ou
promogdo € permanecerd no mesmo padrio de vencimento, devendo cumprir o
int‘e‘rst_icio de‘ "36‘5_ 1(trezentb’s e sessenta e cinco) dias de efetivo exercicio nesse

- padrdo, para efeito de nova apuragéo.

Art.52. O Servidor estdvel que obtiver duas avaliagdes anuais
consecutivas negativas ou trés avaliagdes negativas alternadas, no intersticio de
cinco anos, serd demitido por insuficiéncia de desempenho, mediante processo

administrativo que assegure ao Servidor avaliado a ampla defesa e o contraditério.

Art.53. Na avaliacéo do servidor deficiente fisico serio levadas em

consideragfo as limita¢des e restrigdes médicas constantes no laudo pre-admissional.
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Pardgrafo Unico. As limitagSes e restrigBes médicas suportadas pelo
Serv1dor deﬁc;lente flSlCO ndo poderdio interferir na avaliagdo de seu desempenho,

3 :'sendo vedado cons1dera-1as como elementos redutores de pentos.

Rt R Art 54 F1ca criada a Comlssao de Recursos composta pelo
."Secretarlo de Admlnlstrag:ao e dois outros membros demgnados pelo Trefeito
'.Mumclpal ' ' ' ‘ ' -

| Paragrafo Unico. O secretario de Administrag:ﬁo tera atuagfo
permanente na Comisséo de Recursos e ficard responsavel pelo agendamento de

reunides, sempre que houver pauta.

Art.55. Indicada a exoneragdo do servidor avaliado, a Comiss#o
Especial de Avaliagdo de Desempenho redigird o seu relatério circunstanciado,
copia do qual serd entregue ao mesmo, mediante recibo, junto com a notifica¢do dos

resultados da avaliago.

i Art.56. R_ecebida a notificacio e o relatédrio da Comissdo
‘Permanente de Desempenho, o Servidor avaliado terd 05 (cinco) dias para a
-apresentagdo de defesa, junto & prépria Comissfo, fazendo-se representar por

advogado, se assim desejar.

Art.57. Se a Comissfio Permanente de Desempenho decidir pela
iniprocedéncia da defesa, relatard os seus motivos e dard ciéncia ao Servidor
avaliado, abrindo-se a este, a partir da data da ciéncia, o prazo de 05 (cinco) dias
para apresentagéo de recurso junto a Comissao de Recursos, cuja decis@io encerrara o
processo, mantendo o Servidor ou recomendando a sua exoneraggo.

Art.58. Na contagem dos prazos para prestagdo de esclarecimentos,
apresentagio de defesa e interposi¢do de recurso referidos neste Regulamento,

exclui-se o dia do comeco e inclui-se o dia do vencimento.
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IR G Art 59 Na contagern dos prazos para prestagao de esclareolmentos '
._‘apresentagao de defesa e mterposu;ao de recurso referidos nesta lei, exclui-se o dia

: do comego e 1nclu1-se 0 d1a do vencimento. ' -

Art.60. Compete ao Departamento de Recursos Humanos, nos

procedimentos de avaliacdo do Servidor:

» I — emitir-instrumentos ou formulérios de avaliagdo para cada
.;'SerV1dor estaglano ou ndo, distribuindo-os as chefias 1med1atas dos mesmos;
’ I - receber os instrumentos de avahagao devidamente preenchidos;
III — comunicar as situag¢des de suspensdo do estédgio probatdrio;

IV — calcular os pontos previstos em cada instrumento de avaliag&o;
| V= enc:éminhar pedidos de pareceres aos Orgdos competentes,
“sobre as"situac;(")véé ambiguas enfrentadas durante os procedimentos avaliatérios;

. VI - calcular a pontuag@o final das avaliagc”)es dos Servidores;

VII — encaminhar, & Comissfo Especial de Avaliagdo, o resultado
final das aValiagSes dos Servidores; .

VIII — assessorar ¢ dar suporte administrativo ao cumprimento das
atribui¢des da Comiss@o de Avaliacdo Permanente de Desempenho ¢ da Comissio
de Recursos;

IX — providenciar a capacitagfo, quando solicitado pela Comisséo
de Avaliagéo; ‘

X - receber sob protocolo pegas contendo esclarecimentos
prestados pelo Servidor, defesas e recursos, para encaminhamento aos Orgfos

competentes, ainda que intempestivos.

Art.61. E delegada ao Secretério Municipal de Administracdo a

prética do ato de declaragfo de estabilidade do Servidor.

Art.62. O poder executivo podera emitir decreto para regulamentar

as questdes constantes desta subsecéo.
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SECAO VII
DA PROMOCAO

_‘A'rt. 63. Promocdo € a elevagdo do servidor para classe
‘imediatamente superior aquela a que pertence na mesma carreira, segundo critério
estabelecido em lei especifica de plano de carreiras. |
_ | | ~Parégrafo' Unico. O servidor nomeado p'afa cargo em- comisso
- 1nser1do com exercmxo de atribui¢6es compativeis e s1m11ares as atribui¢des do cargo

efe‘uvo néo perdera o direito & progressao horizontal.

SECAO VIII
DA READAPTACAO

Art. 64. Readaptagio ¢ a investidura do servidor em cargo de
atribui¢Ges e responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em
sua capacidade fisica ou mental verificada em inspegdo médica.

§ 1°. Se julgado incapaz para o servigo publico, o servidor serd
aposentado.

§ 2°. A readaptaggio serd efetivada em cargo de atribuicSes afins,
respeitada a habi'litagéo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos
e, na hipotese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas atribuicdes
como excedente, até a ocorréncia de vaga.

. § 3°. Em qualquer hipétese, inexistindo cargo de igual vencimento,

a readaptagao dar-se -4 em cargo de vencimento imediatamente superior.

SECAO IX
DA REVERSAO

Art. 65. Reversdo & o retorno & atividade, de servidor aposentado
por invalidez quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os

motivos determinantes da aposentadoria.
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Art 66. A reverso far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante

 PREFE!

de sua transformac;ao
‘Parégrafo tinico. Encontrando-se provido este cargo, o servxdor

: exercera suas at1v1dades como excedente até a ocorréncia de vaga.

Art 67. Néo podera reverter o aposentado que ja tiver completado

70 (setenta) anos de 1dade

SECAO X
DA REINTEGRACAO -

Art. 68. Reintegragéo € a reinvestidura do servidor estavel no cargé
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformagdo, quando
invalidada a sua demiss&o por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento
de todas as vantagens.

§ 1.° - Na hipétese do cargo ter sido extinto, o servidor ficard em

disponibilidade, observado o disposto nos artigos 70 e 71 desta Lei Complementar.
| § 2.° - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante
sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizag@io ou aproveitado em

outro cargo, ou, ainda posto em disponibilidade.

SECAO XI
DA RECONDUCAO

Art. 69. Recondugdo é o retorno do servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrerd de: -

I - inabilitag8o em estdgio probatdrio relativo a outro cargo;

I - reintegracdo do anterior ocupante. -

Pardgrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o
- servidor serd aproveitado em outro, observado o disposto no art. 70 desia Lei

Complementar.

22
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SECAO XII
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 70. O retorno 2 atividade de servidor em disponibilidade far-
- se-4 mediante aproveitamento obrigatorio em cargo de atribuigdes e vencimentos

" compativeis com o anteriormente ocupado.

Art 71 Serd tornado sem efeito o aproveltamento ¢ extinta af

. ‘;d1spon1b1l1dade se‘o serv1dor nio entrar em exercicio no prazo legal salvo em caso

s i:-‘de doeng:a comprovada por junta médica oficial.

§ 1°° A hipdtese prevista neste artlgo -configurard abandono de
cargo, apurado mediante processo disciplinar na forma desta Lei Complementar.

§ 2° Nos casos de extingdo de érgdo ou entidade, os servidores
estdveis que ndo puderem ser aproveitados, na forma deste artigo, serfio colocados

em disponibilidade, até seu aproveitamento.

Art. 72. Os servidores nfio estaveis, ocupantes do cargo extinto ou
~ declarado desnecessério & Administrag8o Publica, serfio exonerados.
Paragrafo unico - A declarag@io de desnecessidade de cargo publico

far-se-a por Decreto do Poder Executivo..

CAPITULO 11
DA VACANCIA

Art. 73 - A vacancia do cargo publico decorrera de:
I- Ex‘oneragﬁo;

II - Demissdo;

III - Promogdo;

IV - Readaptagdo;

V - Aposentadoria;

VI - Posse em outro cargo inacumulavel;

VII - Falecimento;
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| o gt : Art 74. A,_"exoneragﬁo de ca?gb efetivo dar-se-4 a pedido do
.sef\.f‘vidor,‘ Oﬁ'de 6f1’ci.ov.i | T
' Pardgrafo Gnico. A exoneragéo de oficio dar-se-a:
I- quaridQ ndo satisfeitas as condigdes do estagio probatorio;
- II - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio

no prazo estabelecido.

: Art. 75. A exoneragdo de cargo em comissdo ¢ a dispensa de
fun¢fo de confianga dar-se-4:
I~ ajuizo da autoridade competente; .

II - a pedido do proprio servidor.

CAPITULO I
DA REDISTRIBUICAO

Art. 76 — Redistribuicéo é o deslocamento de cargo de provimento
efetivo, ocupado ou vago no d4mbito do quadro geral de pessoal, para outro érgéo ou
entidade do mesmo Poder, com prévia apreciagdo da Seeretaria Municipal de
Administrac¢8o, observados os seguintes preceitos: -

I — Interesse da Administragdo | .

II - Equivaléncia de Vencimentos;

TII — Manutencéo da esséncia das atribuigdes do cargo;

IV — Vinculagéo entre os graus de responsabilidade e complexidade
das vativi‘dadevs; o | _ |
] v - Mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou ha};ilitagéo
profissional; ‘ |

VI — Compatibilidade entre as atribu-ic;(N)es do cargo e as finalidades
institucionais do 6rgdo ou entidade. |

§1°. A redistribui¢dio ocorrerd de oficio para ajustamento de lotagéo
e da forca de trabalho as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de

reorganizagdo, extingdo ou criagfo de érgdo ou entidade. - .
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~§2°. Nos casos de reorganizagdo ou extingdo de érgfo ou entidade,
- extmto 0 cargo ou deolarada sua desnecessidade no orgao ou entidade, o serv1dor
| ‘
estavel que nao for redlstrlbuldo seréa colocado em disponibilidade, ate seu

._-'aprove1tamento ne ﬂ_forma qUe dispde esta Lei.

. §3° 0. serv1dor que ndo for red1str1bu1do ou colocado ‘em
- dlspon1b111dade podera ser mant1do sob responsablhdade do setor de pessoal de seu
v‘orgao ou entldade de origem, e ter exercicio provisorio, em outro 6rgéo ou entidade,

até seu adequado aproveitamento.

CAPITULOIV -
DA SUBSTITUICAO

Art. 77. Haveré substituigdo no impédimento do titular’ de cargo
ou func¢éo de dire¢io ou chefia.

-§-1° A substituigdo dependerd de ato da Administragéo.

§ 2°. A substituigdo serd gratuita, quandp, porém, exceder a dez
. dias, sera remﬁnerada e por todo o periodo. |
R | | § 3° No caso de substitui¢io remunerada, o substituto pefc_eberé a
remuneragio do cargo em que se der a substitui¢io, salvo se optar pelos

vencimentos do seu cargo efetivo.

TITULO 11X
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 78. Vencimento € a retribuigfio pecunidria pelo exercicio de

cargo publico, com-valor fixado em lei.

Art. 79. O vencimento do cargo efetivo, acrescido das ve{htagens

de cardter permanente, ¢ irredutivel.
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§ 1o E'assegurada a isonomia de vencimento para cargos de
- atr1bulgoes iguais ou assemelhadas do mesmo Poder ou entre servidores dos Poderes
Executwo e Leglslatwo, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas
anatureza ou ao local de trabaltho.

R § 20 'Nenhum servidor receberd, a .tl’»tulo de vencimento,

. .1mportanc1a mfermr ao salario minimo.
§3° E pr01b1do o exercicio gratuito de cargos publicos, salvo nos
‘:casos prev1stos em le1

' vantagens pecumarlas permanentes ou temporarlas estabelemdas em lei.

Remuneragao € o venc1mento do cargo acresc1do das .

Paragrafo Gnico - A revisdo geral da remuneragfio dos servidores

far-se- 4 sempre na mesma data, devendo ocorrer em janeiro de cada ano.

Art. 80. Nenhum servidor poderd perceber, mensalmente, a titulo
de remuneragdo, importincia superior a soma dos valores percebidos como
remuneragdo, em espécie, a qualquer titulo pelo Chefe do Poder Executivo

Municipal.
| ‘-Parégrafo unico — Excluem-se do teto de remuneragéo as vantagens

previstas nos incisos II a III do art.86.

Art 81 - O servidor perdera: k
I — A remunerag:ao do dia em que faltar ao servigo sem motivo
| justiﬁcadd; ,

Il - a parcela da remuneragfio didria, proporcional aos atrasos,
auséncias injustificadas, ressalvadas as concessdes de que trata o art. 163, e saidas
antecipadas, salvo na hipétese de compensagﬁo de horério, até o mé&s subsequente ao
da ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata.

Paragrafo tnico — As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito
ou de forga maijor poderfio ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo

assim consideradas como efetivo exercicio.




\ Art 82 Salvo por imposi¢do legal ou mandado _]udICIal nenhum
‘ : ‘desconto 1nc1d1ra sobre a remuneragdo ou provento |
2 § 1° Med1ante autorizacdo do servidor, podera haver consignagéo
em folha de pagamento em favor de terceiros, a crlterlo da administragdo ¢ com
reposu;ao de custos, na forma definida em regulamento

§2°. O total de consignagdes facultatlvas de que trata o § 1°nZo

excedera a 30% (trinta por cento);

- Art. 83. As reposi¢des e indenizagdes ao Erario serdo descontadas
em parcelas mensais nfo excedentes & décima parte da remuneragfo ou provento, em

-valores atualizados.

Art. 84. O servidor em débito com o Erério que for demitido,
exonerado ou que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, terd o prazo
de 60 (sessenta) dias para quita-lo. -
| Parédgrafo unico - A ndo quitac;ﬁb do débito no prazo previsto

implicard sua inscri¢do na divida ativa.

Art. 85. O vencimento, a remuneragdo e o provento nfdo serfo
objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestagfo de alimentos

resultante de decisdo judicial.

Paragrafo tinico - O servidor que for exonerado do servigo publico

‘municipal terd direito a percepgdio do saldo proporcionél aos dias trabalhados no

més, até o' dia de seu desligamento.

CAPITULO II
DAS VANTAGENS

Art. 86. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as
seguintes vantagens:

I - Indenizagdes;

27



28

: PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAP

o ‘vIIk,-—_ »Grétiﬁcag:ﬁes e Adicionais;
i T —Abono Familia

" Pardgrafo Unico - As indenizagdes ndo se incorporam ao

yencimento ou:provento para qualquer efeito.

Art. 87. As vantagens pecunidrias nfio serfo computadas, nem
acumuladas, para efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniérios

ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SECAOI
DAS INDENIZACOES

Art. 88. Constituem indenizag¢des ao servidor:
I - Didrias;

II - Transporte.

7 Art.89. O servidor que, a servico, afastar-se da sede em carater
" eventual ou transitério para outro ponto do territério nacional ou para o exterior, fara
jus a passagens e didrias destinadas a indenizar as parcelas de despesas

extraordindria com pousada, alimentagZo e locomog&o urbana.

Art.90. Conceder-se-4 indenizag@o de transporte ao servidor que
realizar despesas com a utilizagfio de meio préprio de locomog#o para a execucdo de
servigos externos, por for¢a das atribui¢fes proprias do_cargo, conforme se dispuser

lei especifica.

Art.91. Os valores das indenizagdes.estabelecidas nos artigos 89 e
90 desta Lei Complementar, assim como as condig@es para a sua concessdo, serdo

estabelecidos em lei especifica.
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SECAO II
DAS GRATIFICACOES E DOS ADICIONAIS

Art. 92. Alem do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei,
serﬁo defendos aos- serv1dores os seguintes retribuicdes, gratlﬁcagoes e adlclonals
. L- gratificagdo natalina; .
) R B gratlﬁcagao de fungéo;

i III Gratlﬁcagao por tempo de serv190

V.= ad1c1onal pelo exercicio de at1v1dades 1nsa1ubres e perlgosas
: "'V‘ adlclonal pela prestagdo de servigo extraordmarlo,
* VI - adicional noturno;
VII - adicional de férias;
VIII - Abono Familia;
IX = gratificagfio de produtividade aos fiscais de posturas e tributos;
X - outros, relativos ao local ou a natureza do trabalho, conforme

lei especifica;

SUBSECAO I
DA GRATIFICACAO NATALINA

S A Art 93. A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze
| ’avos) da remuneragfo a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de
exercicio no respectivo ano.

Paragrafo Unico. A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias serd

considerada como més integral.

Art.94. A graﬁﬁcac;ﬁo serd paga, exclusivamente, no meés
correspondente 4 data de aniversdrio do servidor, independentemente de
requerimento prévio.

Paragrafo Unico - As eventuais diferencas do valor devido de

gratificag8o natalina apuradas em decorréncias da prestagdo de horas cxtras,
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ad1c1ona1s e dema1s parcelas salariais serdo qu1tadas at& 20 (the) de dezembro de
- ‘cada ano.
Art 95 - Em caso de. exoneragao ou demissdo de servidor, se

'houver dlferenga para acerto da grat1ﬁcag:ao natahna estd serd compensada nas

v"

. ,‘verbas resms rlas
Art.96. O servidor efetivo ou comissionado exonerado perceberd
sua gratlﬁcag:ao natahna proporcmnalmente aos meses de exercicio, calculada sobre

a remuneragao dO més da exonerag:ao

Art. 97. A gratificag@o natalina nfo serd considerada para célculo

de qualquer vantagem pecunidria.

SUBSECAO II
DA GRATIFICACAO DE FUNCAO

Art 98. Ao servidor investido em fungao de chefia, dlregao ou

N assessoramento é dev1do uma gratificagdo pelo seu exercicio.

Art. 99. Lei Municipal estabelecera o valor de remunerac;ﬁo.dos
cargos em comisséo e das gratificacdes previstas no artigo anterior.

Paragrafo tnico. A remuneragdo pelo exercicio do cargo em
comissdo, bem como a referente as gratificagdes de fungéo, ndo sera incorpofada ao

- vencimento ou & remuneragfo do servidor.

SUBSECAO III
DA GRATIFICACAO POR TEMPO DE SERVICO

Art. 100. Por anuénio de efetivo exercicio continuo ou nfo, no
servigo publico municipal local, serd concedido ao servidor um adicional
correspondente a 1% (um por cento) do vencimento de seu cargo efetivo, ao qual se

* incorpora para todos os efeitos legais, até o limite de 35 (trinta e cinco) anuénios.




31

o ,‘1_° O adlclonal ¢ devido a partlr do dia imediato aquele em que o
’f.'-“'.serv1dor completar 0 ternpo de servu;o exigido. B

‘ v § 2° O servidor que exercer, cumulatwamente, mais de um cargo
tera dlrelto ao adlclonal de tempo de servigo calculado sobre o vencimento de cada

um deles. -

Art. 101. Os ocupantes, unicamente, de cargo em comissdo ndo

farfio jus ao adicional previsto nesta subsegéo.

Art. 102. Os anuénios percebidos pelo servidor nfo serfo

computados nem acumulados, para fins de concesséo de anuénios ulteriores.

SUBSECAO IV
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE -

Art. 103. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais
1nsa1ubres ou em contato permanente com substan01as toxicas, radioativas ou com
risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o vencimento bésico minimo

municipal.

Art. 104. Serdo consideradas atividades ou operagdes insalubres
aquelas que, por sua natureza, condigdes ou métodos de trabalho, exponham os
empregados a agentes nocivos a satde, acima dos limites de tolerancia fixados em
raz8o da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposi¢do aos seus
efeitos. | | | ‘
| Parégrafo .Uni‘co. O Poder executivo elaborard decreto com 'quadro
~das atividades e operagBes insalubres, bem como com normas sobre os critérios de
»cara‘cterizagéo da insalubridade, os limites de tolerdncia aos agentes agreésivbs,

meios de protegfo e o tempo méaximo de exposi¢o do servidor a esses agentes.

Art.105. A ecliminago ou a neutralizagdo da - insalubridade

ocorrera:
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I - com a adogdo de medidas que conservem o ambiente de trabalho
»dentro dos limites de tolerancia;
II - com a utilizagdo de equipamentos de protegdo individual ao

‘-‘trabalhador que d1m1nuam a 1ntens1dade do agente agress1vo a limites de tolerincia.

krt 106 O valor do adicional de 1nsa1ubr1dade, conforme grausb

f"mmlmo, medlo e max1mo corresponderdo a 10% (dez por ‘cento), 20% (vmte por
cento) e 30% (quarenta por cento), respectivamente, calculado sobre o menor padrio

de vencimento municipal.

Art.107. Sd3o consideradas atividades ou operagdes perigosas,
aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem risco acentuado
em virtude de exposi¢do permanente do vservidor a:

I - inflamdveis, explosivos ou energia elétrica,;

II - roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades
profissionais de seguranga pessoal ou patfimonial.

III — As atividades de servidor em motocicleta;

| ‘ Art 108 'O trabalho em condigdes de periculosidade asseg.lra a0
serv1dor um adlclonal de 30% (trinta por cento), calculado sobre o vencimenio base

do cargo efetivo.

Art. 109. O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e

periculosidade deverd optar por um deles, ndo sendo acumuléveis estas vantagens.

Art. 110. O direito do servidor ao adicional de insalubridade ou de

periculosidade cessard com a eliminag8o do risco a sua saide ou integridade fisica.
Art.111. A servidora gestante ou lactante, enquanto durarem a

gestacdo e a lactag:ao serd afastada das operacdes. e loca1s previstos nesta subsegao

exercendo suas at1v1dades em local salubre e em servi¢o ndo perigoso.
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Artv_ 112 / Os locais de trabalho e 08 servidores que operam com '

. ','aparelhos de raxo-X ou substanc1as radioativas devem ser- mantldos sob controle
- permanente de modo que as doses de radiagdo 1on1zantes ndo ultrapassem 0 nivel

" méaximo prev1sto‘na 1.eg1s1agao propria.

Art. 113 - Os servidores que fizerem jus aos adicionais referidos

- neste artigo serdo submetidos a exames médicos a cada 12 (doze) meses.

SUBSECAO \%
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 114. O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo

d.e‘ 50% (‘cinqu’enta pbr centb,) em relagéo & hora normal de trabalho.

~Art. 115. Somente ser4 permitido servigo extraordindrio para
atender a situa¢Bes excepcionais e temporarias, respeitado o limite méximo de 02
(duas) horas por diarias, podendo ser prorrogado por igual periodo, se o interesse

publico o exigir, conforme dispuser decreto do Poder Executivo.

§1°. O servigo extraordinério previsto neste artigo serd precedido de
autorizagfo da chefia imediata, que justificard o fato.

§2°. Ao servigo extraordindrio realizado no horério previsto no
art.87 serd acrescido o percentual relativo ao servigo noturno, em fungfo de cada

hora extra.

SUBSECAO VI
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 116 - O servigo noturno, prestado em horario compreendido
entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas no dia seguinte, terd o
valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora

L. . .
como de cinquenta e dois minutos e trinta segundos.
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Paragrafo Unico. Em se tratando de servigo extraordinério, o

acréscimo de que trata este artigo incidird sobre a remunerago prevista no art.85.

SUBSECAO VII
DO ADICIONAL DE FERIAS

ART 117 Independentemente de solicitagdo, sera pago ao servidor,

,,por ocaS1ao dasv fer1as, um ad1c1ona1 correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragao

‘ _, do per10d0 das fer1as
Paragrafo unico. No caso de o serv1dor exercer fungao de diregdo,
chefia ou assessoramento, ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem serd

considerada no célculo do adicional de que trata este artigo.

SUBSECAO VIII
DO ABONO FAMILIAR

Art. 118. O abono-familia, equivalente ao valor do salario-familia
pago pélo INSS, serd concedido aos servidores ativos e inativos que percebam
vencimentos iguais ou inferiores a 2 (duas) vezes o menor vencimento basico do
Municipio, nos segumtes casos |
o ‘ I por ﬁlhos, até 14 (quatorze) anos de idade, ou se invalido de
| [-unalquer 1dade

§ 1° - Compreendem-se filhos de qualquer condigéo, o enteado, o
adotivo e aquele que estiver sob a guarda e o sustento do servidor, desde que o

servidor apresente comprovag@o documental hébil.

Art.119. Quando o pai e a m#e forem servidores municipais ativos,

o abono familiar serd concedido a ambos.
Pardgrafo Unico - Ao pai e mée equiparam-se o padrasto, a

madrasta, e, na falta destes, o representante legal dos incapazes.

)
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Art 120 Nenhum desconto 1nc1d1ra sobre o abono familiar, nem

L serv1ra de base a: qualquer contribuicdo, ainda que para fins de previdéncia social,

bem como nao se 1ncorporara0 para nenhum efeito, ao salério ou remuneragéo.

vParagrafo Un1co Todo aquele que, por ac;ao ou omisséo, der causa

Y pagamento 1ndev1do ‘do abono familiar, ficara obrlgado 4 sua restltulgao sem "

‘ . prejulzo das derna1s commagoes legais.

SUBSECAO IX
DA GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE AOS FISCAIS DE POSTURAS E
TRIBUTOS

‘Art. 121. Fica instituida a Gratificagdo aos fiscais de posturas e
- tributos pelo trabalho exercido, tais como: diligéncias para autuagdo de infratores,
plantdes que os mesmos deverdo realizar segundo escalas de suas secretarias, como
instrumento incen’tivador para desempenho mais eficiente no cumprimento de suas
‘atr1bu1<;oes, gerando assim, melhor atendimento & comunidade, sendo que a
{pontuac;ao para cada procedimento serd regulamentada via decreto, ¢ qual
‘estabelecera normas de aferi¢fo e pagamento da grauﬁcac;ﬁo de produtividade para

as classes mencionadas.:

CAPITULO III
DAS FERIAS

Art. 122. O servidor fard jus a trinta dias de férias, que podem ser
acumuladas, até o maximo de dois periodos, no caso de necessidade do servigo,
ressalvadas as hipdteses em que haja legislacéo especifica.

‘ § 1.° - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serfo exigidos
12 (doze) meses de _‘exercici.o. |
§2° - As faltas injustificadas ao trabalho terfio os seguintes
| reflexos nas férias. |

I —até 05 (cinco) dias de faltas — 30 (trinta) dias de férias;




"

R 'd1as de ferlas
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e ~II";-. de 06 (seis) a 14 (quatorze) dias.de faltas — 24 (vinte e quadro)-

3 II : de "1‘_5._ (quinze) a 23 (vinte e »tré's)-'_dias, _~de faltas — 18 (dezoito)
IV de 24 (vinte e quatro) a 32 (trmta e d01s) dias de faltas ~12
(doze) dlas de férias. _
- § 3.0 As férias poderéo ser parceladas em até duas etapas, desde

que ¢ assim requerldas pelo servidor, e no interesse da administragéio publica.

Art. 123. O pagamento da remunerago das férias serd efetuado até |

02 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo, observando-se o disposto no §
1.° deste artigo. .

' | § 1.° - O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comisséo,

perceberé 'indénizac;éo relativa ao perfodo das férias a que tiver direito e ao

'1ncompleto na proporgao de um doze avos por més de efetivo exercicio, ou fragfo

| «vsuperlor a quatorze dias.

§ 2° A indenizag#o sera calculada com base na remuneragio do més

em que for publicado o ato exoneratdrio.

Art, 124. O servidor que opera direta e permanentemente com
aparelho de raios X ou substincias radioativas gozard 20 (vinte) dias consecutivos

de férias, por semestre de atividade profissional, proibida em qualquer hipdtese a

acumulacéo.

Art. 125. E facultado ao servidor converter 1/3 (um tergo) das
férias em abono pecuniério, desde que o requeira com pelo menos 60 (sessenta) dias.
dev‘ antecedénci,a,‘ vedada qualquer outra hipdtese de converséo em dinheiro.

. Pardgrafo Unico - No célculo do abono pecunidrio serd considerado

“0-valor do acréscimo da remuneragéo de férias.

Art.126. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo

de calamidade publica, comoc¢8o interna, convocagdo para juri, servigo militar ou
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eleitoral, ou por necessidade do servigo declarada pela autoridade maxima do 6rg€10
, ou'entidade. . '
o - gParégrafo unico. O restante do periodo-interrompido serd gozado de
u“m,a‘sc’) vez.

B Art. 127, Perdera o direito a férias o servidor que houver gozado, .
10 curso do periodo aquisitivo, das licengas a que se referem os incisos I, III, VIII &
“IX do-art. 128, e os incisos 11 e X, do mesmo dispositivo, por mais. de 06 (seis)
...,,meSeS, ainda que descontinuos. |
| | | "Pa{rég'rafo Unico - Na hip6tese do inciso V, referido neste artigo, a
perda. do direito‘ a férias. ocorrerd quando esgotado o prazo da licenga com

remuneragfo integral.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS
SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 128. Conceder-se-a ao servidor licenga:

- I—por motivo de doenga em pessoa da familia;

II - para tratamento de saide; ‘

IIT - por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
IV — para o servigo militar;

~ V —para atiizidade politica;
VI —prémio;
VII - & gestante, & adotante e & paternidade;
VIII - para tratar de interesses particulares;
IX- para desempenho de mandato classista;

X —por acidente de trabalho;

§ 1°. A licenga prevista no inciso I serd precedida de atestado ou

exame médico e comprovacdo do parentesco.
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§ 2°. B vedado o exercicio de atividade remunerada durante o
' pcﬁodo da licenga prevista no inciso I deste artigo.
. Art. 129. A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do

* término de outra da mesma espécie seréd considerada como prorrogagfo.

... /. sE¢hom
. DALICENGA POR.MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA -

Art. 130. Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de
doenga do conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e
enteado, ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento
funéional, mediante comprovagdo por laudo médico do Municipio.

§ 1° A licenga somente serd deferida se a assisténcia direta do
servidor for indispensavel e n&o puder ser prestada simultaneamente com o exercicio
do cargo ou mediante compensagdo de horério. u |

§2°. A comprovagdo da necessidade de assisténcia direta do

servidor serd apurada através de relatdrio social.

;‘Art.131. A licenga de que trata esta segdo, incluidas as
_ prorrogagdes, poderd ser concedida a cada periodo de doze meses nas seguintes
condigc”)es:‘

I - por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou n#o, mantida a
remuneragdo do servidor; e

I - por at¢é 90 (noventa) dias, consecutivos ou n#o, sem
remuneracdo;

§1°. O inicio do intersticio de 12 (doze) meses serd contado a partir
da data do deferimento da primeira licenga concedida. -

| §2°. A soma das licencas remuneradas e das licencas ndo

remuneradas, incluidas as respectivas prorrogagdes, concedidas em um mesmo
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perlodo de. 12 (doze) meses, observado o dlsposto no §1° deste artlgo n8o poderd

‘ i‘tes estabelec1dos nos incisos I e II deste artigo.

. SECAO nr |
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

. Art, 132, Serd concedida ao servidor licenga para tratamento da
propria satide, a pedido ou de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da

remuneragéo a que fizer jus, observados os termos da legislagdo especifica.

Art. 133. Para licenga até 15 '(quinze;) dias, a pericia sera feita por
médico indicado pelo 6rgéo de pessoal e, se por prazo superior, por médico indicado
pelo 6rgdo previdenciario municipal.

8§ 10 - Sempre que necessario, a pericia médica seréd realizada na

“‘res1denc1a do serv1dor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.
| 0§ 2° - Inex1st1ndo med1co do érgdo ou entidade no local onde se
encontra o servidor, serd aceito atestado passado por médico particular, que devera

ser homologado por médico do Municipio.

Art. 134. Findo o prazo da licenga, 0 servidor serd submetido a
nova pericia médica, que concluird pela volta ao servigo, pela prorrogacéo da licenca

ou pela aposentadoria. -

Art. 135, O atestado e o laudo da junta médica referir-se-do apenas
ao CID (Cédigo Internacional de Doengas), salvo quando se tratar de lesdes

produzidas por acidentes de servigo ou doenga profissional.

- Art. 136. O servidor que apresentar lndICIOS de lesGes organicas ou

‘ func1ona1s serd submetido a inspegdo médica.

Art. 137. O servidor ndo poderd recusar-se a inspegéo médica, sob

pena de suspenséo de pagamento de remuneragéo, até que se realize a inspegéo.
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Art 138 No curso da licenga podera 0 serv1d0r requerer inspegdo

med1ca, caso se Julgue em condlgoes de reassumir o exercicio ou com diieito a

a aposentadoma
SECAO IV
DA LICENCA POR MOTIVO DE ACOI\/IPANHAI\/IENTO DE CONJU GE ou
o COMPANHEIRO

| Art 139 Podera ser conced1da hcenc;a ao serv1d0r efetivo para
| -acompanhar conjuge ou companhe1ro servidor pubhco de qualquer esfera, que for |
| : deslocado para outro ponto do Estado, do Territdrio Nacional ou para o exterior.

| ~§ '1° A licenca serd concedida mediante pedido devidamente
-~ instruido. ’ |

§ 2°. A licenga sera por prazo indeterminado e sem remuneracéo,

devendo ser comprovada a sua necessidade a cada 02 (dois) anos.

Art. 140. N&o sendo mais justificado o afastamento do cdnjuge, o
servidor devera reassumir o exercicio do cargo no prazo de 30 (trinta) dias, a partir

do qual a sua auséncia serd computada como falta ao trabalho.

Art. 141. Independentemente do regresso do conjuge, o servidor
poderd reassumir o exercicio a qualquer tempo, néio podendo, neste caso, renovar o
aped1do de hcenga se ndo depois de 02 (dois) anos da data da reassungéo, salvo se o

conjuge for transferido novamente para outro lugar.

SECAOV
DA LICENGA PARA SERVICO MILITAR

Art. 142, Ao servidor convocado para o servigo militar serd

concedida licenga a vista de documento oficial. :
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' 81 Do vencimento do servidor serd descontada a importancia

, perceblda na quahdade de incorporado, salvo se tiver havido op¢do pelas vantagens
do serv190 m111tar |

| § 2° Ao - ‘servidor desincorporado serd concedido prazo néo

| excedente a: 30 (trmta) dias para reassumir o exercmlo sem perda do vencimento ou

. _‘-remuneragao

Art 143 Ao servidor oficial da reserva das Forgas Armadas sera
conced1da hceng:a com. remuneracdo integral, durante 0s estagios n&o remunerados

prev1stos pelos regulamentos militares.
Paragrafo tnico. No caso de estagio remuneragéo, assegurar-se-lhe-

a o direito de opg¢do de remuneragdo.

SECAO VI
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 144. O servidor terd direito a licenga, sem remuneragéo,
durante o perfodo que mediar entre a sﬁa escolha em convengdo partidéria, comob
‘candidato a cargo eletivo';' e a véspera do registro de sua candidatura perante a

i “Ju‘stig';a Eléit‘orall.

' §1° O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde
desempenha suas fungdes e que exerca cargo de diregfo, chefia, assessoramento,
arrecadacdo ou fiscalizagdo, dele serd afastado, a partir do dia imediato ao do
registro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral, até o décimo dia seguinte ao
do pleito.’ | '

§2°. A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte
ao da eleigfo, o servidor fard jus a licenca, assegurados os vencimentos do cargo

efetivo, somente pelo periodo de trés meses.

SECAO VII
DA LICENCA-PREMIO

a1 Q\ﬂ}
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Art 145 Ap6s cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no

"serv1<;o pubhco mun101pa1 local, o servidor efetlvo fard jus a 03 (trés) meses de

‘n‘secu’uvos ou ndo, com a remunerag:ao do cargo que ocupa.
Paragrafo Unico - As faltas 1nJust1ﬁcadas a0 serv1g:o retardardo a

o ‘c‘once_sséo“dé Iicenga pvre‘wstav neste artigo, na proporg:ao de dez dias para cada falta.

Art. 146. N#o se concedera licenga-prémio ao- servidor que, no
perlodo aqulslt1V0' |
I - sofrer penahdade d1501p11nar de suspensio;
II - afastar-se do cargo em V1rtude de:
a) licenca por motivo de doenga em pessoa da familia, sem
remuneracio;
b) licenga para tratar de assuntos particulares;
¢) condenag#o a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva;

o d) afastamento para acompanhar cdnjuge ou companheiro.

Art. 147. O numero de servidores em ‘gozo simultdneo de licenga-
prémio néo podera ser superior a 1/3 (um) tergo da lotagao da respectiva unidade

administrativa do orgéo ou entidade.

Art. 148. O pedido de concessdo da licenga-prémio devera ser
instruido com a certiddo de contagem de tempo fornecida pela reparticfo

competente.

Art. 149. Adquirido o direito a férias-prémio, o servidor terd o
prazo de 05 (cinco) anos para gozé-la.
Pardgrafo Unico - Se ulirapassado o prazo de um ano previsto no

caput-deste artigo, o servidor perderd o direito a licenga-prémio.

Art.150. E vedada a conversio da licenca-prémio em dinheiro.
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_ ' Pafégféfo ﬁri’ico. Ao servidor exonerado:, ou demitido, seréﬁ paga a
i’r_npo’rténéi‘a equivalente 3 licenga-prémio néo fruida, cujo periodb aquisitivo ja tenha

e cfomplvetédo.-. |

B SECAoviI -

DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE EDA LICENCA PATERNIDADE

_ Art. 151. Ser4d concedida 11cen<;a a servxdora gestante por 120
(cento e v1nte dlas) consecutivos, sem prejuizo da rcmuneragao
: § 1°. A licenga terd inicio no primeiro dia do nono més de gestagéo,

" ‘podendo ser retardada por ‘opgéo da’ gestante, com autonzac;ao médica, nao'
"podendo entretanto ser concedida antes do inicio do sétimo més.

- § 2° No caso de nascimento prematuro, a licenca terd inicio a partir
- do parto.

§ 3° No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias da data do
ocorrido, a servidora serd submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o
exercicio de suas atividades funcionais.

§ 4°. No caso de aborto, atestado por médico oficial, a servidora

tera direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

Art.152. Pelo nascimento de filho, o servidor teré direito a licenga

paternidade de cinco dias uteis, contados a partir da data do parto.

‘ Art.153. Para amamentar o préprio filho, até a idade de seis meses,
‘ .a SérVidb‘ra ter4 direito, durante a jornada de trabalho, de duas horas, que poderdo ser
“pa'rcel‘adas em dois periodos de uma hora.

Paragrafo tUnico. N&o terdo direito ao afastamento para
amamentacfo, as servidoras que cumpram jornada de .trabalho igual ou inferior a

quatro horas diérias.

Art.154. A servidora que adotar ou ‘obtiver guarda judicial para
fins de adog8o de crianga serfio concedidos, a titulo de licenga maternidade:

I — cento e vinte dias, se a crianca tiver.até um ano de idade;
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IT - sessenta dias, se a crianga tiver entre um e quatro anos de

i'da.d'e; e '

III — trinta dias, se a crianga tiver de quatro a oito anos de idade.

e | SECAO IX |
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art 155 A critério da Admmlstragao podera ser concedlda ao

_ ;,_serv1dor estavel : 1c'en<;a para o trato de assuntos partlculares pelo prazo de até 02 :
o (d01s) anos consecﬁﬁvos sem remuneragfo. o '
| § 1°. O requerente aguardard, em exercicio, a concesséo da licenga,
sbb pena de demisséo por abandono de cargo.

§ 2°. A licenga poderd ser interrompida a qualquer tempo, a pedido
do servidor ou no interesse do servigo, cabendo a Administragio fundamentar a
interrupg¢do

§ 3°. Nao se concedera nova licenga' antes de decorridos 02 (dois)

anos do término da anterior:

§4°. O pedido deve ser apreciado pela administrag8o no pfazo de
(30) trinta dias.

Art. 156. Ao servidor ocupante de cargo em comissdo ndo se

’ concedera a hcenga de que trata o artigo anterior.

SECAO X
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 157 - E assegurado ao servidor o direito 2 licenga com
remuneragdo para o desempenho de mandato em confederagdo, federacdo,
associagdo de classe de dmbito nacional, sindicato representativo da categoria ou
entidade fiscalizadora da profissdo ou, ainda, para participar de geréncia ou
administragdo em sociedade cooperativa constituida por servidores publicos para

prestar servigos a seus membros.
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8§ 10, Slomente podexﬁlo ser licenciados servidores eleitos para
f'cargos de d1re9ao ou representagao nas referidas entxdades, at¢ o méximo de 02
;. (do1s), por entldade '

§ 2° A 11ceng:a terd duragfio igual & do mandato, podendo ser

. ,'renovada no caso de reelel,gao ¢ por uma Unica vez.

SECAO XI
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art.158. Serd licenciado, com remuneragfio integral o servidor

acidentado em servigo.

Art.159. Configura acidente em servico o dano fisico ou mental
sofrido pelo servidor e que se relacione mediata ou imediatamente com as

atribui¢des do cargo exercido.

Art. 160 - ‘Equipara—se a0 acidente em servig:o o dano:
I decorrente de agressdo sofrida e nfo provocada pelo servidor no

CXCI'CICIO dO cargo

I - sOfrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS
SECAO1
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art.161. O servidor poderd ser cedido para ter exercicio em outro
érgéo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal e dos

Municipios, nas seguintes hipdteses:

I - para exercicio de cargo em comiss&o ou fun¢édo de confianca;
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1~ em casos previstos em leis especificas.

: ,‘§_1‘°' Na h1p6tese do inciso I, sendo a cessdo para 6rgdos ou enﬂdades
' ‘dos Estados do D1str1to Federal ou dos Municipios, 0 onus da remuneragio serd do
" orgao ou entldade cessionaria, mantido o 6nus para o cedente nos demais casos.

© §2° Na hipétese de o servidor cedido a empresa publica ou sociedade
de ec‘onbmia mista, nos termos das respectivas nofmas, optar pela remuneragdo do
cargo efetivo ou pela remuherag:ﬁo do cargo efetivo acrescida de percentual da
retribuigéo do cargo em comissdo, a entidade cessionaria efetuard o reembolso das
despesas realizadas pelo 6rgdo ou entidade de origem. | N 5
§ 3% A cessdo far-se-4 mediante Portaria publicada no Didrio Oficial

do Municipio.

SECAO II

DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 162. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as

seguintes disposic¢des:

I - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara

afastado do cargo;

II - investido no mandato de Prefeito, serda afastado do cargo,

sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragdo;
III - investido no mandato de vereador:

o &) havendo. compatibilidade de hordrio, perceberd as vantagens de

seu cargo, sem prejuizo da remuneragfo do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horério, sera afastado do cargo,

sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragéo.
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§ 12 No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird para a

* seguridade social como se em exercicio estivesse.

§ 2° O servidor investido em mandato eletivo ou classista n&o
. podera ser removido ou redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde

" exercé o mandato.

... CAPITULO VI
/ DAS CONCESSOES

Art. 163 Sem quaiquer prejuizo.,. pddefé 0 Serilidor ausentar-se do
“servigo: | o

I-por 01 (um) dia, para doag&o de sangue;

II - pelo periodo comprovadamente ne;cessério para alistamento ou
recadastramento eleitoral, limitado, em qualquer caso, a 2 (dois) dias;

II - por 08 (oito) dias consecutivos, em virtude de:

a) casamento;

b) falecimento do coOnjuge, co‘mpanheirb, pais, madrasta ou

padrasto, filhos, enteados, menor sob sua guarda ou tutela, irm&os, avos e netos.

- ) Ar‘t.l64._Seré concedido horério especial ao servidor estudanfe,v
"qﬁahdb 'compf'o{fada a inc_‘émp‘atibilidade entre o horério escolar e o da repvartigﬁo,
| ‘:semprejui'zd :dov' exercicio do cargo. |

§1°. Para efeito do disposto neste artigo serd exigida a
compensagdo de horério no 6rgo que tiver exercicio, respeitada a duraf;éo semanal
do trabalho. '

§2°. Também serd concedido horério especial ao servidor portador
de deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta médica oficial,
independentemente de compensag&o de horario.

§3°. As disposicdes constantes do § 2%sdo extensivas ao servidor

que tenha conjuge, filho ou dependente com deficiéncia.
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" cariTULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art.. 165. E contado para todos os efeifog o tempo de servigo
pubhco mun1c1pa1 S |
Art 166 A apuragéo do tempo de ser\)ac;o sera felta em dias, que
serdo convertldos em anos, con51derando 0 ano como de trezentos e sessenta e cinco
dias. | o
s _A‘x.'t.167.vA1ém das auséncias ao servigo previstas no art.163, sdo
considerados comio de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:
I —Férias;
II - Exercicio de cargo em comissdo do Municipio;
| III - Partlc1pagao em programas de tremamento regulamente
\“‘1nst1tu1dos e em cursos de aperfeigoamento, reciclagem, congressos, semindrios e
- outros -eventos de interesse da atividade do servidor, desde que autorizado pela
autoridade competente;
IV — Desempenho de mandado eletivo federal, estadual, municipal
ou no Distrito Federal, exceto para promog&o por merecimento;
V — Juri e outros servigos obrigatérios por lei;
VI - Licenga:
a) a gestante, a adotante-e a paiternidade; .
| b) para tratamento da prépria satde, até o limite de vinte e quatro
meses, cumulativo ao longo do tempo de servigo publico prestado ao Municipio, em
cargo de prov1mento efetivo; '
c) para o- desempenho de mandato classista, ou participagdo de
1 gerenc1a ou admlmstragao em sociedade cooperativa constituida por servidores para
prestar servigos a seus membros, exceto para;eferco de promog¢&o por merecimento;
| d) por motivo de acidente em servico ou doenga profissional;
e) pot convocagdo para servigo militar.
VI - afastamento por processo disciplinar, se o servidor for

declarado inocente, ou se a punigéo limitar-se & pena de adverténcia;
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' 'VII"- prisdo, se, a final for reconhecida a ilegalidade daquela, ou a

- improcedéncia da imputagio que he deu causa.

BN | Art | 168 Contar—se -4 apenas pa.ra efelto de aposentadona e
. ,"1 :':”'dlspomblhdade S SR ‘ o
‘ I =0 tempo de servigo pubhco prestado 4 Unido, Estados -
»b Munlc1plos € D1str1to Federal _

' f II-a 11cen9a para tratamento de satde de pessoal da familia do
sevaidor, com feniunerac;éo, que exceder a 30 (trinta) dias em periodo de 12 (doze)
meses. ‘

III - a licenga para atividade politica;

IV - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo
- municipal, estadual ou federal, anterior ao ingresso no servigo publico municipal;

V - o tempo de servigo em atividade privada, vinculada &

previdéncia soci‘al;
| “VI:- o tempo de servigo relativo a tiro de guerra;
‘ VII - tempo de licenca para tratamento da prépria saude que
“exceder 0 prazoa que se refere a alinea "b" do inciso VI do art. 167.
§ 1°. O tempo em que o servidor esteve aposentado serd contado
apenas pa,fa nova aposentadoria.
§ 2°. Sera contado em dobro o tempo de servigo prestado as Forgas

Armadas em operagdes de guerra.

§ 3% E vedada a contagem cu‘mulativa de tempo de servigo prestado

concomitantemente em mais de um cargo bu funcdio de 6rgdo ou entidades dos
i -

- Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio, autarquia, fundag#o publica,

sociedade de economia mista e empresa publica.

| CAPITULO VIII .-
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 169. E assegurado ao servidor o direito de requerer 20 Poder

Municipal, em defesa de direito ou interesse legitimo.
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Art. 170 O requerimento sera d1r1g1do a autoridade competente
" -para dec1d1 lo e encamlnhado por 1ntermed10 daquela a que estiver imediatamente

subordinado o requerente.

Art 171. Cabe pedido de recons1deragao autoridade que houver
- expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

| | | Paragrafo Unico - O requerimento e o ped1do de reconsideragio de
'.que tratam 0s art1gos anteriores deverao ser despachados no prazo de cinco dias e

dec1d1dos dentro de 30 (tr1nta) dias.

_Art 172. Caber4 recurso:
| I- do 1ndefer1mento do pedido de reconsideragéo;
-II - das decisdes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° O recurso seré dirigido & autoridade imediatamente superior a
que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em esqala
ascendente, as demais autoridades.

§ 2° O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a

que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 173. O prazo para interposi¢éo de pedido de reconsiderag@o ou
de recurso é de 30 (trinta) dias, a contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo

interessado, da decisdo recorrida.

Art. 174. O recurso poderd ser recebido com efeito suspensivo, a

juizo da autoridade competente. ’
| ‘Parégfafo tnico - Em caso de pfbvimento do pedi&o de
reconsideragdo ou do recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato

impugnado.

Art. 175. O direito de requerer prescreve:
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I - em 05 (cinco) anos, quanto aos'ato's de demissdo e de cassagdo
de;apoksentadoria» ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos
: resultantes dé‘s"relagf)'esvde trabalho; '

II' - em 120 (cento e v1nte) dias, nos demais casos, salvo quando
. outro prazo for ﬁxado em lei. - )
Paragrafo nico. O prazo de prescru;ao serd contado da data de’

.;..'pubhcag;ao do ato 1mpugnado ou da data da 01en01a pelo mteressado quando o ato :

. j;nao for pubhcado el

Art. 176. O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis,

interrompem a prescri¢éo.

Art. 177. A prescrigdo é de ordem publica, ndo podendo ser

relevada pela Administracfo, sem expressa autorizagdo legislativa.

Art. 178. Para o exercicio do direito de petig8o, € assegurada vista
do processo ou documento, na reparticdo, ao servidor ou a procurador por ele

constituido.

Art 179 A -Administragéo deverd rever seus atos, a qualquer'

o tempo quando elvados de 1legahdade

Art. 180. S#o fatais e improrrogéveis os prazos estabelecidos neste

Capitulo, salvo quando ocorrer motivo de for¢a maior.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULOI
DOS DEVERES

Art. 181. Sdo deveres do servidor:

I -exercer com zelo e dedicagfo as atribui¢des do cargo;
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OE ARAPO!

II - ser leal as institui¢Bes a que servir;
- III- observar as normas legais e regulamentares;

+ IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente

~ilegais;

V atender com presteza:

b ‘-_;;‘a) ao pubhco em geral, prestando as 1nformagoes requendas

- “‘ressalvadas as proteg1das por sigilo; _ »
- i b) 3 expedlc;ao de certiddes requer1das para defesa de dlrelto ou
. _esclaremmento de situagdes de interesse pessoal; _ o ' |

¢) as requisigdes para a defesa do Mumciplo com preferéncia sobrev
qualquer outro servico;

VI - levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo
ao conhecimento da autoridade superior ou, quando houver suspeita de
envolvimento desta, ao conhecimento de outra autoridade competente para
apuracio;

VII - zelar pela economia do material e pela conservagdo do
patrimonio pl'_lblicQ; |

: 'VIII - guardar sigilo sobre assuntos de repartigfo;
n IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativé;
; X - set assiduo e pontual ao servigo; | M
- XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omiss&o ou abuso de poder.

XIII - sugerir providéncias tendentes a melhoria dos servigos;

XIV - frequentar cursos de treinamento ou especializagdo, quando
designado. .

XV — manter sempre atualizados seus dados cadastrais,
especialmente, endereco residencial e domiciliar, e relagéio de dependentes.

Paragrafo Unico - A representag:ﬁb de que trata o inciso XII, deste
artigo, serd encaminhada pela via hierdrquica e obrigatoriamente apreciada pela
autoridade superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao

representado. 0 direito de defesa.
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CAPITULO O
DAS PROIBICOES

‘Art. 182. Ao servidor ¢ proibido: ‘ |
I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prev1a '
autorlzag:ao do chefe 1med1ato |
‘I - retirar, sem prévia anuéncia da autor1dade competente qualquer
| documento ou Ob_] eto da repartigdo;
III recusar fé a documentos publicos;
IV - opor resisténcia injustificada & tram1ta<;ao de documento e
processo ou execugao de servigo; 4
'V - promover manifestagio de aprego ou desapre¢o no recinto da
reparti¢do;
| VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos
previstos em lei, o desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de
seu subordinado;
VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a
associag8o profissional ou sindical, ou a partido politico; |
VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungéo de
conﬁénga, conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;
IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem,
detrimento da dignidade da fun¢éo publica;
‘ X - atuar,-como procurador ou intermedidrio, junto a repartigGes
-pubhcas salvo- quando se tratar de beneficios prev1den01ar1os ou assistenciais de
parentes até seg_undo grau, e de conjuge ou companheiro;
XI - receber propina, comissio, presente ou vantagem de qﬁalquer
espécie, em razfo de suas atribuigGes;
XII - aceitar comissdo, emprego ou penséo de estado estrangeiro;
XIII - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XIV - proceder de forma desidiosa;
XV - utilizar pessoal oﬁ recursos materiais da reparticdo e

servigos ou atividades particulares;
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XVI cometer a outro serv1dor atrlbulgoes estranhas ao cargo que

‘ocupa"exceto emj."ltuagoes de emergenma e transitdrias; -

L ’:XVII exercer qualsquer atividades que seJ am 1ncompat1vels com 0
. exercicio do cargo ou fung:ao ‘e'com o horério de trabalho ' ‘
XVIII recusar-se a atualizar seus dados cadastrals quando

solicitado.

CAPITULO III
DA ACUMULACAO

Art. 183. Ressalvados os casos previstos na Constituicdo, € vedada
a acumulagfo remunerada de cargos publicos.

§ 1°. A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e
fungbes em autarquias, fundacGes publicas, empresas publicas, sociedades de
econ(.)miéfnﬁ's‘ta da Uniﬁb‘, ‘do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos
| Municipios. - | »
o § 2°. A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovacio da compatibilidade de horérios.

§ 3°. Considera-se acumulagéo proibida a percepc¢éio de vencimento
de cargo ou emprego publico efetivo com proventos da 'inatividade, salvo quando os

cargos de que decorram essas remuneragdes forem acumuléveis na atividade

Art. 184. O servidor ndo podera exercér mais de um cargo em
comissdo, exceto no caso previsto no paragrafo unico do art. 13, nem ser
remunerado pela participagdo em 6rgdo de deliberagdo coletiva.

Paragrafo IInico. O servidor efetivo que esteja exercendo cargo em

comiss&o poderd optar por receber os vencimentos do cargo efetivo.

Art. 185 - O servidor, vinculado ao regime desta lei, que acumular
licitamente 02 (dois) cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em

comisséo, ficara afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na hipdtese em que
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houver compatibilidade de horério e local com o exercicio de um deles, declarada

pelas autoridades méximas dos 6rgéos ou entidades envolvidos.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

'Art 186 O servidor responde civil, penal e admmlstratlvamente

:"‘pelo exerc101o 1rregular de suas atrlbulg:oes

Art. 187. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou
comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo para o Erdrio ou a terceiros.

§ 1°. Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o
servidor perante a Fazenda Publica, em agéo regressiva.

§ 2° A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores €

contra eles serd executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 188. A responsabilidade penal abrange os crimes e

contravengdes imputados ao.servidor, nessa qualidade.

A‘rt. 189. A responsabilidade civil-administrativa resulta” de ato

" omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungdo.

Art. 190. As sangles civis, penais e administrativas poderdo

cumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 191. A responsabilidade administrativa do servidor serd
afastada no caso de absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua

autoria.

Art. 192. Nenhum servidor podera ser responsabilizado civil, penal

ou administrativamente por dar ciéncia a autoridade superior ou, quando houveyp

suspeita de envolvimento ‘desta, a outra autoridade competente para apuragio
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‘vvir'lfo.'rinagao ‘fcohcﬁérr.xeﬁtve a I-'prética de crimes ou improbidade de que tenha
| éonheciménto,, ainda queb' em decorréncia do exercicio dé cargo, emprego ou fungéo
Ipl’i“Blica‘, S
s CAPITULO V
DAS PENALIDADES

. Art. 193. Séo penalidades disciplinares:
I- adverténcia;
s II - ’:sus'pen.séo-; :
I - demisséio;
‘ ,‘  IV - cass-a?ﬁo de aposentadoria ou disp(.)Vnibilidade;
V- destituic@o de cargo em comissdo;

VI - destitui¢do de fung#o gratificada.

Art. 194. Na aplicag8o das penalidades serdo consideradas a
natureza e a gravidade da infragfio cometida, os danos que dela provierem para o
| servico publico, as circunstdncias agravantes ou atenuantes e os antecedentes
funcionais.

Paragrafo Gnico. O ato de imposig8o da penalidade mencionaré

sempre o fundamento legal e a causa da sang8o disciplinar.

Art.195. A Adverténcia seréd aplicada por escrito, nos casos de
violagdo de proibig8o constante do art.182, incisos I a VIII e XVIII, e de
inobSérvéncia‘de dever funcional previsto em lei, regulamentac¢éo ou norma interna,

" que ndo justifique imposi¢8o de penalidades mais grave.

Art.196. A Suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia das
faltas punidas com a adverténcia e de violagfo das demais proibigdes que néo
tipifiquem infragfo sujeita a penalidade de demissdo, nfo podendo exceder de 90
(noventa) dias. |

§ 1° Serda punido com suspensdo -de até 15 (quinze)dias o

servidor que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspeg¢do médice
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IPAL BE £ @Wp

.determlnada pela autor1dade competente, cessando 0s efeltos da penalidade uma vez

L cumprlda a determma(;ao

'.' Quando houver conveniéncia para o servu;o, a penahdade de
L-suspensao podera ser convert1da em multa, na base de 50% (cmquenta por
. 'cento) por - d1a de Ven01mento ‘ou remuneragio, ﬁcando -0 servidor obrlg,ado a

permanecer em SCI’VI(}O -

| Art. 197. As penalidades de adverténcia e de suspensﬁo terdo seus
‘ regisﬁ‘os canceladés, apds o decurso de 03 (tré€s) e 05 (cinco) anbs de efetivo
 exercicio,'respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova
infracdo disciplinar.

Paré4grafo unico - O cancelamento da penalidade néo surtira efeitos

retroativos.

Art. 198, .A demisséo serd aplicada nos seguintes casos:
, ":“I cr1me contra a Administragéo Pubhca
Il - abandono de cargo;
IIT - inassiduidade habitual;
IV - improbidade administrativa;
V - incontinéncia ptblica e conduta escandalosa no local de
trab.alho;
VI - insubordinago grave em servigo;
VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em
legitima defesa ou em defesa de outrem,;
- VIII - aplicag#o irfegular de dinheiro publico;
IX - revelag#io de segredo do qual se apropriou em fung8o do cargo;
X - lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio
municipal;
g X1 - corrupgdo;
XII acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicos,

X1II - transgress&o dos incisos IX a XI do art. 182.
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| .Art; 199. Detectada a qualquer tempo a acumulagdo ilegal de
" cargos empregos ou fungoes pubhcas, a autoridade competente notificard o

"serv1dor por 1ntermed1o de sua chefia imediata, para apresentar op¢do no prazo

- ‘71mprorrogave de'dez d1as contados da data da ciéncia e, na h1potese de omisséo,

.‘Jadotara procedlmento sumar1o para a sua apurag:ao e regulanza(;ao 1medlata cujo

' -processo adm1n1strat1vo d1sc1p11nar se desenvolvera nas segumtes fases:

' ‘I - 1nstaura9ao com a pubhcag:ao do ato que const1tu1r a comisséo,
a ser composta por dois servidores estaveis, e simultaneamente indicar a autoria e a

materialidade da tranSgressﬁo objeto da apuragﬁo;

II - instrugdo sumaéria, que compreende indiciagdo, defesa e
relatorio; ;

III - julgamento.

§ 1°. A indicagdo da autoria de que trata o inciso I dar-se-&4 pelo
nome e matricula do servidor, e a materialidade pela descrigdo dos cargos, empregos
ou fungdes pﬁbl-icas em situagdo de acumulacgfo ilegal, dos (’)rgﬁos ou entidades de»
v1ncu1a9ao das datas de ingresso, do horério de trabalho e do correspondente regime
= Jurldlco »

| §2°. A comisséo lavrard até trés dias apds a publicagéo do ato que a
constituiu, termo de indiciagfo em que serfio transcritas as informagdes de qﬁe trata
o parédgrafo anterior, bem como promoverd a citagdo pessoal do servidor indiciado,
ou por intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo de cinco dias, apresentar
defesa escrita, assegurando-se-lhe vista do processo na reparti¢gdo, observado o
disposto nos arts. 195 e 196.

' § 3°. Apresentada a defesa, a comiss@io elaborard relatdrio
conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumird as
pecas principais dos autos, opinard sobre a licitude da acumulagdo em exame,
indicard o reépectivo dispositivo legal e remeterd o processo 2 autoridade
instauradora, para julgamento. | |

' §42 A opg:ao pelo servidor até o wltimo dia de prazo para defesa

‘;conﬁgurara sua’ boa—fe hipdtese em que se converterd automaticamente em pedido

de exoneragéio do outro cargo.
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§ 5° Caracterizada a acumulacgo ilegal e provada a mé-fé, aplicar-
se-4 a bena de demissdo, destituigdo ou cassagdo de aposentadoria ou
dféﬁohibilidad‘e em relagio aos cargos, empregos ou fungdes pblicas em regime de
.‘?acﬁmﬁl'é.gﬁo ilegal, hipbtese em que os Orglos ou entidades de vinculagdo serfo
‘ ,comumcados |
§ 6° O prazo para . a. conclusao do processo admmlstratlvo'

_ d1s01p11na;r submet1do ao r1to sumarlo ndo excederd trmta dlas, contados da data de.

v.j:pubhcag:ao do ato que consutulr a comissdo, admltlda a sua prorrogag:ao por até
"qumze d1as quando as circunstincias o exigirem.

' §7~ o procedlmento sumario rege se pelas d1sp031goes deste
artlgo observando-se, no que lhe for aplicével, subsidiariamente, as disposi¢Ses dos

Titulos IV e V desta Lei.

Art.200. Serd cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do

inativo que houver praticado, na atividade, falta punivel com a demiss&o.

Art. 201. A destitui¢do de cargo em comissdo exercido por servidor
ndo bcupante ‘de cargo efetivo sera aplicada nos casos de infragdo sujeitas as
penalidades-de susp':enséo e de demisséo. |

| Paragrafo tnico. Constatada a hipStese de que trata este artlgo,
" »exoneragao efetuada nos termos do art. 35 serd convertida em destituigdo de cargo

em comiss&o.

Art. 202. A demissfo ou a destitui¢do de cargo em comissdo, nos
casos dos incisos TV, VIII, X e IX do artigo 198; implica a indisponibilidade dos

bens e o ressarcimento ao Erario, sem prejuizo da agéo penal cabivel.

Art. 203. A demiss8o ou destituigdo de cargo em comisséo por
~ infringéncia do artigo 182, incisos IX e X, incompatibiliza o0 ex-servidor para nova

investidura em cargo piblico pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos.




Pa;fégrafo- Gnico. N&o poderd retornar a0 servigo publico muﬁicipal,
o servidor que »fof,demiti:do ou destituido do cargo.em comissdo por infringéncia ao
art. 198, inciso T, IV, VIIL, X e XI.

Art. 204. Configura abandono de vcargo a ausé€ncia intencional do

servidor ao servico por mais de trinta dias consecutivos.

Art.205. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo,
' senj causa just‘iﬁiqada, por sessenta dias, interpoladamente, durante o periodo de

doze meses. -

_' Art. 206. Na apuragéo de abandono de cargo ou inassiduidade
habitual; também sera adotado o procedimento sumério a que se refere o art. 199,
observando-se especialmente que:

I - aindica¢do da materialidade dar-se-a:

a)na hipdtese de abandono de cargo, pela indicaglio precisa do
periodo de auséncia intencional do servidor ao servigo superior a trinta dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicag8o dos dias de falta
ao servigo sem causa justificada, por periodo igual ou superior a sessenta dias

’ interpoladamenté, durante o periodo de doze meses;

IT - ap6s a apresentagdo da defesa a comissdo elaborard relatdrio
conclusivo quanto a inocén_ciﬁ ou & responsabilidade do servidor, em que resumird as
vp‘egas‘:‘ prinéi‘pa‘isidos autos, indicard o respectivo dispositivo legal, opirara, na
‘hipétese de abandono de cargo, sobre a intencionalidade da auséncia ao servigo

superior a trinta dias e remeterd o processo & autoridade instauradora para

julgamento.

Art. 207. As penalidades disciplinares serfo aplicadas:
I - pelo Prefeito, pelo Presidente da Cimara Municipal e pelo

dirigente superior de Autarquia ou fundagfio, quando se tratar de demissdo ¢
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‘ ,cassag:ao de aposentadoma ou disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo

‘ ‘.‘Poder, orgao ou entldade,

;'1nfer10r aquelas menc1onadas no inciso I deste artigo, quando se tratar de suspensao |
f_-supenor a 30 (trmta) d1as | , : ’

| o III - pelo chefe da repartlg:ao ou outra autorldade na forma dos’
I respectlvos reglmentos e regulamentos nos casos de adverténcia ou de suspensdo de

‘v até 30 (trmta) dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeag&o ou a demgnagao,

quando se tratar de destltulgao de cargo em comissdo.

Art. 208. A acdo disciplinar prescrevera:

I - em 05 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demiss3o, -

cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade e destituigdo de cargo em comisséo;
- it - em 02 (dois) anos, quanto & suspens&o;
: : 'III»"-“ em 180 (cento e oitenta) dias, quanto & adverténcia.
s “§1°% 0 prazo' de prescrigio comega a fluir da data em qué o fato
’tbrn_ou—se conhecidd; _
| § 2° Os prazos de prescri¢do previstos na lei penal aplicam-sé as
infragdes disciplinares capituladas também como crime. |
§ 3° A abertura de sindicdncia ou a instauragdo de processo
discii)linar interrompem a prescrigdo, até a decisfo final proferida por autoridade
competente;
§ 4°. Interrompido o curso da prescrigdo, o prazo comegara a fluir a

partir do dia em que cessar a interrupgéo.

TITULO V
DOS PROCEDIMENTOS DE NATUREZA DISCIPLINAR

CAPITULOI
'DISPOSICOES GERAIS
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PREFEITURA MONIGIPAL DE. M

Art. 209. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no
servigo »pﬁblico é obrigada a promover a sua apuracdo imediata, mediante
', smdlcancna ou processo admmxstratlvo disciplinar, assegurada ao acusado ampla

N 'defesa ’

RO Art 210 As dentincias sobre 1rregu1ar1dades serdo objeto de
',apurac;ao, desde que contenham a 1dent1ﬁca9ao eo enderego do denun01ante e sejam,
‘ formuladas por escr1to conﬁrmada a autenticidade. ' v
S . Paragrafo anico. Quando o fato narrado nio conﬁgurar ev1dente

1nfrac;ao d1501p11nar ou il{cito penal, a denlincia serd arquwada, por falta de Obj eto.

Art.211. Da sindiclncia podera resultar:

I - arquivamento do processo;

II - aplicagdio de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30
(trinta) dias; ‘

I - instauragéio de processo disciplinar.

Paragrafo tnico. O prazo para conclusdo da sindicdncia nfo excederd 30
(trmta) dias, podendo ser prorrogado por igual perlodo, a critério da autorldade

” super1or

Art.212 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor emnsejar a
1mpos1gao de penahdade de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de demiss#o,
cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou destitui¢do de cargo em comisséo,

sera obrigatdria a instaurag8o de processo disciplinar.

CAPITULO I
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO
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_ Art 213 Como medida cautelar e-a ﬁm de que o servidor ndo
| venha a 1nﬂu1r na apuragao da 1rregular1dade a autoridade instauradora do processo

dlsc1pl1nar podera determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de

-~ até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remunerago.

Parégrafo tnico. O afastamento podera ser prorrogado por igual

prazo, findo o qual cessarfio os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

CAPITULO IIT
- DO PROCESSO DISCIPLINAR

- Art. 214. O processo disciplinar € o instrumento destinado a
apurar ‘responsabilidade de servidor por infragdo praticada no exercicio de suas
- atribuigSes, ou que tenha relagfio com as atribuigdes do cargo em que se encontre

investido.

Art. 215. O processo disciplinar serd conduzido por comissio

.composta de trés servidores estdveis designados pela autoridade competente, que
indicara, dentre eles, o seu presidente, que deverd ser ocupante de cargo efetivo
superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do
indiciado.

§ 1° A Comissdo terd como secretério servidor designado pelo seu
presidente,:podendo a indicac@o recair em um de seus membros.

‘ §2 N3&o ‘poderd participar de comiss@o de sindicdncia ou de
‘1nquer1to, conjuge, companhelro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

§3°. A" Comissfio serd assessorada pela Procuradoria Geral do

Municipio ou por Assessoria Juridica.

Art. 216. A Comisséo exercera suas atividades com independéncia
e imparcialidade, assegurado o sigilo necessério & elucidacéio do fato ou exigido pelo

interesse da administrago.
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Paragrafo Unico. As reunides e as audiéncias das comissdes terfio

:carater reservado

AT

L : 217 O bfocesso discipliﬁar 's‘.et’desenvolve nas seguintes
R .I - 1nstaura9ao com a publicagdo do.ato que const1tu1r a comissdo;
v II- 1nquer1to administrativo, que compreende instrugdo, _defesa e
rel‘atc’)rio; -

III - julgamento.

Art. 218. O prazo para a conclusfio do processo disciplinar néo

excederd 60 (sessenta) dias, contados da data de publicagdo do ato que constituir a

- comissdo, admitida a sua prorrogagfio por igual prazo, quando as circunstincias o

exigirem.
§1° Sempre que necessario, a comlssao dedicard tempo integral

aos seus trabalhos, ﬁcando seus membros dlspensados do ponto, até a entrega do

' ;‘ relatdrio. ﬁnal

§2°. ‘As reunides da comissfo serfio registradas em atas que

deveréo detalhar as deliberagées adotadas.

SECAOI
DO INQUERITO

Art. 219. O inquérito administrativo obedecerd ao principio do
contraditério, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e

recursos admitidos em direito.

Art 220. Os autos da sindicancia integraro o processo dlsc1p11nar,
como peg:a 1nformat1va da instrugdo.
Paragrafo Unico. Na hipétese de o relatério da sindicincia concluir

que a infragdo estd cap1tu1ada como ilicito penal a autoridade competente

64



65

 PREFEITURA MURICIPAL DE ARAP

- encaminhara cdpia dos autos ao Ministério Piblico, independentemente da imediata

instauragdo do processo disciplinar.

Art. 221. Na fase do inquérito, a comissfo promoverd a tomada de
depoimentos, acareagdes, investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta
de prova, recorrendo, quando necessério, a técnicos e peritos, de modo a permitir a

completa elUd,dac;ﬁé dos fatos.

: Art 222 E assegurado ao servidor o d1re1to de- acompanhar 0
‘processo | pessoalmente ou por 1ntermed10 de procurador arrolar e relnqulrlrv'
testemunhas produ21r provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de -
- prova pericial. -

§1° O presidente - da comissdo poderd denegar pedidos
 considerados impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

§ 2°. Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a

comprovagdo do fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 223. As testemunhas serfo intimadas a depor mediante

mandado- expedido pelo presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o
- ciente do interessado, ser anexado aos autos.

N Peifégrafo unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedi¢&o

do mandado serd. imediatamente comunicada ao chefe da reparti¢do onde serve, com

a 1nd1ca9a0 do d1a e hora marcados para inquirig#o.

Art.224. O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a
termo, ndo sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1°. Astestemunhas serfo inquiridas separadamente.

§ 2°. Na hipotese de depoimentos contraditérios ou que se

infirmem, proceder-se-a a acareagdo entre os depoentes.
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§ 1°. No caso de mais de um acusado cada um deles serd ouv1do

separédamente e sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou
01rcunstanc1as serd promov1da a acareag8o entre eles.

§2°.0 procurador do acusado podera assistir ao 1nterr0gator10
‘bem como a inquiricgio das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e
respostas, facultando-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da

comissdo.

Art. 226. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do
acusado, a comissdo propord a autoridade competente que ele seja submetido a
exame por Junta medlca oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo unico. O incidente de sanldade mental serd processado
fem autos apartados e apenso ao processo principal, apos a expedigdo do laudo

pericial.

Art. 227. Tipificada a infragfo disc‘iplinar, sera formulada a
~indiciagdo do servidor, com a especificagio dos fatos a ele imputados e das
respectivas provas.

§ 1°. O indiciado seré citado por mandado expedido pelo presidente
da comissfio para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-
lhe vista do processo na repartigéo.

‘ ~ § 2°. Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e de
20 (vinte) dias. |
SR ‘ - §3°.0 prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para

| d111genc1as reputadas 1nd1spensave1s
§ 4°. No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da

citagfo, o prazo para defesa contar-se-4 da data declarada, em termo préprio, pelo

membro da comissdo que fez a citag8o, com a assinatura de (2) duas testemunhas.
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Art 228 O 1nd101ado que mudar de resulenma ﬁca obrigado a

. comumcar a comlssao o lugar onde podera ser encontrado.

Art 229, “ Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido,
- sera c1tado por edital, publicado no Didrio Oficial do Municipio e em jornal de
grande circulagdo local, para apresentar defesa. |

‘Par4grafo Unico. Na hipétese deste artiéo, 0, prazo para_defesa.'seré

de 15 (quinze) dias a partir da Gltima publicagio do edital.

| Art. 230. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmenfe
citado, nio apresentar defesa no prazo legal
§ 1° A revelia serd declarada, por termo nos autos do processo e

1‘ “idevolvera 0 prazo para a defesa
~ § 2°. Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do
processo designard um servidor como defensor datiﬁfo, que devera ser ocupante de-
cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou

superior ao do indiciado

Art. 231. Apreciada a defesa, a comiss@o elaborard relatdrio
minucioso, onde resumird as pegas principais dos autos e mencionara as provas em
que se baseou para formar a sua convicg#o. |

"§ 12 O relatério serd sempre conclusivo quanto & inocéncia ou a
responsabilidade do servidor.

o §2° Reconhec1da a responsabilidade ‘do servidor, a comissdo
‘mdlcara 0 d1spos1t1vo legal ou regulamentar transgredido, bem como as

‘ circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 232, O processo disciplinar, com o relatério da comiss#o,

sera remetido & autoridade que determinou a sua instaurag#o, para julgamento.
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-~ SECAom
‘DO JULGAMENTO -

E Art. 233. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do
’ processo a autoridade julgadora proferiré a sua deciséo.

- § 1°, Se apenalidade a ser aplicada exceder a alg¢ada da autondade
instauradord do processo, este serd encaminhado & autoridade competente, que
decidirs em -igﬁél prazo. ' |

- §2°. Havendo mais de um indiciado e diversidade de sang(”)es 0

Julgamento caberd A autoridade competente para a imposi¢do da pena mais grave.
| § 3° Se a penalidade prev1sta for a demissdo ou cassagdo de
posentadona ou d1spon1b111dade, 0 julgamento caberd as autoridades de que trata o
‘ ‘v1nc1so Ldo art. 207 |
g 4" Reconhemda pela comissdo a inocéncia do serv1dor, a
' autoridade ‘ivnstauradora do processo determinard o seu arqulvamento, salvo se

flagrantemente contraria 4 prova dos autos.

Art. 234. O julgamento acatard o relatério da comissfio, salvo
quando contréario as provas dos autos.

Paragrafo Gnico. Quando o relatério da comiss3o contrariar as
provas dos autos, a autoridade julgadora -poderé, motivadamente, agravar a

penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 235, Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade
qué determiﬁou_a.inétaurac;ﬁo do processo ou outra de hierarquia superior declararé a
Sua nulidade tOtal ou parcial, e ordenaré, no mesmo -ato, a constituicdo de outra
“comissdo para instaurag@io de novo processo _ .
Paragrafo Unico O julgamento fora do prazo legal ndo mphca
nulidade do processo.

Art. 236. A autoridade julgadora que der causa a prescrigdo de qu€

trata o art.208 §2°, ser4 responsabilizada na forma do Capitulo IV do Titulo IV.
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PREFEITURA HUNICIPAL DE ARAP

Art 237. Extinta a pun1b111dade pela prescrigdo, a autoridade

! Julgadora determmara 0 reglstro do fato nos assentamentos 1nd1v1duals do servidor.

: Art 238 i_Quando a infracfo estlver capltulada como. crlme 0
'”processo d1sc31p11nar sera remet1do a0 Ministério Publico para mstauragao da agao

; u"penal ﬁcando trasladado na repart1<;ao

| “Art. 239. O servidor que responder a processo disciplinar sé

: podefé ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apds _a_é_o'ncluséo do

proée‘sso €0 Cumprimento da penalidade, acaso aplicada. |
Pardgrafo Gnico. Ocorrida a exoneragdo de que frata o

paragrafo unico, inciso I do art.74, o ato serd convertido em demiss&o, se for o caso.

SECAO III
DA REVISAO DO PROCESSO

UArt. 240. O processo disciplinar poderd ser revisto, a qualquer
tempo, a pédidQ ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circuris’"téncias’
suscetiveié de justificar a inocéncia do punido ou a inadequagfio da penzlidade
aplicada. _

'§ 1°. Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do
servidor, qualquer pessoa da familia poderd requerer a revisdo do processo.
§ 2°. No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo serd

requerida pelo respectivo curador.

Art. 241. No processo revisional, o Onus da prova cabe ao

requerente. -

_ Art 242. A simples alegagdo de injustica da penahdade néo
'constltm fundamento para a revisdo, que requer elementos novos, ainca néo

aprec1ados no pI'OCGSSO orlgmarlo.
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EFEITURA MUNIGIPAL DE ARAPO)

Art. 243 O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao
' Prefe1to Mun1c1pal ou autoridade equivalente, que, se autorizar a revisdo,
‘encammhara o pedido ao dirigente do 6rgéo ou entidade onde se originou o processo
- disciplinar. | e |
| Paragrafo Gnico. Deferida a petu;ao a autoridade competente‘

.pr0V1den01ara a const1tu19ao de comissdo, na forma do art, 215

Art 244 A revisdo correra em apenso ao processo or1g1nar10

Paragrafo unico: Na petlgao inicial, o requerente pedlra dia e hora para a

| produgao de provas e 1nqu1r1(;ao das testemunhas que arrolar.

Art. 245. A comissdo revisora tera 60 (sessenta) dias para a

conclusio dos trabalhos.

Art. 246. Aplicam-se aos trabalhos da comissfo revisora, no que
couber, as normas e procedimentos proprios da comisséo do processo disciplinar.

by

Art.247. O julgamento caberd & autoridade que aplicou a
penahdade nos termos do art 207. : |

Parégrafo tnico. O prazo para julgamento serd de 20 (vinte) dias,
“contados do- receblmento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora

| podera determmar diligéncias.

Art. 248. Julgada procedente a revisgo, serd declarada sem efeito
a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em
relag8o a destituicdo do -cargo em comissdo, que sera convertida em exonerag3o.

Paragrafo tnico. Da revisdo do processo ndo poderd resultar

agravamento de penalidade.

TITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS




Art 249 Salvo disposi¢do expressa em contréno a contagem de'
‘ tempo e de prazos prev1sta neste estatuto sera feita em dias corridos, excluindo-se o
dia'do comego e 1nclu1ndo -se o de seu término.
| Paragrafo inico - Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro
dia ut11 se o termmo recair em sdbado, domingo ou feriado ou em d1a que: ’ |
I-n3o houver expediente;

| k_iII -0 exped1cnte for encerrado antes da hora normal.

- Art.250. O diado Servido Piblico Municipal serd comemorado no
dia'28 vinte < oito de outubro, sendo fixada a Gltima sexta-feira daquele més para

sua comemoragdo.:

Art 251. Os servidores publicos municipais ficardo vmculados ao

reglme proprxo de Previdéncia social.

Art. 252. O Prefeito Municipal baixard por Decreto os

regulamentos necessarios a execugdo da presente Lei Complementar.

Art. 253. A presente Lei Complementar. aplicar-se-4 aos servidores
~da Camara Municipal, das autarquias e fundag¢des publicas municipais, cabendo ao
Presidente ou diretor destas as atribui¢Ges reservadas ao Prefeito Municipal, quando

for o caso.

Art 254, O Departamento de Recursos Humanos tomaré, no
- ‘amb1t0 de suas atr1bu1<,:oes as medidas necessarias para facilitar os procedimentos

decorrentes do disposto nesta Lei Complementar.

Art. 255. Em caso de falecimento de servidor na ativa, fica
assegurada ao coOnjuge sobrevivente ou herdeiros legalmente constituidos, a
percepg¢do da remuneracdo do saldo de dias trabalhados no més do evento, bem —

como da quantia correspondente a férias e gratificagfo de natal, integral ou
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Wmﬁm MUNICIPAL D

- prop: ' cwnalrnente, e de l1cenga-prem1o quo direito j& ‘tenha sido adquirido até a

od ata‘doll‘fale imentc

Art 256 Sera concedido transporte a famlha do servidor, quando

. este falecer for do Mumclpw no desempenho do cargo ou serv1g:o

Art. 257. Em caso de falecimento de servidor, a servico do
Municipio, inclusive no exterior, as despesas de translado do corpo correrdo & conta

de recursos municipais.

Art. 258. Lei Municipal fixara as diretrizes dos planos de carreira
para a-administragdo direta, as Fundagdes Publicas municipais, de acordo com suas

peculiaridades.

Art 259. Aos casos omissos serdo aphcadas, sub51d1ar1amente as

' normas de pessoal civil do Estado de Minas Gerais e da Unifo.

Art. 260 — Fica éxpressamente vedada a incorporagdo de quintos
anteriormente prevista no artigo 163 do Estatuto dos Servidores anterior.

§1° — Fica assegurado aos servidores efetivos, ocupantes de cargo
comissionados, como regra de transigdo, a incorporagfo de quintos pelos anos ja
completados, na data da publicagéo da presente Lei Complementar, independente de
e‘Xohera@ﬁo.

§2° - Fica vedado a contagem de prazo para efeitos de incorporagdo
ap0s a publicagfo da presente lei Complementar.

§3°- Havendo reajuste ou reposi¢do de vencimentos dos servidores,
0 mesmao percentual sera aplicado sobre os quintos ja 1ncorp0rados como vantagem

| l_‘pessoal até o prazo que trata o §1° deste artigo.

Art. 261. O vencimento basico minimo dos servidores piblichs

municipal nfo serfo inferiores a R$ 1.050,00 (um mil e cingiienta reais).
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* PREFEITURA MUNICIPA

'Paragrafo Un1co ‘Cabera a0 Chefe do Poder Executivo encamlnhar Projeto de Lei &
,,Camara Mun101pa1 ﬁxando 0 novo valor do vencimento basico minimo no més de

| Dezembro de cada ano.

o ""\f",Art 262 Esta Lei Complementar entrara em V1g01' na data de sua

"fpubhcag:éo ogando dlsposu;oes em contrano_, .especlasl as Leis

}}cOmplementares 1 1/1997 ¢ 89/2016-L.

Gabinete da Prefeita Municipal de Arapord, aos 09 dias do més de Margo de 2019.

Lo
RENATA CRISTINA SII RGES
Pre[felt% Muniéi nal,

r\J |
“ . FEITURA MU PALDE ARAP &
e (i“ﬁﬁjf 10

Reri um Chistinu Silva Bo e
Prefgl & Municipal
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ANEXO T

" FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

SERVIDOR:
MATRICULA: | :

CARGO: | DATA DE NOMEACAO:
L BRI

~ |PERfODO DE AVALIACAO:

. |LOCAL DE TRABALHO:

DATA DA AVALIACAO: .~/ / |
FINALIDADE DA AVALIACAO: () ESTAGIO PROBATORIO ()
PROGRESSAO/PROMOCAO
CRITERIOS DA AVALIACAO:

INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO

94

adang

I b NAGAR

O desempenho do servidor quanto ao comparecimento diario ao trabalho, com
regularidade, para desempenhar com qualidade os deveres e func¢des inerentes ao
’ cargo que ocupa. o :

INDICADORES DE DESEMPENHO ‘ PONT
| } - os

Comparece regularmente ao servigo e € altamente comprometido com as suas | 15

responsabilidades.
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| Atende ao conceito de as'sidUidade»de forma satisfatoria. . 10
| Deixa a desejar quanto ao cumprlmento de compromissos relativos ao 06
serv1go ‘
Falta constantemente comprometendo o andamento do servu_;o 03

O desempenho do serv1d0r com relac;ao ao cumprimento dos horérios estabelecidos
ou determlnados.

O desempenho das atividades do servidor com relacéio a sua formacio profissional,
iniciativa, proposi¢io de solu¢des adequadas as questdes ou dividas surgidas no
trabalho, contribui¢io com novas idéias tendo em vista as necessidades da unidade.

INDICADORES DE DESEMPENTO PONT
| | e 5 0S
Cumpre regularmente o ‘horério estabelecido. 12
Atende 0 horario de forma ,s;atisfatc’)ria. : 08
Deixa a desejar quanto aQ cumprimento do horario. 04.
Chega constantemente atrasado ao servigo. ' ) 01

INDICADORES DE DESEMPENHO PONT
0OS

Conhece perfeitamente todas as fungSes do seu cargo e as exerce com 10

excelente qualidade. - '

Tem bom conhec:1mento de grande parte das fungdes e exerce corh minima 08

margem de erros.

Tem conhecimentos superficiais das fungdes do seu cargo e a qualidade do 03

trabalho as vezes deixa a desejar.

O desempenho do servidor em relacéio a observéncia de preceitos e normas legais,
submiss@o aos regulamentos e diligéncia na utilizacdo de equipamentos e materiais,
visando a economia e conservag¢ido do patrimonio publico; uso de trajes convenientes
em servico e correto procedimento do servidor no tocante & probidade, cortesia,

75+«
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urbanidade, lealdade, sigilo profissional, decoro, respeito aos colegas e
comportamento adequado tanto nas relagdes pessoais quanto nas de trabalho.

INDICADORES DE DESEMPENHO PONT
Atende com plenitude ao éonceito de disciplina no exercicio da fungéo 12

publica,: mantendo 0 respelto em relagao aos colegas e prxmando pelo zelo do
patrlmomo ‘pubhco :

e ~Acata as ordens dos supemores hlerarqumos porém n&o executa de forma - 108
fsatlsfatona as tarefas de acordo com as normas e regulamentos do orgao a que o
esta V1nculado S '

Nao respe1ta as determma(;oes dos superiores hierdrquicos, mas executa 04
razoavelmente as tarefas de acordo com as normas e regulamentos do 6rgéo a
que estd vinculado.

Nio acata as ordens dos superiores e néo se submete as normas e 00
regulamentos do 6rgao a que esta vmculado L

Realizagfo de cursos de aprimoramento profissional voltados as atribui¢des do cargo
ou da area de atuacio.

INDICADORES DE DESEMPENHO | PONT

OS
0 serv1dor part101pou de cursos ou tremamentos relacionados as atr1bu1g;oes 10

do cargo ou fungao nao patrocmados pela administrag@o municipal.

m

O servidor participou integralmente dos cursos de treinamentos realizados 08
diretamente pela administracdo municipal ou outras entidades ligadas &
administragéo.

No houve cursos ou treinamentos realizados durante o periodo de avaliagdo, | 08
patrocinados pela administragdo ou outras entidades ligadas a administra¢&o.

O servidor foi convocado, porém nio participou dos cursos de treinamentos | 00
patrocinados pela administrag8io municipal ou outras entidades ligadas a
administragdo.

Considera-se como pardmetro periodos de, no minimo, 12 (doze) meses de efetivo
trabalho no cargo, contados da nomeacio do servidor.

INDICADORES DE DESEMPENHO - PONTO




WEFEEWM MUK

CIPAL " EARAPORA

77

B Serv1dor com tempo de serv1g:o de 12 a 23 meses.

] Serv1dor com tempo de serv1g:o 1gua1 ou super1or a 60 meses. 06
| Serv1dor comi tempo de erﬁgo de 24 ate 59 meses. 04
03

O desempenho do servidor em relagio ao desenvolvimento das atividades do cargo,

de forma planejada e organizada, dentro dos padrdes estabelecidos e o_-desémpenho-
com zelo, presteza e qualidade, das tarefas que Ihe forem cometidas, em cooperaciio
com os colegas de trabalho.

inapropriados, ndo cumpre os prazos estabelecidos e recusa-se a colaborar

com os colegas de trabalho.

INDICADORES DE DESEMPENHO PONTO
S

'Executa as tarefas de forma ordenada e planejada, utilizando sempre os 15
melhores métodos, antec1pa 08 prazos estabelecidos e esta sempre disposto a

colaborar com 0s colegas de trabalho

Executa as -tarefas de forma ordenada, utilizando métodos adequados, 12
cumprindo os prazos e colabora espontaneamente com o grupo.

Executa as tarefas, mas utiliza meios inadequados, comprometendo os prazos | 06
estabelecidos e coopera somente quando solicitado.

Desenvolve as tarefas de forma desordenada, utilizando métodos 03

Refere-se aos periodos em dias, meses ou anos que o servidor permanecer afastado do |
exercicio das fun¢des do respectivo cargo. :

INDICADORES DE DESEMPENHO

licen¢a em virtude de acidente ocorrido no local de trabalho ou licenga
maternidade

| PONTO
T ~ g S
Né&o possui nenhum tipo de afastamentos ou licengas, salvo afastamento ou 10
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